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INTRODUCERE

Penftu buna desfd;urare a activitdlii Direcliei Generale de Impozite ;i Thxe Locale a
Sectorului 1' crearea unui climat corespunzdtor de muncd in vederea obginerii unor rezultate
optime, se impune stabilirea unor reguli de ordine interioari.

Regulamentul Intern stabilegte dispozilii referitoare ra organizarea ;i disciplina muncii
in cadrul Directiei Generale de Impozite gi Taxe Locale a sectorului i, in conformitate cu
prevederile Legii rtt'215/2001 privind administralia publici locald, republicati, cu
Itrodificdrile gi completErile ulterioare, Hotdrdrile Guvernului Romaniei nr.2s0/1992, privind
concediul de odihnd gi alte concedii, Legii nr. 57r/2004 privind proreclia personalului di'
autoritdlile publice, instituliile publice gi din alte unitili care semna 1eaz6. rncdlciiri ale legii,
Legii nr'188/1999 privind statutul fiurcfionarilor publici, republicatd, cu modificlrile ;icompletirile ulterioare, Legii rv. 7/2004 privind codul de conduiti a funclionarilor publici,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind codul de conduita a
personalului contractual din autoritalile $i instituliile. publice, codului Muncii aprobat prin
Legea ru'53/2a03' cu modificd"rile qi completdrile ulterioare, Regulamentuiui de organizare Eiflrncgionare al Direcliei Generale de Impozite gi rhxe Locale a sectorului r, cele ale
legislatiei in domeniu qi se aplici tuturor persoanelor incadrate in mu.cd, indiferent de forma
de angajare"

Respectarea disciplinei in muncd gi a prevederilor prezentului Regulament Intem,
constituie sarcini de serviciu obligatorii pentru toli salariafii indiferent de f'nclia pe care ode{in.

Prevederile Regulamentului Intem vor fi aduse la cunoqtinld pe bazd,de semnaturd
tuturor salarialilor, de cdtre qefii de birouri I servicii ,coordonatorii de compartimente, iar un
exemplar se va afla Ia serviciul Juridic si soiulionare contestalii unde va putea fi consurtat
de orice angajat.



Art.1.

baza Hotardrii

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERAI,E

Direclia Generard cie Impozite gi Taxe Locare a Sectorului 1 funclion eazd. in
Guvernului nr. 333/1999 privind aprobarea protocolului_cadru gi a acJiunilor
uare a exerciter@

, consiliile IocaGJIE;sLffil
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lluniiwiului 
Fucuresti a arribuliilor prevdzute de r.egea w. t8e/1e98 privind. v  y l r v u l ufinanfele publice locale ;i a Hotdrdrii consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3g/26-a2.200gprrn reorganizarea Directiei Impozite si raxe Locale a sectorurui 1 in Direclia Generard de

:::::: : l":', 
Locale a Sectorului 1 ei aprobarea organigramei, Staturui de firncfii eir l { rY}u 

tr

l:*]t*:tulur 
de organizare qi funclionare ale Directiei Generale de Impozite gi raxe

Locale a sectorului 1, cu modificfile gi compretdrile urterioare.
Art'2' Direcfia Generald de Impozite gi Taxe Locaie a sectorurui r, pri' structurile

sale de specialitate' asigurd colectarea impozitelor gi taxelor locale, umrdrirea qi executar.ea
silitd' a creanfeior bugetare, constatarea gi verificarea materiei impozabile, irnprurerea tuturor
contribuabiliio' persoane fizice gi jruidice, solulionarea contestafiilor formulate impotriva
actelor administrative"

Art'3' $efii structurilor Directiei Generale de Impozite gi Taxe Locale a sectorului 1
coordoneaza' indrumd gi controleazd. activitatea personaiului din subordine, asigurand, in
termenul legal, realizarea lucrarilol qi calitatea acestora, disciplina la loeul de muncd,
asigwanc totodatd aducerea la indeplinire a atribuliilor previzute in declaraliite
managementului Direcliei Generale <ie hnpozite gi raxe Locale a sectorului 1 privind politica
qi obiectivele in domeniui calithlii gi in documentalia sistemului de management aJ caiitdlii
SR EN iso 9001:2008 (Manualul calitdlii, proced.urile gi instrucliunile de lucru).

Art'4' Pentru aducerea la indeplinire a atribufiilor qi sarcinilor ce ii revin, Direcfia
Generald de Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 1 are urmatoarea structurd. organizatoricd,:

(1) conducerea Direcliei Generaie de Impozite gi Taxe Locale a Sectorului I este
asiguratd de: un director general gi trei directori generali adjuncli subordonati direct
directorului general, astfel :

- Director General Adjunct al Direcliei de Administrare Contribuabili persoane
Juridice;

- Director General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili Fersoane
rtzlce;

- Director GeneralAdjunct al Direcliei Economice,

i,'



(2)structurilefunc1ionaieinsubordineadirectdaDirectoruluiGerrera]

- Serviciul Juridic ;i Solulionare Contestalii;

- Serviciul Resurse Uma'e si Gestionarea Documentelor:
- compartimentul Metodoiogie, Asisten{d contribuabili si presd;

- Biroul Prelucrare Automat6 a Datelor gi pl61i Electronice;
- compartimentul Managementul calitatii ;i proteclia M'ncii;
- Compartimentul Control Intem.

(3) Direcfia de Administrare ContdbLrabili Persoane Juridice are in comDonenta
urmitoarele structuri funclionale:

- Serviciul Inspeclie f iscald persoane Juridice;
- Serviciul Stabilire si Impunere persoane Juridice;
- Serviciul EvidenldAnalitica pe pldtitori persoane Juridice;
- Serviciul Executare Silita Arnenzi. Impozite qi Taxe Persoane Juridice.

(4) Direclia de Administrare Contribuabiii Persoane Fizice are in componenld.
urmdtoarele structuri fu nclionale :

- Serviciul Inspeclie Fiscald persoane Fizice;
- Serviciul Evidenld Analiticd pe Plltitori Persoane Fizice, cu un compartiment

subordonat, respectiv;

- Compartimentul Monitorizar-e Ei Selectare Amenzi;
- Serviciul Stabilire gi Impunere persoane Fizice l;
- Serviciul Stabilire gi Impunere persoane Fizice2;
- serviciul Executare Silita impozite Ei Taxe persoane Fizice;
- Serviciul Executare Silitd Arnenzi persoane Fizice.

(5) Direclia Economicd - are in componenld urmdtoarele structuri funclionale:
- Sewiciui Buget Financiar Salarizare, cu un compartiment subordonat, respectiv:
- Compartimentul hcasari;
- ServiciulAdministrativ;

- ServiciuiRegistraturA;

- Serviciul contabilitate, cu doub compartimente subordonate, respectiv:
- Compartimentul Contabilitatea Creanlelor Bugetare,
- Compartimentul Achizilii Publice.

Art.5. Directorul General are urmdtoarele atribulii gi rispunderi:

a) organizeazil gi controleazd activitatea institutiei:

b) coordoneaz[ direct structurile funclionale inteme, respectig



Serviciul Juidic gi Solulionare Contesiafii; . .

S ervj ciul Resurse Umane ;i'Gestionarea D ocurnentelor;

Compartimentul Metodologie, Asistenld contribuabili gi presn;

Biroul Prelucrare Automatd a Datelor qi plAfi Electronice;

Cornpartimentul ManagementuI Calitadi gi protecria Munci i;
- Compartimentui Conh.ol Intern.

c) coordoneazb, prin intermediul directorilor generali adjuncli, activitatea

urmdtoarelor structuri: Direclia de Administrare Contribuabili Persoane Juridice, Direclia de

Adnrini strare c ontribuabili Persoane F izice, Direcfia Econornici.

d) asigurS. aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

e) asigr"rrd rndsurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare gi bugetare;

f) organizeazS. munca in cadrul instituliei, ludnd misuri care sd asigure elaborarea la

timp gi Ia un nivel calitativ corespunzdtor a tuturor lucrdrilor;

g) organizeaz\. gi stabiiegte structura flr:.rurilor informatrionale intre compartimenteie

instituliei;

- h) ia mdsuri pentru organrzarea, ralionalizarea li simplificarea muncii

compartimenteior frrncfionale prin realizarea prelucrdrii infonna]iilor financiare gi contabile

cu ajutorul tellricii de ca1cul;

i) rispunde de aplicarea mdsurilor cu privire la angajarea, promovarea qi stimularea

personalului precum gi cu privire la perfeclionarea profesionald. a acestuia;

j) asigula rndsurile pentru evaluarea posturilor, intocmilea figelor posturilor, evaluarea

performarpelor profesionale individuale ale angajalilor, reevaluarea salariiior de bazd. ale

salarialilor in condiliile prev[zute de reglernentdrile legale in materie;

k) ia mdsurile prevdzute de iege in cazul sdvdrqirii de cdtre salariafi a unor abateri

privind nerespectarea obiigafiilor de sewiciu qi a disciplinei in munc6;

1) aprob6, in condiliile legii, efectuarea concediilor de odilnd gi a celorlalte categorii

de concedii ale personalului din subordine;

m) solicitd sprijinul organelor de polilie gi al altor organe de control de specialitate

pentru indeplinirea atribuliilor privind unnlrirea silitA in temeiul titlurilor executorii;

n) asigurd condiliile pentru solulionarea contestaliilor formulate de contribuabili,

semndnd dispoziliile emise de Serviciul Juridic Ai Solulionare Contestalii, rdspunde de

rezolvarea, in llmitele competenlelor stabilite, a cererilor cetetenilor sau le indrumE spre

rezolvare organelor competente : , r(,,W,);,, 
'r.
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o) poate delega in scris directorilor generali adjuncti qi dtgf{!11$F[r3qlilj9.v:tni
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p) poate delega anumite atribulii sefilor de -selvicii/birou din cadrul instituliei,
:

av6ndu-se in vedere speeificul activitalii;

q) reprezinta instirulia in relaliile cu terlii:

r) pdstreazi confi denlialitatea informaliilor gestionare;

s) organizeazd activitatea de prelucrare automatl a dateior;

0 asigurd desfEgurarea activitdlii de arhivare la nivelul instituliei, gestionarea

docurnentelor, conform prevederilor legale;

u) indeplinegte. in condiliile legii. orice alte atribulii.

Arf.6. Directorul General Adjunct Coordonator ai Direcfiei de Administrare Contribuabili

Persoane Juridice are urmdtoarele atribulii qi rispunderi:

a) conduce, coordoneazd gi rdspunde de activitatea urmS.toalelor structuri:

Serviciul lnspeciie Fiscald Persoane Juridice :

Serviciul Stabilire qi lmpunere persoane Juridice;
- Serviciul EvidenliA.nalitici pe Platitori persoane Juridice;

- Serviciul Executare SilitaAmenzi,Impozite si Taxe Persoane Juridice.

b) aduce la indeplinire sarciniie rezultate din actele normative aprobate gi alte sarcini

primite de la directorul general gi rispunde de realizarea acesrora;

c) stabilegte gi prezintd, spre aprobare, directorului general, mdswile necesare pentru

aplicarea corectd a reglementEriior in domeniui fiscal;

d) asigurS. respectarea disciplinei in muncd gi sesiseazd. stmcturiie competente in cazul

in care sunt indicii privind sdv6argirea unei abateri conform Codului Muncii gi a Legii ru..

188/i999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, dupd caz, de catre salariafii din

subordine;

e) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

f) asigur6. mlsurile pentru evaluarea performanlelor profesionale individuale ale
personalului din compartimentele pe care le coordoneazdinmocl direct, conform dispoziliilor

legaie de evaluare a firnclionarilor publici;

g) conduce, coordoneazS, controieazi ;i rdspunde de activitatea cle administrare

fiscald a contribuabililor persoane juridice;

h) conduce, coordoneazi, controleaza Ei rdspunde de activitatea de inspeclie fiscald a
contribuabililor persoane j uridice;

i) aprobn rapoartele de inspecfie fiscald intocmite de personalul din cadrul structurii $i
semneazd deciziile emise in urma incheierii rapoartelor de inspe^ctid

/ly1.c'\)
legii;

in condiliile



' ' I  l . i

crean,telor bugetare datorate de contribuabilii,'p€rsoane juridice; ili,concliliile legii;
k) semneaza decizil':cle inchideie a procedurii de executare silitd pentru contribuabilii

persoane juridice;

l) organizeazd $i rdspunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor juridice;

m) unndregte gi rdspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

n) p dstre azd confi denlialitatea informaf iilor gestionate ;
o) poate delega atribulii gefilor de servicii, avdndu-se in vedere specificul activitd[ii,

cu exceplia atribuliilor ce ii sunt delegate de Directorul Generai;

p) indiplinegte in condiliile legii orice alte atribulii stabilite de cdtre Directorul

General.

AYI.I. Directorul General Adjunct Coordonator al Direcliei de Administrare Contribuabili

Persoane Fizice are urm[toarele atribulii gi rdspunderi:

a) conduce, coordoneazi qi rdspunde de activitatea urmdtoarelor structuri:
- Serviciul Inspec{ie Fiscald Persoane Fizice;

- Serviciui Eviden{d Analiticd. pe Plftitori Persoane Fizice, cu un compartiment

subordonat, respectiv:

- Compartimentul Monitorizare qi SelectareAmenzi;

- Serviciul Stabilire qi Impuner-e Persoane Fizice 1;
- Serviciul Stabilfte gi Impunere Persoane Fizice2;

- Serviciul Executare Silitd lmpozite ;i Ta.xe Persoane Fizice;

- Serviciul Executare SilitiAmenzi Persoane Fizice.

b) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din acteie normative aprobate gi alte sarcini

primite de ia directorul general gi rd.spunde de realizarea acestora;

c) stabilegte qi prezint[, spre aprobare, directoruiui general, mdsurile necesare pentru

aplicarea corecta a reglementd.rilor in domeniul fiscal;

d) asigurd respectarea discipiinei in muncd gi sesiseazd structurile competente in cazul

in care sunt indicii privind sivdrgirea unei abateri conform Codului Muncii Ei a Legii nr.

188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatl, dupd caz, de cdtre salarialii

din subordine;

e) lace propuneri pentru stimularea personalului din subordine;

I asigurd mdsuriie pentru evaluarea performanlelor profesionale individuale aie

* \ : : ( - f { i i : , '

legale de evaluare a functionarilor publici;



g) conduce, coordoneazd, coxtroleazi ;i raspunde .de activitatea de administrare
fiscald a contribuabililor persoane fizice; - -

h) conduce, coordoneazd, contloleazd gi rdspunde de activitatea de inspeclie fiscald a
contribuabili lor perso an e fizice;

i) aproba rapoartele de inspeclie fiscald intocmite de personalul
sernneazd deciziile emise in urma incheierii rapoartelor de inspeclie
legii ;

din cadrul structurii gi

fiscald, in condi{iile

j) conduce, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea de executare silita a
creanlelor bugetare datorate de contribuabilii persoane fizice;

k) semneazd' decizia de inchidere a procedurii de executare silitd pentru contribuabilii
persoane ftzice, in condiliile legii;

l) organizeaza gi rdspunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice;
m) urmdregte gi rdspunde de realizarea veniturilor la bugetul rocar;
n) pdstreazh confi denlialitatea informalii I or gestionate;

o) poate delega atribulii gefilor de servicii, av6ndu-se in vedere specificul activitalii,
cu exceplia atribuliilor ce ii sunt delegate de Directorul General;

p) indeplinegte in condiliiie legii orice alte atribulii stabilite de c[h^e DirectorulGeneral.

Art'8' Directorul General Adjunct Coordonator al Direciiei Economice are urmdtoarele
atribulii gi rdspunderi :

a) conduce, coordoneazd;i r6spunde de activitatea urmitoarelor structuri:
- Serviciul Buget Financiar Saiarizare, cu un compartiment subordonat, respectiv:
- Compartimentulincasari;

- ServiciulAdministrativ;

- ServiciulRegistraturd;

- Serviciui Contabilitate, cu dou6 compartimente subordonate, respectiv:
- Compartimentul Contabilitatea CreanlelorBugetare,
- ComparrimentulAchizilii publice.

b) asiguri organizarea gi conducerea contabilitafii, la nivelul Direcliei Generale de
Impozite gi Taxe Locale a Sectorului l, potrivit prevederilor Legii contabilitdlii rtr. g2/1991,
repubiicat6 qi a ordinului ministrului finanfelor publice nr. 191 7/2005 privind aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea gi conducerea contabiiitalii institutiilor publice,
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c) asiguri elaboraJea qi transrnitelea, conform prevederilor legale gi/sau solicitdrilor, a
situaliilor financia.e trimestriaie qi anuale, cdtre primdria sectorului l;

ii publice la nivelul Direcliei Generale de
hnpozite gi Taxe Locale Sector 1 Bucuresti, potrivit preved.erilor iegale;

e) asigurd desfdsurarea activitdlii de elaborare a programului anual al achizitiilor
publice, cu respectarea termenelor Ei a prevederiior legale in vigoare;

f) asigurd des{bgurarea activitalii de administoare a bunurilor mobile si imobile aflate
in patrimoniul directiei

g) asigurd desfEqurarea activitdtii de registraturd, conform prevederilor legale;
h) asigurd desemnarea persoanei/persoanelor gi inlocuitorii acesteia/acestora care vor

avea atributii pe linia organizdrii gi conducerii evidenlei angajamentelor bugetare gi legale.
Art.9- (1) Relaliiie de serviciu sunt pentru flrnciionarii publici, raporhri de serviciu de

subordonare ierarhicd care presupun activitdli ce implici exercitarea prerogativelor de putere
publicS, in condiliile iegii, pe baza urmdtoarelor principii care stau la baza exercitirii
funcliei publice:

a) principiul legalitd{ii, impartialitAlii gi obiectivitdfii;

b) principiul transparenlei;

c) principiul eficienlei qi eficacitagi;

d) principiui responsabihtafli falh de prevederile legale;

e) principiul orientirii citre cetdfean;

f) principiul stabifitdgi in exercitarea funcliei publice;

g) principiul subordondrii ierarhice.

(2) Reialiile de muncd sunt pentru personalul contractual, de subordonare ierarhicd,

ndscute din lncheierea, executarea, unui contact individual de muncd., in condiliile legii,

care nu presupune exercitarea prerogativelor de putere publicd.

(3) Raporturiie de serviciu ale funclionarilor publici gi raporturile de muncd aie

personalului contractual sunt circumscrise urmdtoarelor principii fundamentale ale

relafiilor de munci:

' a) libertatea muncii este garantata prin Constitulie. Dreptul la muncd nu poate fi

ingrS.dit;

b) muncd forlatd este interzisd;

c) egalitatea de tratament fafa de toli salariafii gi angajat

1 0



orientare sexuald, caracteristici geneticer vArstd., apartenenla nafionald, rasA, ctilbare, etnie,

religie, opliune politici, origine sociali, iiandicap, situalie sau responsabilitate famiiiaia,
apartenenld in activitate sindicald., este interzisd;

e) orice salariat care presteazd o muncd beneficiaz5. de condilii de muncd adecvate
activitelii desfEgurate. de proteclie sociald, de securitate qi sdndtate in muncd, precum qi de

respectarea demnitdtii si a congtiinfei sale. fdrd nicio discriminare;

f) dreptul la platd egal[ pentru muncd egald;

g) dreptul la proteclia datelor cll caracter personal;

h) dreptul la protecgie impotriva concediilor nelegale;

i) consensualitate qi bund-credinld.

j) cetalenii romdni sunt liberi sd se incadreze in muncd in statele membre ale
Uniunii Europene, precum gi in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului
intemalional al muncii gi a tratatelor biiaterale Ia care Romdnia este parte.

CAPITOLUL il

SECURTTATEA $r SANATATEA ir.r iuuxcA
$I APARARIA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art'10' (1) Conducerea Direcliei Generale de impozite gi Taxe Locale a Sectorului I are
obligalia de a asigura securitatea gi sdnatatea iucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd,
sd ia mdsurile necesare pentru:

- asigurarea securitdlii gi proteclia senetaiii lucrdtorilor;
- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea gi instruirea lucrdtorilor;
- asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijioacelor necesare securitdlii gi sandtd{ii in muncd,

(2) Conducerea Direcliei Generale de lmpozite gi Taxe Locale a Sectorului I rdspunde
de implementarea mdsurilor privind securitatea gi srnd.tatea in muncd pe bazaurmitoarelor
principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

1 I



- corq-b.atelqa.rjsouri.lor la surs6;. , .- .::;;.;.-
A.:'t. 1 1. Pentru respectarea'acestor principii Direcgiarl gsnerald

Sectorului I va implementa urmdloarele m5suri:
- stabilirea unei sttucturi care va arganiza gi desfbgura activitatea de prevenire a

i rg]gllrofesionale, protecfia sandtalii $i securitatea lucrd.torilor institutiei:
! - identificarea gi evaiuarea riscurilor privind. producerea de evenimente in cadrul

instin4iei;

- elaborarea 9i furnizarca de instrucfiuni specifice, corespunzltoare, lucr6torilor;
- organizarea gi desfEsurarea in bune condiiii a instruirii lgcrdtorilor;
- controlul respectdrii instrucliunilor generale gi specifice de secudtate si s6ndtate in

munc6;

- planific area, or}anizarea gi supravegherea efectudrii examenului medical periodic

de cdtre to{i angaja}ii instituliei cdt qi a examenuiui medicai la angajare;
- asigurarea conditriilor de muncd - amenajarea locului de muncd. (mobilier, iluminat,

umiditate, ternperaturd, aeraj, spaliu suficient), asigurarea echipamentelor de
muncd, asi gurarea condiliilor igienico- sanitare core spunzf,toare ;

- prevederea fondurilor necesa.re activitdlii de prevenire qi protectie"

A.rt"L2- in cadrul Direcliei Genetzle de lmpozite Ei Taxe Locale a Sectorului 1 apdrarea
impotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de mdsuri tehnice qi organizatorice,

precum qi de activitdli specifice, planificate gi organizate, in scopul de a asigura identificarea,

evaluatea, controhil qi combaterea riscurilor de incendiu, informarea lucr[torilor asupra

acestora, precum gi interven{ia operativd pentru salvarea gi acordarea ajutorului penhu

persoanele aflate in pericol, stingerea incendiilor gi limitarea efectelor acestora.

Art.13. Direclia Generali de Impozite qi Taxe Locale a Sectorului 1 stabileqte

responsabilitdfiie gi modul de organizarc pentru apdrarea impotriva incendiilor,

identificarea gi evaluarea risculilor de incendiu.

Art.74" Direclia General5. de Impozite qi Taxe Locale a Sectorului I urma.regte:

- intocmirea gi actualizarea planurilor de evacuare gi intervenlie impotriva

incendiiior;

verificalea mijloacelor tehnice de apdrare impotriva incendiilor pentru a fi in bund

stare de functionare:

- organizarea gi efectuarea instructajelor personalului in

,, r-:r,r..!"i{ii.*trr+,;]^ 
:;,:fn +r,r.,.

de Impozite Ei Taxe Locale a

incendiilor;



,.....i :-verificarea modului in c.are,lucrldtorii,,"p.r.€cum Ei celelalte persoane aflate.in,incinta

instituliei respectd regulile de prevenire gi apdrare impotriva incendiilor; .'.",i,:;ii

- respectarea mdsurilor privind flrntatul in incinta instituliei;
- prevederea fondurilor necesare activitalii de apdrare impotriva incendiilor.

CAPITOLUL trII

OBLIGATIILE CONDUCERII DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE $I TA,YE

LOCALE A SECTORULUI 1

Art.(15). in vederea asigurarii unor coriclilii optime gi a unui climat favorabil desf-aqurdrii

in bune condilii a activitalii, conducerii Direciiei Generale de Impozite gi Taxe Locale a

Sectorului 1 ii revin urmdtoarele obligalii:

a) sd. asigure buna desfEgurare a activitdlii prin stabilirea unei structuri organizatorice

adecvate scopului gi rolului institufiei, respectiv repartizarea tuturor salariafilor pe locuri de
muncd cu precizarea clard a atribuliilor, rdspunderilor in limitele competenlei 1or, precum

;i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu;

b) sd asigure organizarea ralionald a muncii pentru fiecare loc de munc6, stabilind

sarcini gi rdspunderi sub forrna descrierii sferei cle. atribulii in fiEa postului rezultate din

Regulamentul de organizare qi funciionare al institutiei, asigurAnd utilizarea integrald ;i
eficienld a timpului de lucru;

c) sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd qi asupra elernentelor ca-re

privesc deslXgurarea relaliilor de muncd;

d) sd asigure pennanent condiiiile telnice gi organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munc6, precurn gi condiliile corespunzitoare de rnuncd;

e) sd organizeze judicios intreaga activitate prin pdstrarea integritdlii patrimoniului din

administrare, prin gospodirirea ralionaia a fondurilor materiale qi financiare, prin adoptarea

celor mai optime mdsuri in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei gi a atribuliilor
prevdzute de actele normative in vigoare;

f) sd asigure egalitatea de tratament fala de toli salariafii gi interzicerea oricbrei forme
de discriminare, directd sau indirectd, fald de un salariat,bazatd pe criterii de sex, orientare

;9.#itff,.3i-,9.'':ie, 
reli gi e,
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opliuqp,p'al':'1'rc4'.p'r].8inesociala, handicap, sltuilie.iau responsabilitate familiald',a*rJ.eae'!4o*,,n *,,,*,,-.  , : : -  
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it'.activitate sindicald; ..:..t'',:.., ,;.jr .:,;:....:
g) sd acorde salarialilor toate dlepturile conferite prin reglementdrile iegale !n vigoare

aplicabile funcliei publice pentru funclionarii publici qi prin contactele individuale de
rnuncd, pentru personalul contractual;

h) sd pldteascd toate contribuliile ;i impozitele aflate in sarcina sa, precum Ei s6
relind qi sr vireze contribuliile gi impozitele datorate de salariali, in condiflile legii;

i) sd asigure stabilitatea in muncd Ei promovarea personalului, in raport cu pregdtirea,
stagiul gi aportui fiecdruia la bunul mers al activitalii instituliei, in condiliile legii; ln acest
scop, anual, compieteaz6 qi noteazb in Raporful de evaluare, performanlele profesionale
individuale obiinute tn ultimele 12 luni de cdtre funclionarii publici din subordi ne pe baza
criteriilor de performanfd, cu respectarea dispozifiilor legale privind evaluarea performanfelor

profesionaie individuale gi a calificativelor acordate,

j) s[ asigure exercitarea unui control ierarhic permanent gi exigent asupra modului cle

indeplinire a obligaliilor Ei atributiilor salariatilor gi adoptarea de mdsuri ferme fata de

orice abatere de la ordinea gi disciplina mrurcii;

k) sd asigure accesul neingrddit a1 salarialilor la perfeclionarea pregatfuii profesionale,

in condiliile gi formele prev5.zute de lege;

I) s5. asigure qi sd organizeze, in condiliile legii, accesutr la informaliile de interes

public in domeniul sau de activitate;

m) sd asigule in condiliile legii, proteclia salarialilor in privinla datelor cu caracter

personal;

n) sd asigure protec{ia salarialilor impotriva ameninfdrilor, violenlelor, faptelor de

ultraj cirora le-ar putea fi victime in exercitarea funcliilor sau in legatura cu acestea;

o) si sprijine propunerile ;i iniliativele motivate ale personalului in vederea

imbunAtdlirii activitdlii institufiei, precum ;i a calitalii serviciilor publice oferite

cetdlenilor;

p) si asigure luarea mdsurilor legaie privind proteclia infonnaliilor clasificate in

dorneniul sdu de activitate;

q) sd. ia toate misurile de apdrare a secretului de serviciu, sd asigure un control

riguros asupra modului de phstrare qi manipulare a documentelor ce constituie secrete de

serviciu in vederea prevenirii, pierderii, instrdindrii, distrugerti sau divulgfuii conlinutuiui

l 4
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.:CAIITOL.ULJV..
OBLIGATIILE PERSONALULUI DIRECTIEI GENERAL,E DE

. .a1)1 i - i  l i ^ . r , . . . ,  t , ;

IMPOZITE,$Ii

TA.XE LOCAI,E A SECTORUI,UI I

Art.l6. (1). Personalul Direcfiei Generale de Impozite gi Taxe Locaie a Sectorului 1
este obligat sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, s[ indeplineasc6 toate
sarcinile de sen'iciu ce ii revin, cu respectarea Constituliei gi iegilor care stau la baza
organizdrii ;i funcliondrii instituliei, potrivit :

a) raportului de serviciu sau conrracrului individual de muncd;

b) Regulamentului de Organizare gi Funclionare al Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului l, aprobat prin HCL 153/2010.;

c) Regulamentului intern;

d) Dispoziliiior ;efilor ierariici pri vurd desfdqurarea activitd.ti i ;
e) Altor dispozigii legale in vigoare referitoare la ordinea si disciprina ra locur de

muncd.

(2). Personalul din cadrul Direcliei Generale de Impozite qi Taxe Locale a Sectorului 1 are
urmdtoarele obli gagii principale :

a) sd respecte intocmai programul de lucru, sd foloseascd integral Ei eficient timpul de
muncd. pentru indeplinirea obiigafiilor de sen iciu;

b) sd realizeze atribuliile de serviciu la nivel cantitativ gi calitativ stabilit prin fiqa
postului, cu respectarea strictd a normel0r de proteclia muncii;

c) s[ poarte ecuson;

d) sd cunoascd prevederile Constitutiei, ale Codului Muncii, aprobat prin l-egea
nt'53/2003, cu modificdrile gi complethriie uiterioare, reglementdrile Legii nr.igg/tr999,
privind Statutul funclionarilor publici, cu modificdrile qi compietErile ulterioare, ale Legii
nr'7/2004 privind Codul de conduitd a firnclionarilor pubiici, cu modjficarile qi completdrile
ulterioare' ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalulul contractual din
autoritdlile gi instituliile publice, ale altor acte normative date in apiicarea legii cu privire la
funclia publicd gi func$onarul public, ale Regulamentului de organizare gi Funclionare al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului l, a1e Regulamentului intem,
precum gi ale oricdror altor dispozilii date pe linie ierarhicd referitoare la munca ce o
indeplinegte, avdnd obligalia sl se conforrneze intocmai, neputand fi g_b-solliit.derdspundere
pe motiv cd nu le cunoaqre; ,i.ii L;1..i:r...-. i
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e) sd,p;ptej,eze -sis.d..f,oloseasc6 coreci r"su.sei.-.'inateriale, financiare
ia care. are acces. :i-

f) sd aducd' irnediat la cuno;tinta Eefului ierarhic orice nereguli constatate in realizarea
sarcinilor ce ii revinl

g) sa intrelina Ei sd pdstreze in perfectd stare de functi din dotare si sd
nu o utilizeze in scopuri proprii;

h) la terminarea programuiui sd ia rndsuri de asigurare a securitdlii ;i de pdstrare a
l'rcrdrilor specifice activitalii desfdqu'ate, si deconecteze de la surse toate aparatele qi
instalafiile eiectrice, verificdnd respectalea normelor de prevenire a incendiilor;

i) sd respecte normeie de compofiament in cadml instiuliei, respectiv sd aibd o
atitudine civiTizatl, demnl gi corectd in relaliile de serviciu qi sd manifeste profesionalism qi
obiectivitate in relaliile cu contribuabilii pe parcursul indeplinirii atribuliilor cle serviciu;

j) sa-gi perf,eclioneze continuu nivelul c-unogtinlelor profesionale, s[ frecventeze gi sd
;.usoive cursuriie de perfeclionare organizate sau recomandate de institulie, in vederea

sporirii permanente a randamentului gi calitalii muncii;

k) sd respecte legislalia specificd domeniului sd.u de activitate, cdt;i confidenlialitatea

informafiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind

proteclia infonnaliilor clasifi cate;

i) sd pdstreze secretul de stat gi secretul de serviciu, in condiliile legii;

m) sf, respecte nomrele privind modul de pdstrare gi manipulare a documentelor ce au

caracter confidenlial sau care constituie secrete de serviciu, in vederea prevenirii, pierderii,

instrdindrii, distrr"rgerii sau divulgdrii confinutului acestora;

n) sd pdstreze confidenlialitatea in legituri cu faptele, informaliiie sau documentele

de care ia cunoqtin{d in exercitarea func{iei gi sn se conformeze sarcinilor de serviciu date de

qefii ierarhici cErora le este subordonat;

o) sd pdsh'eze integritatea bunurilor din inventarul instituliei, precum qi curtrlenia

iocului de munca gi a cS.ilor de acces in cadrul instituliei;

p) sd respecte instrucliunile privind accesul qi ieqirea din incintS, sI aibd pennanent

asupra sa legitima{ia de serviciu;

q) sd anunte Eeful ierarhic, pe orice cale, in termen util, despre lipsa sa de la serviciu,

chiar dacd aceasta este motivati (concediu medical, scutire medicald., evenimente familiale

deosebite, precum si orice alte situalii);

r) sd execute orice alte obligalii care ii revin in temeiul

t o



Art.17. (l) P...ersonalul din cadrul Direcfiei,.G,eneSate,$aknpozite si Taxe Locals a Sic-tonrlui

1 numit in functii.ptiblice, potrivit Legii nr. 1 88/1999rprivind Statutul functionarior publici, icii;

modificdrile gi completdrile ulterioare, care are calitatea de funclionar"public, are urmatoarele

obligalii specifice ndscute in temeiulraporlulilor de serviciu, dupi cum urmeazd:

a) are obligafia sd igi indeplineascd cu profesionalism, imparliaiitate gi in conformitate

cu legea, indatoririle de serviciu 9i sh se ablind de la orice faptd care ar putea aduce

prejudicii persoanelor fizice sau juridice;

b) funclionarii publici de conducere sunt obligali sa sprijine propunerile qi iniliativele

motivate ale personalului din subordine. in vederea imbundt[lirii activith]ii autoritdlii sau
instituliei publice in care agi desfEEoard activitatea, precum qi a calitalii serviciilor publice

oferite cetdfenilor;

c) in exercitarea atribuliilor ce le revin, trebuie sd se ablina de la exprimarea saLr

manifestarea publicd a convingerilor gi preferinlelor politice, sd nu favorizeze vreun partid

politic qi sd nu participe la activitali politice tn timpul programului de muncd;

d) ii este interzis si ocupe funclii publice de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizaliilor cdrora le este aplicabil acelaqi legim juridic ca gi partidelor politice sau ale
fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazi pe ling[ partidele politice;

e) rdspunde potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce ii revin din funclia publicd
pe care o define, precum Ei a atributiiior ce ii sunt delegate;

I are obligagia s5. se conformeze dispoziliilor primite de ia superiorii ierarhici;
g) are obligatia sd pistreze secretul de stat, secretul cle serviciu, precurn qi

confidenlialitatea in legdturd cu faptele, infonnaliile sau documentele de care au cunoqtintd in
exercitarea funcfiei publice, in condiflile legii, cu excepfia infonnagiilor de interes public;

h) ii este interzis sd solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau
orice alt avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor sau
persoanelor cu care a avut relalii de afaceri sau de naturi politiod., care ii pot influenla
impa4ialitatea in exercitarea funcliei publice delinute sau pot constitui o recompensi in

raport cu aceasta func1ie;

i) are obligalid sd prezinte, in condiliile legii, la numirea in funcfie publici, precum ;i
Ia incetarea raportului de serviciu, conducdtorului institufiei publice declarafia de avere,
document care se actuaJizeazd anual, potrivit reglementdrilor legale in vigoar-e;

j) ute obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de cd,tre=qw.griorii ierarhici,
lucrdrile repartizate; ,,iz(-lr;t,\{, -";, ,.,.., 'z^' , ' . ) ' - i  t \-  l -1:, .- .1:r.  . ' .
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k) it este',inser'zi-s-si+pr.inieascd drrect ceieri a cdror rezolvare intrd in conpetengarg-&*r*+*.
sau sd cliscirte direct gil 'petentii, cr.r exceplia celor cdrora le srri|siabilite asemensa;atributii, ::,i

precum Ei sd intervind pentru solulionarea acestor cereri;

Art.18. Se interzice tuturor salarialilor:

a) intdrzierea la programul de iucru sau piecarea inainte de terninarea programului de

. i

. ' : I

Iucru;

b) iegirea din incinta institutiei in timpul programului de lucru fir6 aprobarea ;efului
ierarhic;

c) introducerea sau consumul bdriturilor alcoolice in incinra instituliei;

d) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bdutrnilor alcoolice, a

narcoticelor sau in stare de oboseald evidentd.;

e) primirea sau invitarea contribuabiliior sau a persoanelor strdine in birouri pentru

clarificarea unor probleme de serviciu cale trebuie solulionate in teren sau pentru rezolvarea

problemelor personaie;

f) ridicarea qi aducerea la sediu a documentelor aparfind.nd contribuabililor, in scopul

efectuirii conkoalelor sau inspecliei fiscale, cu exceplia celor pentru care directorul general

a dat aprobare in preaiabil;

g) atitudini ireverenlioase in timpul exercitdrii atribuliilor de serviciu;

h) introducerea, posedarea" consumarea, distribuirea sau vinderea de substanle/

medicamente al c6ror efect pot provoca deregidri comportamentale;

i) intruniri de orice fel care nu privesc activitateaprofesionalE;

j) furtul, violenla ftzic6, verbald sau hlrfuirea sexuald, refuzui de a se supune aplicdrii

politicilor de securitate in munc6;

k) folosirea autoturismelor din dotare in interes personal sau in alte scopuri dec6t cele

stabilite;

l) parcarea autovehiculelor institu{iei la domiciliul qoferilor sau in aite locuri decdt

cele stabiiite de conducerea instituliei;

m) efectuarea in cadrul instituliei, ?n timpul gi in afara programului de lucru a altor

activitdli decAt cele stabilite prin figa postului;

n) efectuarea de convorbiri telefonice de pe telefoanele fixe ale instituliei cu

telefoanele mobile, indiferent de releaua telefonic[ qi degindtorii acestora, in afara interesului

instituliei;

l 8
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: P);qcoa1-grca din sediul instiruliei

scrisda conducerii; r :.
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q) intrebuinlarea in scopuri personale, comunicarea sau divulgarea pe orice cale, sau
copierea de acte, note, planuri, schile, date sau alte documente privind activitalea institutiei;

r) sd' transmiti la solicitarea telefonicd a unor persoane ftzice sau juridice, informatii
cu caracter confidenlial.

Art'19. Publicul aflat in incinta instituliei are urmdroarele obligafii:
a) sd solicite accesul in sediul institutiei numai in timpul orelor de prograrn afiqate;
b) si adopte o atitudine civilizatd in relaliiie cu angajalii unita$i, cu personalul de

pazi. sau cu celelalte persoane aflate in unirate:

c) si pdstreze linigtea gi ordinea necesard desffturdrii in bune conditii a activitdfii;
d) sd nu inilieze acliuni care ar conduce la degradarea sau distrugerea bunurilor

aparlinand instituliei;

e) sd nu scoatd in afara unitalii acte care nu ii apapin sau documente care nu ii sunt
adresate;

f) si nu pdtrundd in spatiile sau carnereie in care accesul ii este interzis;
g) sd' pdstreze currfenia in birouri, holuri sau alte spalii in care a1e acces;
h) si respecte regulile de prevenire Ei stingerea incendiilor cuprinse in planul privind.

organizarea apdrdri i impotriva incendiilor afi s at:

CAPITOLULV
NORIVIELE DE coND UITA PRoFEs Io N.+LA ArLI cABrr-E FUNCTI oNARIL9R

PUBLIO $I PERSONAI.ULUI CONTRACTUAL

Art.20- (1) Normere de conduitd profesionald sunt obrigatorii:
- pentru functionarii pubiici, nurnili in funclii publice de conducere qi in funclii

pubiice de execulie, pentru persoanele care ocupi temporar o ftlnclie public6 in cadrul
instituliei, in baza Legii nr 188/1999 privinct Statutul flnciionarilor pubiici, cu modificdriie
qi completirile ulterioare, in conformitate cu dispozipiile Legii nr.7/2004 privind codul de
conduitd a funcfionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- pentru personalul contractual incadrat in baza unui contract individual de muncd,
incheiat pe duratd nedeterminatd sau determinata, potrivit codulul Muncii, aprobat prin
Legea m' 53/2003, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in confo;gtitate.:g1l dispoziliile

., /-I!,,,;, i,I i. I lil.
, i ' . . ' \ i ,- L i;, ' . ' : ,. ir. i ' .
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Legii nr" 47i /a}PL-p.I;ivind . codr{,de =q6n6,ri,; a' peisbnalulii-I, contractual di' autoritalile;.gi..i.,.,,,,..,.-.
instinrpiile publice; : {;: ..:.. :,, ,,:.iir:

(2) obiectivele urmdrcsc s5. asigure cregterea caiitdlii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum gi sd contribuie la eiiminarea birocratiei
$i a faptelor de corup{ie din adminisrralia publicd.

Art'21' conduita profesionali a functionarilor publiciffi"r.onalului contract,il
este guvernatd de urmitoareie principii generale;

a) supremalia Constituliei qi a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitd,tii de hatament a cetSlenilor in fala autoritaliior gi institutiilor
publice;

ci) profesionalismul;

e) impar"fialitatea Ei independenf a;

t) integritatea morald;

g) Iibertatea gdndirii qi a exprimarii;

h) cinstea 9i corectitudinea;

i) deschiderea qi transparenfa.

Art.22- Funclionarii publicigi personalul contractual din cadrul Direcliei Generale
de Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 1 sunt obligali sh respecte urmatoarele nofine
generale de conduitd profesionald:

A. Asigruarea unui serviciu public de calitate

Funcfionarii publici au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdlenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la franspunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii cornpetenlelor autoritdlilor gi ale instituliilor publice.

in exercitarea func.tiei publice, funclionarii publici qi personalul contracftral au

obligalia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii,

transpareirta administrativi, pentru a cdEtiga gi menfine increderea publicului in integritate4

imparlialitatea qi eficacitatea autoritdlilor gi instituliitor publice.

B. Loialitateafa!6,de Constitulie gi lege

Funclionarii publici au obligagia ca, prin actele qi faptele lor, sd respecte Constitulia,

legile larii si sa aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in confonnitate cu

atribuliiie care le revin, cu respectarea eticii profesionale"

Funclionarii publici trebuie sd se conformeze dispozigiilor

exerciliului unor drepturi, datoratd narurii tuncliilorpublice drjf(6$,i;i,ii,""01,\1,
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Funclionarii publici si personalul contractuai au obligalia cle a apdra in mod loial
prestigiul Direcliei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului i, precum gi de a se
abgine de la orice act ori faptd care poate procluce prejudicii imaginii sau intereselor egale ale
acesteia"

in acest sens, funclionarilor publici si personalului contractuai le este intercis:
a) sd exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea, in legdturd cu activitatea

instituliei publice, cu politicile ;i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte conditii decAt cele
prevdzute de lege;

c) si dezvdluie informagiile la care au acces in exercitarea funcfei publice, dac5
aceasta dezvdluire este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori s6 prejudicieze
imaginea sau drepturiie institutiei ori ale unor funclionari publici, precum qi ale
persoanelor fizice sau juddice;

d) sd acorde asistenld gi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de acliuni juridice ori de alt6 naturd impotriva statului sau instituliei.
Prevedenile lit. a) - d) se aplicd 9i dupa incetarea raportului de servicilr, pentru o

perioada de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.
D. Libertatea opiniilor

Funclionarii publici ;i personalul contractual au obligalia de a respecta demnitatea
func{iei publice delinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institu}iei.

Funclionarii publici 9i personaiul contractual au obligagia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se lisa influenlali de considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, funclionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si
s5, evite generarea conflictelor datorate schimbului de odreri.

E. Activitateapublicd

Cei desemnali sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficjaid,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat directoruiui general.

in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii publici pot participa ia
activitali sau dezbateri publice, avand obligalia de a face cunoscnt faptul cd opinia exprirnatd
nu reprezintd punctul de vedere oficial al Direcliei Generale de hnp9..4!e.,q'l.Taxe Locale a
Secrorului 1. ,r1:.a;;-,.ii:;;i),:,

1 1
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F. Activitatea,,,politici

Funclionar.ilor publici

1 -  .  - e j J - j r . . . r ! - . - : .  . .  . _ .

si':personalului contractualin exerc.itrtuea funcliei le -este
interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin togistic candidaSlor la funclii de demnitate publicd;

c) sd coiaborezel in afara reialiiior de'serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
iac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afi;eze, in cadrul instituliei, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

G. Foiosirea imaginii proprii

Funclionarilor publici si personalului contractual le este interzis s6 permita utilizarea

numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitdli

comerciale, precum gi in scopuri electorale.

H. Cadrul relaliilor in exercitarea functiei

in relaliile cu personalul institufiei, precum gi cu persoanele fizice sau juridice,

functionarii publici Ei personalul contractual sunt obligali si aibd un comportament bazat pe

respect, buna-credinii, corectitudine gi arnabilitate fdr5. si aducd atingere onoarei, reputaliei

Ei demnitdlii prin: intrebuinlarea -unor expresii jignitoare, dezvdluirea unor aspecte ale vie{ii

private, formularea unor sesiz6ri sau plAngeri calomnioase.

Funclionarii publici .gi personaiul contractual trebuie sd adopte o atitudine irnpa(iald

qi justificat[ penht rezol.varea clard Ei eficientd a problemelor cetdfenilor prin promovarea

unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situagii de fapt, eliminarea

oricdrei forne de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile

religioase gi politice, starea materiald, sdnltatea, vdrsta, sexui sau alte aspecte.

I. Conduita in cadrui rela{iilor internaJionale

Funclionarii publici care reprezinti autoritatea sau institulia publicd in cadrul unor

organizalii internafionale, institulii de inv6!5mdnt, conferinle, seminarii gi alte activitd;i cu

caracter intema{ional au obliga}ia sd promoveze o imagine favorabil[ ]arii gi autoriElii sau

instituliei publice pe care o leprezintd.

in relaliile cu reprezentanlii altor state, funclionarilor publici le este interzis s[

exprime opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.
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corespunzdtoare regulilor deprotocol gi le este.,interzisi inci.lcarea legilor qi obiceiurilor ldrii
gazdd.

J. Interdiclia privind acceprarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

Funclionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orice alt avantaj, care ie sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor

ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenla
impa4iaiitatea in exercitarea funcliilor pr-iblice delinute ori pot constitui o recompens6 in
raport cu aceste firnctii.

K. Paniciparea ia procesul de luar-e a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici au obligalia sb aclioneze conform
prevederilor legale 9i sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impa4ial.

Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de ctrtre
autoritatea sau institulia public5, de cdtre alli funclionari publici, precum gi indepiinirea
atribu{iilor tn mod privilegiat.

L. Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atribuliilor specifice flincliilor publice de conducere, funqionadi
publici au obligalia sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in funciia publica pentru funclionarii publici din subordine.

Funcfionarii publici de conducere au obligatia s[ examineze gi s6 aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionale pentru personalul din
subordine, arunci cAnd propun ori aprobd avansd.ri, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberdri din func1ii ori acordarea de stimr-rlente materiale sau morale, excluzand orice fonnh
de favoritism ori discriminare.

Se interzice funclionarilor publici de conducere s[ favorizeze sau sd defavorizeze
accesui ori promovarea in funclia publicd pe criterii d.iscriminatorii, de mclenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a functionariLor
publici si personalului contractual.

M. Folosirea prerogativelor de purere public6

Se interzice folosirea de cd.tre funclionarii publici, in alte scopuri decAt cele prevdzute

de lege, a prerogativelor funcliei publice delinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere,

normative, de evaluare sau de participare la anchete ori



ptrblici qi personaluiui contrap.t-ual.le-esie"interzisd urmdrirea obiinerii de foloase sau avantaj e .,.. ..
riri:ri'irif i:res pelsonai ori',producerea de,prejuclicii maieriale sau morale altor pelsoa.e. iir.-rp:,i

Funcfionarilor publici qi personaiului contractual le este interzis sd foioseasc d,pozrlia
oficiaid pe care o defin sau relaliile pe care le-au stabilit in exercitarea funcliei publice,

sau pentru a determina luarea unei anumite
masurl.

Funclionarilor publici qi personalului contractual le este interzis s6 impund altor
funcfionari pubiici sd se inscrie in organizafii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori
sd le sugereze acest lucru, promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice

Funclionarii publici qi personalul contractual sunt obligali sd asigure ocrotirea
proprietdlii pubiice qi private a statului gi a unitdlilor aclministrativ-teritoriale, sd evite

i,i'oducerea oricz,rui prejudiciu, acfiondnd ?n orice situatrie ca un bgn proprietar.

Funclionarii publici gi personalul contractual au obligalia si foloseascd timpul de
lucru, precum gi bunurile aparfinAnd autoritdlii sau instituliei publice numai pentru
desft gurarea activitdtrilor aferente fincliei publice de{inute.

Functionarii publici qi personalul contractual hebuie sd, propuni gi sd asigure, potrivit
atribuliiior care ie revin, folosirea utii5. gi eficient5. a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

Se interzice folosirea timpului de iucru ori logistica in interes personal pentru activitdli

publicistice sau didactice.

o. Limitarea particip6rii la achizitrii, concesiondri sau inchirieri

Orice ftrnclionar public gi angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in

proprietatea privatd a statului sau a unitdlilor adminjstrativ-teritoriale, supus vAnzirii in

condiiiile iegii, cu exceplia urmdtoarelor cazuri:

a) cAnd a luat cunogtin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care unneazd s[ fie vdndute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atribuliilor de sewiciu, la organizarea vdnzdrii

bunului respectiv;

c) cAnd poate influenla opera{iunile de vAnzare sau cdnd a oblinut informalii la care

persoalele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
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inciririerii unui bun aflat in .proprietatea public5..:ori privatd a statului sau a unititrilor

administrativ-reritoriale.

Se interzice furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau

privati a statului ori a unitdlilor adrninistlatir teritoriale, supuse opera{iunilor de vdnzare,

concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevazute de lege.

Art.23.(1) Direcfia Generaii de Impozite qi Taxe Locale a Sectorului I coordoneazd,

monitorizeazi;i controleaz5. aplicarea normelor generale de conduitd, conform legii.

(2) Prin activitatea sa Direclia GeneralS de Impozite qi Taxe Locale a Sectorului 1 nu

poate influenla derularea procedurii de lucru a Comisiei de disciplinh din cadrul instituliei,

sesizattr cu privire la cercetarea inciic[rii normelor generale de conduitd a funclionarilor

publici, in cazul abaterilor disciplinare care atrag rdspunderea disciplinard, in condiliile legii.

(3) Funclionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudicia{i in nici un feJ penhu

sesizarea cu buni credinli. a Direcfiei Generale de Impozite ;i Taxe Locale a Sectorului 1 sau

a comisiei de disciplini competenle, in condiliile legii.

CAPITOLUL VI

ORGANIZAREATIMPULUI DE MUNCA $I A TIMPUI.UI DE ODIIINA

Art.24. (1) Durata normali a timpului de muncd este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore

pe sdptE.mdnd..

: . . j . . '  .  ,

(2) In toate cazurile in care

reprezentanlii saiarialilor vor purta

modalitali de aplicare a acestuia.

Pentru unele activitdli, locuri de muncd gi categorii de personal se pot stabili

programe de lucru pa4iale, corespunzdtoare unor fracliuni de normd, cu o dwatd a tirnpului

de muncd de 6 sau de 4 ore pe zi. Dreptir.rile saiariale ale angajalilor care lucreazd in astfel de

situatii se acordl proporfional cu timpul lucrat"

Orele prestate, din decizia directorului general, peste programul stabilit in instituliile

sau in zilele legale ori declarate zile nelucrdtoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare

nu pot fi efectuate fdrd acordul salariatului, cu exceptia cazului de fo(i majori sau pentru

lucrlri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturdrii consecinJeiorunui

se dovede$te ci este posibil, conducerea institufiei gi

negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru gi
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Programul de luuu este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor

legale.

(1) Se considerf, sdrbdtori legale qi sunt zile de repaus urmdtoarele:

Art. 25. Concedii si zile libere

" i gl l, lanuane;
- prima gi a doua zi de Pagti;

I mai;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- Adomrirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- I decernbrie;

.-?- prima gi a doua zi de Crdciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdlb[tori religioase anuale, declarate astfe] de cultele

leligioase legale, altele decdt ceie cregtine, pentru persoanele aparfinAnd acestora.
Zile de repaus - sAmbdta gi duminica
(2) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cavzd nu se iau in calculul

concediului de odihn6.

(3) Pentru realizarca unor punli din ajunul sdrb6torilor, de comun acord, se poate

hotdri recupel'area unor zile lucr[toare premergdtoare sdrbltorilor, munca respectivd nefiind

consideratd. murcd supiimentard.

Art.26. (1) Salariafii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihn6,

pldtit, in condiliile legii.

(2) Concediul de odihnd se acordd in func1ie de vechimea in muncd, dupd curn

urmeazd:

- panA la 10 ani - 21 de zile lucrdtoare

- peste 10 ani - 25 de zile lucrdtoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie. Orice convenlie prin care se

renunld total sau in parte la dreptul la concediul de odihnn este interzisd.

(4) Concediul de odihnd poate fi efectuat in trange, din care una de minimum l5 ziie.

Cealaltd parte va tlebui acordate gi luata pAnd la sfdrgitul anului in curs.

(5) in cazul in care funclionarul public, din motive justificate, nu poate efectua,

integral sau parlial concediul de odihnd la care avea dreptul in'anul calendaristic, cu acordul

persoanei in cauzd, autoritatea sau insiitulia publicd este obligati sd acorde concediul de

odihnd neefectuat, pAni la sfdrgitul anului urmitor'
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_  1  : j 1  1 1 l l i ' , ' _ !  ' v!i.\,;\r:r... (6) Concediul de odihnd poate fi intrerupr gi/sau.:,9prog1arnat..daci,. pe. . perioada
efectudrii dcestuia intervine una dintre,,umrtoar.ele situarii: .;

a) incapacitate temporard de ntuncd, constatatd cu certificat medical, pe aceasta
perioadd salariatul fiind in concediu rnedical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligaiii militare, altele decAt serviciul militar in termen;
c) cdnd prezenfa salariatului la serviciu este cerutd de conducerea instituliei;
Art'27' Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea instituliei are drepturx la

o compensa{ie care constd din:

- plata transporfului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;
- despdgubiri datorate pentru clieltuieiile fXcute de salariat, dacd acesta se afld la

odihnd sau tratament, pe bazede documente;
- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de Z zl!e, se considerd

timp lucrat gi se adaugi la concediul de odihnd platit.

Art'28' in cazul fur care ambii soii lucreazd in aceeagi unitate, au dreptul la
programarea in concediu in aceeagi perioada,

Art'29' in cazul in care salariatui ar€ recomandare medicald pentru a t&ma un'tratament 
intr-o staliune balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihnn va fi cea

indicatd in recomandarea medicali, indiferent de programare, cu obligalia de a anunla gefbl
ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte d.e plecarea in conced.iu .

Art'30' in cazul in care unui salariat ii inceteazd raportul de muncd, institulia va reline
din ultimeie drepturi bdnegti sumele cuvenite pentru zileie de concediu de odihnr. efectuate in
avans.

Art'31' Salarialii incadrafi in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
suplimentar cu durata de 3 zile.

Art'32' La plecarea in concediu salarialii au dreptul la plata in avans a indemnizatiei
de concediu, calculatd potrivit legii.

Art'33' in afara concediului de odihnd, salariafii au dreptul Ia zile libere pldtite,
pentru evenimente familale deosebite sau pentru alte situalii, dupd cum urmeazd:

- decesul soplui/so1iei, copiluiui, pai.inliror, socrilor - 3 zrre"^
- decesul bunicilor, fra1ilor, surorilor _ I zi:
- cdsdtoria salariatului - 5 zile;
- cdsitoria unui copil al salariatului _ 3 zile:
- na$terea unui copil - 3 z1le.
- chemdri ia Centrul Mititar (pe bazd de acte) _ I
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- donatorii de sdnge _ confbnn,legiil.. .,..,.,.,,,.,.*....-.,
'''la'schimbarea locului de rnunca, cu schimbarea domiciliului

zile

- control medical periodic _ 1 zi.

in altd locrllitate * 5

Efectuarea examenului medical pe'iodic se va desfEgura in conformitate cu
art' 7'8,20,21,37 din IIG nr. 355/20a7 privind supravegherea sdndt6iii lucrdtorilorf
din Legea nr' fi2a03' Codul Muncii, completatd. gi modificatd gi art. 3g din Legea nr.
18Bi1999privind statutui func{ionarilorpublici, complerard gimodificatd, salariatilorli seva
asigura o zi pentru aceasti activitate. Neprezentarea gi neefectuarea examemrlui medical este
incompatibila cu desflagurarea activttdlii in cadrul instituliei, iar perioad apdnd,la efectuarea
acestuia nu va fi retribuitd..

Art'34' orice salariat are dreptui la concediu fErd platd, in conditriile prevdzute de
lege, pentru rezolvarea unor situalii personale.

Art'35' (1) Salarialii care urmeazd diverse programe de formare profesional[ sau sare
iEi continua studiile pot benefici4 la cerere, de concedii de studii lard plat4 potrivit legii.

(2) in cazul in care salariagii fac dovada cd urmeazr. cursuri de studii/programe de
perfeclionare, concediul de studii fdr5. platd se poate acorda anual, integral sau fraclionat,
dupa cum urmeazd:

30 de zile calendaristice pentru studii medii

60 de zile calendaristice pentru studii superioare

(3) Perioada aferentd concediiior fdrn piati nu constituie vechime in munc6.
(a) Un salariat nu poate beneficia pe an, de mai mult de 60 de zile de concediu fbrd

platd..

CAPITOLUL VII

REGULI CONCRETE DE DISCIPI,INA MUNCII

Art.36.(1)Relaliile de serviciu intre salarialii Direcliei Generale de Impozite gi Taxe

Locale a Sectorului I sunt relaiii de ierarhie administrativb gi de subordonare operativd.

(2) Aceste relalii sunt stabiiite prin H.C.L. al sectorului i privind aprobarea R.O.F. al

Direcfiei Generale de Impozite qi Taxe Locale a Sectorului 1.

(3) in cadrul relaliilor de ierarhie adrlinistrativd, fiecare salariat este subordonat unui

i 85

singur sef ierarhic direct.
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"--'-::"'"''- -',"''(4)"Transmiterea dispoziliilor cle ierarhie administrativd se,*face.F*n-,gonducdtorii
ierarhici direcli. :j::::i,. .;j::.:.:, .:\;

(5) conducdtorii ierarhici pot transmite dispoziiii gi nemijlocit; in acest caz celcare a
primit dispozilia este obligat si il inform eze peEetul sdu d.irect.

Art'37' (1) Conducitorii de la toate nivelurile ierarhice sunr obligali sd dea dispozilii
in limita competenlei lor, stabilite prin Reguiamentur de organizare gi funclionare al
Direcliei Generale de Impozite ;i Taxe Locale a Sectorului I sau prin alte d.ispozilii de
serviciu' sd pretindi executarea intocmai a dispozitiilor date si sd controleze executarea
acestora.

(2) conducdtorii rdspund de legalitatea, temeinicia ;i oportunitatea dispoziliilor date,
precum gi de consecinlele altora.

(3) $efii ierarhici sunt obligafi sd se convingd ci dispoziiiile date verbal au fost
ingelese corect de cei care urmeazd sd le execule.

(4) salarialii sunt obligali sd execute intocmai gi la rimp dispoziliile primite. Dacd
persoana care primegte dispozilia considerd- ch aceasta este ilegald, are dreptul sd refr-rze, in
scris Ei motiva! indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic.

Art'38' (i) Evidenta timpului de lr-rcru se asigurd prin pontaj gi prin condica de
prezenfi la nivelul Direc$ei Generale de Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 1. ln acest
sens, conducatorii compartimentelor funclionare vor rua mdsuri ca:

a) salarialii sd semneze personal condica de prezenfd, atdt Ja inceperea, cdt qi ia
terrrinarea programuiui de lucru;

b) semnarea condicii de prezenfi ;i efectuarea in condica a menliunilor referitoare la
cei absenli (concediu de odihn4 concediu medical, concediu de studii, concediu pentru
cre$terea copilului p6'nn la implinirea varstei de doi ani, delegalie, cletagare, etc.) sd se fac6 cu
cemeala sau pix;

c) sd vizeze condica de prezenti.

(2) La fiecare 30/31 ale lunii se va
Gestionarea Documenteloq situalia nominaid
primit.

(3) Situalia prezeniei pentru luna anterio ar6.,vizat| de conducdtorii
funclionale se va pdstra la Serviciur Buget Financiar Sararizare.

Art'39' (1) Deplasarea personalului D.G..I.T.L. a sectorului i in interesul serviciului
se va face potrivit procedurilor specifice aplicabile serviciului ;,uE..pil;r-ba;i:.rd.g ordin de
deplasare/ordin de .servicirr ephha+ .r- J:-^^.^---r - ,|'f'1iti';uL l.;:;;i::1.,

sau de

transmite Serviciului Resurse Urnane qi
a prezenlei, conform formularului tipizat

compartimentelor

deplasare/ordin de serviciu, semnat de directorul generar/airectd(ifl
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persoanale desemnate de acesta .prin,, der,ggara,.de...competenfd, c' avizur sefil.or de
cornpartime'te, 

.ir.;i:-i. -
(2) Depiasarea se reafizeazd- cu mijloacele de transport in comun, autoturismele

instituliei sau dupd caz,fard,a apela Ia contribuabili pentru a pune la dispozilia celor trimigi in
: delegalie alte mijloace de transpo4

(3) Persoanele cu fimc1ii de conducere stabilite pentru a sernna ordinele de deplasare
vor confirma indeplinirea de cdtre salarialii subordonali a sarcinilor pentru care au efectuat
deplasarea in afara mitelii.

(a) Salarialii sunt obligati sd rezolve sarcinile pentru care au fost trimiqi in delegare in
timpul proglamului normal de 1ucru.

Art'40' (1) La cererea saiariatului se acord.d ore de invoire, pAnn la 5 ore/luni, cu ..g,
posibilitatea de recuperare, in urmdtoarele situa{ii:

(a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
(b) citaiii in fala organelor de cercetare penald saujudecdtoregti;
(c) alte sifualii cAnd salariatul solicitd gi activitatea instituliei permite"
(2)in cazde nerecuperare, plata se efectueazd pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL VnI

ORGANIZAREA PAZEI SI ACCESUL iN INSTITUTIE

Art.41. Accesul in insfitufie se face numai pe bazaunui document (legitimafie de
serviciu sau ecuson) care atestd faptul ca suntefi angajat al Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectoruiui 1;

4t1.42. Nicio persoand strdind nu are acces in clddire fErd si fie insolit dus-intors de
cdtre angajatul care l-a solicitat in afara spaliului destinat contribuabililor;

Art.43' Nicio persoand straind, venitd in audien!6 la conducerea institutiei (director

general/director general adjunct), nu are acces in instituiie fdrd si fie insoliti dus-intors.

Conducerea instituliei, in acest sens, va organiza propriul secretariat astfel incdt sd asigure

insolirea persoanelor sh'6ine venite in audientd;

Art.44. Accesul in institulie, in zilele nelucrdtoare, este admis doar in baza unui

referat aprobat de conducerea instifuliei si transmis in copie agentului de pazA, cu o zi inainte,
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CAPITOLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLTCABILE PERSONALULUI

Art'45' Direcfia Generald de Impozite gi Taxe Locare a sectorului I dispune de
prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica sancliuni disciplinare salarialilor
sii ori de cdte ori constatd cd acegtia au sdv,rgit abatere disciprinard.

Art'46' (l) incdlcarea cu vinovdlie de citre funclionarii publici a indatoririlor
corespunzdtoare funcfiei publice pe care o de]in gi a normelor de conduit[
profesionalS 5i civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinar6 gi atrage
rdspunderea disciplinard a acestora.
(2) Potrivit legii, constituie abateri disciplinare sdvdrgite de funclionarii publici
urmdtoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd ?n efectuarea iucrdrilor;
b) neglijenfa repetatd in rezolvarea Iucrdrilor:
c) absenle nemotivate de la serviciu:
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) intervenfiile sau str.ruinlele pentru solulionarea unor cereri in afhra cadrului

Iegal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitdlii lucrdrilor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere pr.estigiurui autoritilii sau institutiei
care igi desfrgoard activitatea:

h) desfr;urarea in timpul programuiui de lucru a unor activiteli cu caracter politic:
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la ?ndatoriri, incompatibilitali,

conflicte de interese;i interdiclii stabirite prin rege pentru funcfionarii pubrici;
k) stabilirea de cdtre funclionarii publici de executie de relalii directe cu peten{ii

?n vederea solulionlrii cererilor acestora;
l) nerespectarea termeneror de sorulionare a petiiiiror prevezute de lege;
m) primirea direct de la petilionar a unei petilii, in vederea rezolvdrii f6rd sa fie

inregistratd gi f5rd sd fie repartizatd de;eful comparrimentului jrerrl.:,1ilf,te.t ,
'';21: :t, :l l' )-' !''lli:...

publice in
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n) alte fapte prevdzute ca abateri clisciplinare in actele noffnative din domeniul

funcliei pub.liie gi funcfionariior pubiici.

(3) Pent'u funclionarii pubrici, sancliunire disciprinare sunt:

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%pe o perioadd de p6na la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de

promovare in funcfia publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogr adareain func1ia publi_c5 pe o

perioadi de pdnd la un an;

e) destituirea din funclia publicd.

At't.47. (l),{baterile disciplinare aplicabiie personalului contractual sunt:
a) int6rzierea sistematiq6 in efectuarea lucrdrilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

c) desfdgurarea altor activitili decdt ceie stabilite prin figa postului in rimpul orelor
de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuliile de serviciu;
e) lipsa nemotivatr de la serviciu gi intdrzierea repetatd Ia serviciu;
f) plrdsirea sediului instituliei in timpul orelor de program ftr[ acordul gefului

ierarhic superior;

g) manifestari care aduc atingerea prestigiului instituliei;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialititii lucririlor cu acest
caructer;

i) stabilirea de cltre angajalii contractuali de execulie de relalii directe cu perentii

in vederea solutiondrii cererilor acestola;

j) nerespectarea termenelor de solulionare a petifiilor prevdzute de rege;

k) prirnirea direct de la petilionar a unei petifii, in vederea rezolvdrii fErd sd fie

inregistratd;i fErd sd fie repartizatd.de;eful compartimentului de specialitate;

i) nerespectarea clauzelor, precun'l gi a angajamentelor asumate prin actul adilional

la contractui individual de munc6;

m) orice alte fapte considerate abateri disciplinare in acte normative aplicabile

personalului contractual incadrat in instituli ile publice.
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(2) Pentru personalul contractuai, sanc!iunile disciplinare; potrivit Cod4lul
Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003. cLr modificdrile ;i completb"rile ulterioare, sunt
urrndtoarele:

a) avertisrnentul scris;

b) retrogradarea din func!ie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei in care
s-a dispus refogradarea, pentru o driratd ce nu poate depaqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazd silsau, dupl caz,;i a indemnizagiei de conducere

pe o perioadd de l-3 luni cu 5-10o/o:

d) desfacerea disciplinard a contractuiui individual de muncd.
(3) Aplicarea sancliunilor disciplinare conduce la restabilirea disciplinei la locul de
munc5. si prevenirea sdvdrgirii altor abateri disciplinare.

CAPITOLUL X

REGULI REFERITOARE I.A PROCBDURILE PRIVIND
APLICAREA SANCTIUT.{ILOR DISCpLINARE

Art'48- (l) La nivelul Direcliei Generale de Impozite gi Thxe Locale a Sectorului 1
in baza prevederilor legale aplicabile funclionarilor pubiici se va constitui ;i va firncfiona,
in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr.l344l20A? privind normele cle organlzare gi
funcfionare a comisiior de disciplini, cu modificdrile 9i completirile ulterioare, Cornisia
de disciplind ca structurE deliberativd, fdrd personalitate juridicd, independenl5 in
exercitarea atribuliilor ce ii revine,care are competenta de a anaiiza faptele funcfionarilor
pubiici sesizate ca abateri disciplinare gi de a propune rnodul de solufionare, prin
individualizarea sancliunii discipiinare aplicabile sau clasarea sesizdrii, dup6. caz.

(2) Prin decizia emisd de Directorul General, a fost aprobatd componenla Comisiei de
disciplina Ia nivelul Direcliei Generale de Impozite gi Taxe Locale a Sectorului L

(3) Activitatea comisiei de disciprin6 are Ia bazdurmdtoarele principii:
a) prezumlia de nevinovdlie;

b) garantarea dreptului la aparare;

c) contradictorialitatea:

J J



d) proporlionalitatea;

e) Iegalitatea sancEiunii;

f) unicitatea sancfiunii;

Ir ) obli gativitatea opiniei.

(4) comisia de disciplini legal constituita este competenta s6 cerceteze si si propun6
sancfiunile aplicabile funclionarilor publici conform proqedurilor de lucru prevdzute de
dispozigiile legaie in vigoare, pentru aparatur propriu ar direciiei generare.

(5) Competenlele comisiei de disciplind se reaiizeazi prin exercitarea cle citre membrii
comisiilor a atribuliilor care le revin, cu respectarea principiilor independenlei, stabijitdlii
in cadrul comisiei, integritilii, obiectivitdtii gi impa(ialitrlii in analizareafaptelor gi luarea
deciziilor.

Art'49' (1) La individuaiizarea sancliunii disciplinare aplicabile functionarilor
publici, comisia de disciplin6 line seama de:

a) cauzele care au determinat s6vdrsirea abaterii disciplinare;
b) irnprejurdrile in care aceasta a fost sivdrqiti;

c) gradul de vinovIlie;

d) gravitatea si consecinlele abaterii disciplinare;

e) conduita funclionarului public;

f) existenla unor antecedente disciplinare ale funclionarului public, care nu au
fost radiate in condiliile prevdzute de lege.

(2) Sancliunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult I an de la data sesizdrii
comisiei de discipiind cu privire la sSvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai t1rziu d,e 2
ani de la data sdvdrgirii abaterii disciplinare.

(3) Sancfiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decdt dupd cercetarea administrativd a
abaterii disciplinale, care impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea funclionarului public a c[rui faptd a fost sesizatd ca abatere

disciplinar6;

c) audierea oriciror altor persoane care pot oferi informalii cu privire la

solulionarea cazului;
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d) audierea persoanelor desemnate sd efectlreze cercetarea disciplinard;

e) adminisrrarea probelor propLrse de pdrfi, precum gi dacd este cazul, a celor
soiicitate de comisia de discipl in[;

fl dezbaterea cazului.

(a) Sub sancliunea nulitdtii absolute, audierea funclionarului public trebuie consemnatd
in scris. Refuzul acestuia de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaralie privitoare
la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal gi nu
irnpied icd desfrgurarea cercetdrii adm in istrati ve,

(5) Comisia de disciplind finalizeazd procedura de cercetare administrativd:
a) Ia inchiderea dezbaterii cazului:

b) in termen de 3 luni de la data incetdrii raporturilor de serviciu ale funclionarului
public a cdrui faptd a fost sesizatS. ca abatere disciplinard, cu exceplia situaliei in care
intervine decesul funclionarului public, in mrsura in care funcfionarul public a cdrui fapt[
a fost cercetatd nu redobdndegte calitatea de funclionar public in aceast6 perioad6;

c) la data decesului funclionarulul public.

(6) in termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizirii proceclurii cercetirii
administrative, comisia de disciplini intocmegte un raport cu privire la sesizarea in cauzd,
care se aduce la cunogtinld persoanei care are competenld legali de aplicare a sanc{iunii
disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea funclionarului public a cdrui fapt5 a fost
sesizatd.

{7) Actul adrninistrativ de sanclionare se e.nite in termen de I0 zile calendaristice de la
data primirii raportului comisiei de discipiind gi cuprinde, sub sancfiunea nulitilii absolute,
in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) temeiul legal in baza cdruia se aplici sancliunea disciplinard;
c) motivul pentru care a fost aplicath o alti sancliune decAt cea propusd. de cornisia
de disciplind, dupi caz;

d) termenul in care sancliunea disciplinara poate fi contestatl;
e) instanfa competente Ia care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a
dispus sancfiunea di scipl inard.

(8) I-a actul administrativ de sanclionare prevdzut
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cie discipJind, sub sanctiunea nulitdlii absoiure.
(9) Actul administrativ de sanclionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de Ia expirarea termenului de 10 zile calendaristice de Ia data primirii

a) compartirnentelor cu atribugii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei
sau autoritdfii publice in cadrul cdreia iqi desf{oard activitatea funclionarul public
a cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard;

b) comisiei de disciplind care a elaborat gi transmis raportul;
c) funclionarului public a cdrui faptd afost sesizatd ca abatere disciplinard;
d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.50 ' (l) Funclionarul public nemul{umit de sancliunea disciplinar6 aplicatd o poate
contesta, in condiliile legii, la instanla de contencios administrativ, solicitand anularea sau
modificarea rJupd caz,a actului administrativ de sancfionare.

t2) Radierea sancliunilor disciplinare se constata prin act administrativ al
conducitorului instituliei, cu exceplia sanctiunii disciplinare de destituire din functia
publicS.

(3) incdlcarea de cdtre funclionarii publici, cu vinovdlie, a indatoririlor de serviciu

poate atrage pe idngd r6spunderea disciplinard gi rdspunderea contravenfionali, civili sau
penald, dupd caz,in conditiile legii.

Art.51. (l) Pentru personalul contractual, cercetarea discipiinari se efectueazd in

confonnitate cu dispoziliile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.s3/2003, cu

modifi cdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Pentru personaiul contractual aplicalea sancliunii disciplinare potrivit Codului

Muncii aprobat prin Legea nr- 5312003, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, se

dispune printr-o decizie a conducdtorului D,G..I.T.L. Sector 1 emisl ?n formd scrisd, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data lu[rii la cunogtinli despre sdvArqirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data sdv6rqirii faptei.

(3) La stabilirea sancliunilor disciplinare se va line seama de gr,avitatea abaterii

disciplinare sdv6rgite de salariat, av6ndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdv6rgitS;

b) gradul de vinovdlie a salariatului;
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c) consecinlele abaterii disciplinare :
d) comportarea generali in serviciu a salariatului;
e) eventualeie sancliuni disciplinare suferite, anterior de c6tre acesta.

(4) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancfiune.
Art'52' (l) Sub sancliunea nulita$i absol,te, nicio mdsuri cu exceptia avertismenrului

scris, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabiie.
(2) Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in scris, in vederea audierii, frrdun

rnotiv obiectiv, se va dispune sancfionarea, fdrd efectuarea cercetdrii disciolinare
prealabile.

(3) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sE fonnuleze ;i s6
sus{ind toate apegrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputerlicite s[ realizeze
cercetarea, toate probere gi motivaliile pe care re considera necesare.

(4)Deciziade sanclionare se comunicd. salariatului in cel mult 5 zile calendar.istice de
la data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii

(5) comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomand.atd, la domiciliul sau regedinla comunicath de
acesta.

(6) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtoreqti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINAI,E

Accesul liber gi neingrddit al persoanei la orice informatii de interes public din
sfera de activitate a Direcliei Generale de Impozite gi Taxe Locale a Sectorulu i l, ca
principiu fundamental al relaliilor dintre persoane ;i autoritdliile publice, este asigurat Ei
organizat in conformitate cu dispoziliile Legii nr. s44/z00l privind liberul acces la
informalille de interes public, cu modificdrile gi completarile ulterioare qi ale .tiotdr6rii
Guvernului nr'123/2a02 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr"
s44/2001.
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Prezentul Regulament Intem a fost aprobat de Conducerea Directiei Generale de
Impozite;i Taxe Locale a Sectorului L

Acest regulament va fi adus la cunostinld sub semndtura fiecarui salariat prin

Personalul numit sau nou angaiat nu igi poate incepe activitatea decat dupd ce a
semnat cd a luat la cunoqtinld de conlinutui acestui regulament prin grija Serviciului
Resurse Umane gi Gestionarea Documentelor,

Prezentul Regulament Intern al Direcfiei Generale de Impozite 9i Taxe Locale a
Sectoruluil intrd in vigoare de Ia data aprobirii acestuia prin hotdrare a Consiliului
Local al Sectorului 1_
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