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Ref Contract servicii de paza - REFERAT
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Nr. inreg. 304 | X 05, 200F

e-mail administrativ@impozitelocale1.ro

Luand in considerare faptul ca incepand cu data de 01.05.2017 contractul de servicii
paza isi inceteaza aplicabilitatea;

Avand in vedere faptul ca pentru asigurarea pazei obiectivelor aflate in administrarea
D.G.IL.T.L. S1, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, sunt necesare 3 posturi de paza
distribuite dupa cum urmeaza:

- Str. Pajurei nr. 13, sector 1 Bucuresti (1 post paza)

- Calea Grivitei nr. 208, sector 1 Bucuresti (1 post paza)

- Str. Maguricea nr. 20A, sector 1 Bucuresti (1 post paza)
avand urmatorul program de lucru:

- luni, marti, joi si vineri 8% — 17%° (9 ore/zi)

- miercuri 8%° — 19% (11 ore/zi);

Va rugam sa aprobati incheierea unui nou contract de prestari servicii paza in cele trei
centre mai sus mentionate.

n acest sens, supunem spre aprobare detaliile tehnice privind desfasurarea activitatii

acestor servicii, considerate obligatorii si minimale.



A. CERINTE SPECIFICE

Cerintele vor fi considerate obligatorii si minimale.

Autoritatea contractanta isi propune incheierea unui contract de furnizare a serviciilor
de paza si control acces cu agentii de paza, in conformitate cu Legea 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, la urméatoarele obiective:

- centrul de incasare DGITL S1 - str. Pajurei nr. 13, sector 1 Bucuresti
- centrul de incasare DGITL S1 — Calea Grivitei nr. 208, sector 1 Bucuresti

- centrul de incasare DGITL S1 — str. Maguricea nr. 20A, sector 1 Bucuresti

B. CERINTE OBLIGATORII IMPUSE PENTRU ACTIVITATEA DE PAZA

Prestatorul trebuie sa asigure ordinea si linistea publica, paza obiectivelor conform
planurilor de paza, a bunurilor si valorilor si sa asigure integritatea acestora cu respectarea
consemnelor generale si particulare.

Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate
(art.45 din Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata).

in timpul serviciului, personalul de pazi este obligat (art.46 din Legea 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata):

e sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului,
pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor
pazite;

e sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si
sa asigure integritatea acestora;

e sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile
legale si cu dispozitiile interne;

e sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii
ca au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin regulamente proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante,
sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii, sau a altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor,

intocmind totodata un proces verbal pentru luarea acestor masuri;



e sa instiinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare
despre producerea oricdrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre
masurile luate;

e in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap3,
combustibili, ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte mprejurari care sunt de naturd sa produca pagube, s& aducd de indati la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si s& ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

e 1in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a
persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si s& anunte conducerea
unitatii si politia;

e sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor
si a valorilor in caz de dezastre;

e sa sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia
patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei
pentru prinderea infractorilor;

e sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor,
are acces la asemenea date si informatii;

e sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege;

e sa poarte uniforma si Tnsemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu
exceptia locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

e sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

e sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful
de obiectiv;

e sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit
nelegale, si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

e sa execute serviciul, in raport de specificul obiectivului, privind bunurile sau
valorile pazite, precum si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului
de paza;

e sarespecte consemnul general si particular al postului.



in conformitate cu prevederile art. 47 din Legea 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, seful formatiei de paza, pe langa
obligatiile prevazute la art. 46 din Legea 333/2003, are si urméatoarele atributii:

a) sa organizeze, sa conduca si sa controleze activitatea de paza, precum si modul de
executare a serviciului de catre personalul din subordine;

b) in situatia absentarii personalului de paza din subordine, s& ia masurile necesare
asigurarii posturilor de paza cu personal;

c) sa informeze de indata conducerea institutiei, seful de obiectiv si, acolo unde este
cazul, politia despre evenimentele produse pe timpul activitatii de paza si sa tina evidenta
acestora;

d) sa propuna sefului de obiectiv masuri pentru perfectionarea activititii de paza;

e) sa tina evidenta armamentului si a munitiei din dotarea personalului de paza, sa
asigure pastrarea, intretinerea, depozitarea si folosirea acestora, potrivit legii;

f) sa execute programul de pregatire profesionald specificd a personalului de paza din

subordine.

Consemnele particulare vor fi cuprinse in planul de paza al obiectivului si fac parte din

instructaje ulterioare, specifice fiecarui post de paza.

Alte indatoriri:
- sa poarte costumul convenit, ecuson cu insemnele firmei, tomfa, lanterna, spray cu gaze
iritant-lacrimogen, mijloace de comunicare-telefon, statii radio emisie, mijloace de imobilizare
specifice;
- sa cunoasca in amanuntime obiectivul si particularitatile sale;
- sa asigure paza si apararea integritatii tuturor bunurilor si valorilor aflate in interiorul
obiectivului, precum si cele din exteriorul obiectivelor, apartinand autoritatii contractante,
conform planului de paza;
- sa instiinteze de indata sefii ierarhici despre producerea oricarui eveniment in timpul
exercitarii serviciului si despre masurile luate, acestea fiind aduse in regim de urgenta la
cunostinta factorilor de conducere a institutiei;
- sa respecte intocmai regulile interne specifice obiectivelor pe care le deserveste;
- sa desfasoare activitatea pentru care a fost angajat cu maxima discretie si cu respect
pentru beneficiar, angajatii si clientii acestuia (contribuabili persoane fizice/juridice);
- s& coopereze in permanentd cu persoanele desemnate de conducerea institutiei in scopul

unei bune desfasurari a activitatii de paza si protectie;



- sa raspunda pentru prejudiciile cauzate autoritatii contractante din culpa sa, in calitate de
comitent pentru prepusul sau, in stricta conformitate cu legea si alte acte juridice intocmite
pentru realizarea acestei raspunderi;

- sa verifice la terminarea programului sistemul de inchidere: ferestre, usi birouri, magazii etc:
- sa nu permita accesul in institutie decat in conditiile specificate in planul de paz3;

- ofertantul va prezenta licenta de functionare (copie legalizata);

- prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu graficul
de prestare convenit. Totodata este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata
contractului;

- prestatorul este obligat sa respecte conditiile impuse de legislatia in vigoare privind paza si
protectia obiectivelor institutiei, protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor precum si
protectia mediului;

- instruirea personalului de paza revine prestatorului precum si raspunderea care incumba
din nerespectarea prevederilor legale;

- prestatorul va suporta sanctiunile aplicate in urma controalelor organelor abilitate; in situatia
in care prestatorul este sanctionat in mod repetat, autoritatea contractanta va denunta
unilateral contractul;

- in situatiile sustragerilor de bunuri din institutie si in urma cercetarilor efectuate de organele
de politie, daca se constata vinovatia agentilor de paza, prejudiciul va fi recuperat de la
prestator;

- sa consilieze autoritatea contractanta in intocmirea si depunerea in vederea avizarii

Planului de paza.

C. SPECIFICATII MINIMALE OBLIGATORII

- Str. Pajurei nr. 13, sector 1 Bucuresti

e 1 postde paza

e program: luni, marti, joi, vineri 8.00-17.00, miercuri 8.00-19.00;
- Calea Grivitei nr. 208, sector 1 Bucuresti

e 1 post paza

e program: luni, marti, joi, vineri 8.00-17.00, miercuri 8.00-19.00;
- Str. Maguricea nr. 20A, sector 1 Bucuresti

e 1 postde paza

e program: luni, marti, joi, vineri 8.00-17.00, miercuri 8.00-19.00.



2017 — Calcul estimativ ore paza

Nr zile la Nr Nr zile la N
Luna 11 posturila| Nr ore posturila| Nr ore
ore 9 ore
11 ore 9 ore

mai 5 3 165 17 3 459

iunie 4 3 132 16 3 432

iulie 4 3 132 17 3 459

august 5 3 165 17 3 459

septembrie 12 3 396 9 3 243

octombrie 4 3 132 18 3 486

noiembrie 5 3 165 16 3 432

decembrie 4 3 132 14 3 378
Total 1,419 3,348
Total general ore estimate 2017 4,767

2018 — Calcul estimativ ore paza
Lia Nr zile la 11 | Nr posturi Nr ore Nr zile la 9 | Nr posturi Nr ore
ore la 11 ore ore la9 ore

ianuarie 4 3 132 16 3 432

februarie 4 3 132 16 3 432

martie 12 3 396 10 3 270

aprilie 4 3 132 16 3 432

Total 792 1,566
Total general ore estimate 2018 2,358

D. CARACTERISTICI REFERITOARE LA SIGURANTA
IN EXPLOATARE SAU UTILIZARE
- asigurarea controlului si sprijinul agentilor cu patrula mobila, dispecerat si legatura radio
intre acestia;
- despagubirea autoritatii contractante cu contravaloarea pagubelor, dovedite de organele
competente, produse de prestator prin indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale;
- perceperea unei garantii de buna executie a serviciilor de paza prestate, in cuantum de

10% din valoarea contractului.

E. PERSONALUL PE CARE OFERTANTUL IL PUNE LA DISPOZITIA AUTORITATII
CONTRACTANTE PENTRU EXECUTAREA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA ATRIBUIT

- personal specializat (agenti de pazd) avizat de organele de politie, instruit si dotat

corespunzator pentru activitatea prestata.



F. ALTE MENTIUNI

- lista cu dotarea tehnica necesara realizarii serviciului de paza a obiectivelor;

- posibilitatea suplimentarii/diminuarii posturilor de paza;

- posibilitatea suplimentarii/diminuarii numarului de ore la posturile de paza nepermanente;

- pretul se va evidentia sub forma tarif/ord/agent, fara TVA,

- preturile stabilite de ofertanti sunt ferme, nu pot fi majorate ulterior si vor fi valabile pe toata
perioada de derulare a contractului;

- plata se face cu ordin de plata pe baza facturii reprezentand numarul orelor de servicii paza
prestate in luna anterioara;

- factura se elibereaza in prima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in luna
anterioara si se transmite autoritatii contractante pana cel tarziu data de 20 a lunii;

- durata serviciilor de paza contractate este pana la 31.12.2017, cu posibilitatea prelungirii

pentru o perioada de maxim 4 luni in anul 2018.

Sef Serviciu,

Elena Nita
(

i
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