Subiecte pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii
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DATA: 31 IANUARIE 2020,

Varianta |

BAREM DE CORECTARE

1. Detaliati prevederile din Instructiunile privind activitatea de arhivd la creatorii si
detinatorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi
nr. 217 din_23 mai 1996, referitoare la operatiunile arhivistice la documentele
neconstituite pe probleme si termene de pastrare. — 30 puncte

Barem corectare: art. 40, art. 41, art. 42, din Instructiunile privind activitatea de arhiva la
creatorii gi detinatorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de
zi nr. 217 din 23 mai 1996, referitoare la operatiunile arhivistice la documentele neconstituite pe
probleme si termene de pastrare.

Art. 40. - Documentele care se gasesc in arhiva neconstituite conform nomenclatorului se
ordoneaza, inventariaza si selectioneaza la compartimentul de arhiva. - 2 puncte

In acest sens se au in vedere:

- determinarea apartenentei la fond (fondarea), tindndu-se seama de denumirea
destinatarului, stampila de inregistrare, rezolutie sau note tergale refritoare la continutul actului;

- ordonarea documentelor in cadrul fondului, dupa un criteriu stabilit (pe an si
compartimente de munca, iar in cadrul compartimentului, pe probleme; pe compartimente si ani,
iar in cadrul anului pe probleme, alfabetic s.a.).

In cazul in care un dosar cuprinde documente din mai multi ani se ordoneaza la anul cel
mai vechi al dosarului, fara a se lua in consideratie datele documentelor anexate.

Numerotarea dosarelor se face incepand cu numarul 1, pe fiecare an.

Art. 41. - In cazul in care documentele nu sunt constituite in dosare (foi volante), fondarea
se efectueaza dupa criterile amintite mai sus. Ordonarea documentelor se executd dup3
criteriul cronologic, iar apoi se grupeaza pe probleme, in dosare. — 8 puncte

Pentru constituirea dosarelor, in vederea predarii dosarelor la compartimentul de arhiva
se efectueaza urmatoarele operatiuni:

« documentele cuprinse in dosar se ordoneaza cronologic sau, in cazuri speciale, dupa
alte criterii (alfabetic, geografic etc.); cand in constituirea dosarului se foloseste ordinea
cronologica, actele mai vechi trebuie sa se afle deasupra si cele mai noi dedesubt; — 2 puncte

* se indeparteaza acele, clamele, agrafele metalice, filele nescrise, dubletele. — 2 puncte

+ documentele din fiecare dosar se leaga in coperte de carton, in asa fel incat sa se
asigure citirea completa a textului, datelor si rezolutiilor; — 2 puncte

* dosarele nu trebuie sa aibd mai mult de 250 - 300 file; in cazul depasirii acestui numar,
se constituie mai multe volume ale aceluiasi dosar; — 2 puncte

« filele dosarelor se numeroteaza in coltul din dreapta sus, cu creion negru; in cazul
dosarelor compuse din mai multe volume, filele se numeroteaza incepand cu numérul | pentru
fiecare volum; — 2 puncte

* pe coperta dosarului se inscriu: denumirea unitati si a compartimentului creator,
numarul de dosar din inventar, anul, indicativul din nomenclator, datele de inceput si de sfarsit,
numarul de file, volumul si termenul de pastrare; — 2 puncte

* pe o foaie nescrisa, addugata la sfarsitul dosarului, sau pe prima pagind nescrisa a
registrelor si condicilor, Iucratorul de la compartimentul creator al dosarului face urmatoarea
certificare: ,Prezentul dosar (registru, condica) contine ... file", in cifre si , intre paranteze, in
litere, dupa care semneaza si pune data certificarii. — 2 puncte

Inventarierea dosarelor, registrelor etc. se intocmeste pe ani, indiferent de termenul de
pastrare. — 1 punct




Selectionarea se efectueaza de catre comisia de selectionare pe baza inventarului.
Comisia de selectionare cerceteaza dosarele, pozitie cu pozitie, stabilind unitatile arhivistice
care se elimina si cele care se retin, acestea prezentand importanta stiintifica si practica. — 1
punct

Pentru unitatile arhivistice care se propun a fi eliminate se intocmeste un proces-verbal in
care se mentioneaza anul crearii documentului s$i numarul curent al unitatii arhivistice din
inventar. — 1 punct

Art. 42. - Pe parcursul ordonarii documentelor fara evidente, aflate in depozitul de arhiva,
se separa documentele de acelasi fel, cu termene de pastrare 1 - 5 ani (boniere, chitantiere,
fise de pontaj, condici de prezenta), in vederea eliminarii lor globale, cu ocazia selectionarii, la
expirarea termenului de pastrare. Inventarele vor cuprinde: numarul curent, categoria de
documente, anii extremi, cantitatea (in metri lineari sau unitati arhivistice), pozitia din
nomenclator si termenul de pastrare. — 3 puncte

2. Prezentati activitatea de selectionare a documentelor, conform dispozitiilor prevazute
in_Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd — 20 puncte

Barem corectare: art. 10, art. 11 din Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata

Art. 10. - (1) In cadrul Arhivelor Nationale functioneaza comisia centrala de selectionare a
documentelor, care coordoneaza activitatea de selectionare a documentelor intocmite si
detinute de creatorii la nivel central, iar in cadrul serviciilor judetene ale Arhivelor Nationale
functioneaza cate o comisie de selectionare a documentelor, care coordoneaza activitatea de
selectionare a documentelor intocmite si detinute de ceilalti creatori.

(2) Modul de organizare si atributiile comisiilor prevazute la alin. (1) se stabilesc prin norme
privind activitatea arhivistica, aprobate de directorul Arhivelor Nationale. — 5 puncte

Art. 11. - (1) In cadrul fiecarei unitati creatoare si detinatoare de documente functioneaza
cate o comisie de selectionare, numitd prin decizia sau ordinul conducatorului unitatii
respective, fiind compuséa din: un presedinte, un secretar si un numar impar de membri numiti
din randul specialistilor proprii. Aceasta comisie se intruneste anual sau ori de cate ori este
necesar, pentru a analiza fiecare unitate arhivistica in parte, stabilindu-i valoarea practica sau
istorica; hotararea luata se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit potrivit anexei nr. 5.

(2) Procesul-verbal de selectionare, insotit de inventarele documentelor propuse spre
eliminare ca fiind lipsite de valoare, precum si de inventarele documentelor ce se pastreaza
permanent, se inainteaza spre aprobare Comisiei centrale de selectionare, in cazul creatorilor
si detinatorilor de documente la nivel central, sau comisiilor din cadrul serviciilor judetene ale
Arhivelor Nationale, in cazul celorlalti creatori si detinatori de documente. — 10 puncte

(3) Documentele se scot din evidentele arhivelor si se pot elimina numai in baza proceselor-
verbale ale Comisiei centrale de selectionare — 2,5 puncte

(4) In cazul administratorului unic, acesta poarta raspunderea pentru selectionarea
documentelor ce urmeaza a fi arhivate. — 2,5 puncte

3. Detaliati prevederile din Hotardrea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile
ulterioare, privind solutionarea contestatiilor in cadrul concursului de recrutare a
functionarilor publici. — 30 puncte

Barem corectare: art. 63 - art. 71 din Hotardrea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 63. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afis&rii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. - 2 puncte

Art. 84. In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.




In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. - 4 puncte

Art. 65. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul
final acordat de comisia de concurs in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; - 2 puncte

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; - 2 puncte

c) constatd ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre punctajele
acordate de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor; - 2 puncte

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat iniial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului. - 2 puncte

Art. 66. Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs; - 2 puncte

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; - 2 puncte

c) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10 puncte/proba. - 2 puncte

Art. 67. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor. -
1 punct

Art. 68. In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. - 1 punct

Art. 69. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care sa
contina modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale
tuturor membrilor comisiei. - 2 punct

Art. 70. Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitie
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii. - 2 punct

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata
in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia.- 2 punct

Art. 71. Concursurile pentru ocuparea functiilor publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei hotarari, sunt nule de
drept. Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ. - 2 punct

4.Detaliati dreptul de asociere al functionarilor publici din perspectiva Constitutiei
Romaéniei, republicata, si din perspectiva Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ— 10 puncte

Barem corectare:
(art. 40 din Constitutia Romaniei, republicata; art. 415 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ)

art. 40 Constitutia Romaniei
(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de
asociere. 1 punct




(2)Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaza impotriva
pluralismului politic, a principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritati sau a
independentei Romaniei sunt neconstitutionale. . 1 punct

(3)Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului,
magistratii, membrii activi ai armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin
lege organica. 1 punct

(4)Asociatiile cu caracter secret sunt interzise. 1 punct
Art. 415 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici. 1 punct

(2)Functionarii publici pot, Tn mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora. 1 punct

(3)in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii.
in cazul in care functionarul public opteazd pentru desfasurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala. 2 puncte
(4)Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil. 2 puncte

5.ldentificati modalitatile de incetare a raportului de serviciu prevazute Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Detaliati incetarea de drept
a raportului de serviciu. - 10 puncte

Barem corectare: (art. 516, art. 517 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ)

- identificarea celor 5 modalitati de incetare - 5 puncte (1 punct/modalitate);
- enumerarea a 9 situatii de incetare de drept — 5 puncte (1 punct/situatie).
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