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Subiectul 1
Art. 122. - Avizul de inspectie fiscala

(1) Tnaintea desfasurarii inspectiei fiscale, organul de inspectie fiscald are obligatia sa instiinteze, in
scris, contribuabilul/platitorul in legatura cu actiunea care urmeaza sa se desfasoare, prin transmiterea
unui aviz de inspecitie fiscala. (3 ;.

(2) Avizul de inspectie fiscald se comunica contribuabilului/platitorului, Tnainte de inceperea inspeciiei
fiscale, astfel: (2 puncia)

a) cu 30 de zile pentru marii contribuabili;
b) cu 15 zile pentru ceilalti contribuabili/platitori.

(3) Contribuabilul/Platitorul poate renunta la beneficiul perioadei de comunicare a avizului de inspectie
fiscala prevazut la alin. (2). (¥ v

(4) Avizul de inspectie fiscald se comunica la inceperea inspectiei fiscale in urmatoarele situatii: (2
puncte)

a) in cazul efectuarii unei inspectii fiscale la un contribuabil/platitor aflat in procedura de insolvents; (2
puncte)

b) in cazul in care, ca urmare a unui control inopinat, se impune inceperea imediata a inspectiei fiscale;
(2 puncte)

c) pentru extinderea inspectiei fiscale la perioade sau creante fiscale, altele decat cele cuprinse in
avizul de inspectie fiscala initial; |-

d) in cazul refacerii inspectiei fiscale ca urmare a unei decizii de solutionare a contestatiei; (2 puncte)

e) in cazul unor cereri ale contribuabilului/platitorului pentru a caror solutionare, ca urmare a analizei de

risc, este necesara efectuarea inspeciiei fiscale. ' cte)

(5) In cazul prevazut la alin. (2), dupa primirea avizului de inspectie fiscald, contribuabilul/platitorul
poate solicita, o singurd datd, pentru motive justificate, amanarea datei de incepere a inspectiei fiscale.
Aménarea se aprobd sau se respinge prin decizie emisd de conducatorul activitatii de inspectie fiscala
care se comunica contribuabilului. In cazul in care cererea de amanare a fost admisa, in decizie se
mentioneaza si data la care a fost reprogramata inspectia fiscald. (4 puncte)




(6) In cazul prevazut la alin. (4), contribuabilul/platitorul poate solicita suspendarea inspectiei fiscale.
Prevederile art. 127 sunt aplicabile in mod corespunzator. - puncte)

(7) Avizul de inspectie fiscalad cuprinde:
a) temeiul juridic al inspecitiei fiscale;
b) data de incepere a inspeciiei fiscale;

c) obligatiile fiscale, alte obligatii prevazute de legislatia fiscald si contabild, precum si perioadele ce
urmeaza a fi supuse inspectiei fiscale;

d) posibilitatea de a solicita amanarea datei de incepere a inspectiei fiscale. {2 puncte)
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Subiectul 2
Art. 126. - Durata efectuarii inspectiei fiscale

(1) Durata efectuarii inspectiei fiscale este stabilitd de organul de inspectie fiscald, Tn functie de
obiectivele inspectiei, si nu poate fi mai mare de:

a) 180 de zile pentru contribuabilii mari, precum si pentru contribuabilii/platitorii care au sedii secundare,
indiferent de marime; :

b) 90 de zile pentru contribuabilii mijlocii;
c) 45 de zile pentru ceilalfi contribuabili.

(2) in cazul in care inspectia fiscala nu se finalizeaza intr-o perioada reprezentand dublul perioadei
prevdzute la alin. (1), inspeciia fiscald inceteaza, fard a se emite raport de inspectie fiscala si decizie de
impunere sau decizie de nemodificare a bazei de impunere. In acest caz, organul de inspectie fiscala
poate relua inspectia, cu aprobarea organului ierarhic superior celui care a aprobat inspectia fiscald
initiala, o singura data pentru aceeasi perioada si aceleasi obligatii fiscale, cu respectarea prevederilor

art. 117 alin. (1). (5 puncis)

(3) In cazul Incetarii inspectiei fiscale potrivit alin. (2), prevederile art. 111 alin. (2) lit. b) nu sunt
aplicabile. (4 puncte)
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Subiectul 3
Art. 114. - Persoanele supuse inspectiei fiscale

Inspeciia fiscald se exercitd asupra oricaror persoane si entitati, indiferent de forma lor de organizare,
care au obligatii de stabilire, retinere sau platd a obligatiilor fiscale prevazute de lege. (15 puncte)
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Subiectul 4
Art. 502. - Modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu

Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu :
(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare; (0.5 puncis)

b) detasare; (0.5 puncia;
c) transfer; (0.5 puncte!

d) mutarea definitivd Tn cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; (0.5 puncte)

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau instituiiei publice ori Tn cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiel publice, in conditiile prezentului cod; (0,5 puncte)

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Tnaltilor
functionari publici; (0.5 puncile,

g) promovare; (0.5 puncte)
h) mobilitatea Tn cadrul categoriei inaltilor functionari publici. {0,5 puncte)
Art. 505. - Detasarea

(1) Detasarea se dispune in interesul zutoritatii sau institutiei publice Tn care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. {2 puncte)

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publicad vacanta sau temporar vacanta. (1 punct)

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris. (1 punct)

(4) Functionarul public trebuie s& indeplineascd conditile de studii si conditile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat. (| punci)

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria Tnalilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitilor art. 509, daca functionarul public indeplineste
conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice, in conditiile prezentului cod. ;

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabild a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii. (2 puncte)

(7) Functionarii publici pot fi detasaii si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, in conditiile prezentului cod. '




(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritdfii sau institutiei publice in care
urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public detagat. (1 punct)

(9) Functionarul public poate refuza detasarea dacad se afld in una dintre urmatoarele situatii: (0,
puncte)

a) graviditate; (0,5 puncte)

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detagarea; (0,5 puncte)

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, n conditiile legii; (0,5 puncte)
e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasérii. (0,5 puncte)

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publicd si salariul. Dacd salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detagarii in alté localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiara este obligatd sa 1i suporte
costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare. (1.5 puncte)
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