BAREM DE CORECTARE
Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de la

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
AUDITOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
VARIANTA I

Subiectul 1

Art. 494, - Implicatii bugetare ale impozitelor si taxelor locale

(1) Impozitele si taxele locale, majorarile de intarziere, precum si amenzile aferente acestora constituie
integral venituri la bugetele locale ale unitatilor administrativ- teritoriale. (1 punct)

(2) Impozitul pe cladiri, precum si amenzile aferente acestuia constituie venituri la bugetul local al
unitatii administrativ-teritoriale in raza careia este situata cladirea respectiva. (1 punct)

(3) Impozitul pe teren, precum si amenzile aferente acestuia constituie venituri la bugetul local al unitatii
administrativ-teritoriale in raza careia este situat terenul respectiv. (1 punct)

(4) Cu exceptiile prevazute la alin. (5), impozitul pe mijlocul de transport, majorarile de intarziere,
precum si amenzile aferente acestuia constituie venituri la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale
in raza careia trebuie inmatriculat sau inregistrat mijlocul de transport respectiv. (1,5 punct)

(5) Veniturile provenite din impozitul pe mijlocul de transport stabilit in concordanta cu prevederile art.
470 alin. (5) si (6), majorarile de intarziere, precum si amenzile aferente se pot utiliza exclusiv pentru
lucrari de intretinere, modernizare, reabilitare si construire a drumurilor locale si judetene, din care 60%
constituie venituri la bugetul local si 40% constituie venituri la bugetul judetean. In cazul municipiului
Bucuresti, impozitul constituie venituri in proportie de 60% la bugetele sectoarelor si 40% la bugetul
municipiului Bucuresti. (2 puncte)

(6) Taxele locale prevazute la cap. V din prezentul titlu constituie venituri ale bugetelor locale ale
unitatilor administrativ- teritoriale. Pentru eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire de catre presedintii consililor judetene, cu avizul primarilor comunelor, taxele datorate
constituie venit in proportie de 50% la bugetul local al comunelor si de 50% la bugetul local al judetului. (2

puncte)

(7) Taxa pentru afisaj Tn scop de reclama si publicitate, precum si amenzile aferente constituie venituri
la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale unde este situat afigajul, panoul sau structura pentru
afisajul in scop de reclama si publicitate. (2 puncte)

(8) Impozitul pe spectacole, precum si amenzile aferente constituie venituri la bugetul local al unitatii
administrativ-teritoriale unde are loc manifestarea artistica, competitia sportivd sau alta activitate
distractiva. (1.5 puncte)

(9) Celelalte taxe locale prevazute la art. 486, precum si amenzile aferente constituie venituri la bugetul
local al unitatii administrativ-teritoriale unde este situat locul public sau echipamentul respectiv ori unde
trebuie inmatriculat vehiculul lent. (2 puncie)

(10) Constituie venit la bugetul local sumele provenite din: (0.5 puncte)




a) majorarile pentru plata cu intarziere a impozitelor si taxelor locale; (0.5 puncte)
b) taxele judiciare de timbru si alte taxe de timbru prevazute de lege;

c) taxele extrajudiciare de timbru prevazute de lege, exclusiv contravaloarea cheltuielilor efectuate cu
difuzarea timbrelor fiscale. (1 puncte)

(11) Sumele prevazute la alin. (10) lit. b) si ¢) se ajusteazéa pentru a reflecta rata inflatiei in conformitate
cu normele elaborate in comun de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice. (1punct)

(12) In vederea clarificarii si stabilirii reale a situatiei fiscale a contribuabililor, compartimentele de
specialitate ale autoritatilor administratiei publice locale au competenta de a solicita informatii si
documente cu relevanta fiscalda sau pentru identificarea contribuabililor sau a materiei impozabile ori
taxabile, dupa caz, iar notarii, avocatii, executorii judecatoresti, organele de politie, organele vamale,
serviciile publice comunitare pentru regimul permiselor de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
serviciile publice comunitare pentru eliberarea pasapoartelor simple, serviciile publice comunitare de
evidentd a persoanelor, precum si orice alta entitate care detine informatii sau documente cu privire la
bunurile impozabile sau taxabile, dupa caz, ori la persoanele care au calitatea de contribuabil au obligatia
furnizarii acestora fara plata, in termen de 15 zile lucratoare de la data primirii solicitarii. (2 puncte)
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Subiectul 2
Art. 164. - Dispozitii privind corectarea erorilor din documentele de plata

(1) Plata obligatiilor fiscale efectuata intr-un cont bugetar eronat este valabila, de la momentul efectuarii
acesteia, In conditiile prezentului articol. La cererea debitorului, organul fiscal competent efectueaza
indreptarea erorilor din documentele de platad intocmite de debitor, in suma si din contul debitorului
inscrise Tn documentul de plata, cu conditia debitarii contului acestuia si a creditarii unui cont bugetar. (3
puncte)

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica si in cazul in care plata s-a efectuat in alt buget decat cel al carui venit
este creanta fiscala platita, cu conditia ca acestea sa fie administrate de acelasi organ fiscal iar plata s&

nu fi stins creantele datorate bugetului in care s-a incasat suma platita eronat, cu exceptia cazului in care
in evidentia ficcala debitorul Tnregistreaza cume platite Tn plus cel putin la nivelul platii eronate. . (2

puncte)

(3) In cazul platilor efectuate in alt buget, organul fiscal competent dispune unité;ii Trezoreriei Statului
transferul sumelor platite eronat catre bugetul caruia obligatia fiscala este datorata. . (3 puncte)

(4) In situatia in care plata obligatiilor fiscale s-a efectuat utilizand un cod de identificare fiscald eronat,
eroarea din documentul de plata poate fi corectata cu conditia ca plata sa nu fi stins creantele datorate
bugetului in care s-a incasat suma platitd eronat, cu exceptia cazului in care in evidenta fiscala debitorul
inregistreaza sume plétite in plus cel putin la nivelul platii eronate. In acest caz, cererea de indreptare a
erorii se depune de cel care a efectuat plata la organul fiscal competent. . (3 puncte)




(5) Cererea de indreptare a erorilor din documentele de plata poate fi depusa in termen de 5 ani, sub
sanctiunea decaderii. Termenul incepe s& curga de la data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-
a efectuat plata. . (3 puncte)

(6) Procedura de indreptare a erorilor din documentele de platé se aproba astfel: . (3 puncte)

a) prin ordin al ministrului finantelor publice, in cazul platilor efectuate la organul fiscal central, . (2

b) prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice, cu avizul Ministerului Finantelor
Publice, in cazul platilor efectuate la organul fiscal local. . (3 puncte)

(7) Prevederile prezentului articol se aplicd In mod corespunzator si pentru documentele de plata

2 A
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intocmite de catre tertii popriti. . (3 puncte)

(8) Dispozitiile prezentului articol se aplica si in cazul erorilor generate de operatorii sistemului de
decontare bancara. In acest caz, indreptarea erorilor se realizeaza din oficiu de céatre organul fiscal sau,
dupa caz, la solicitarea institutiei de credit. . (3 puncte,
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Subiectul 3
Cap. IV - Misiunea de consiliere

4.1. Dispozitii generale

4.1.1. Consilierea reprezinta activitatea desfasuratd de auditorii interni menita s& adauge valoare si sa
imbunatateasca procesele guvernantei in entitatile publice, fard ca auditorii interni sa fisi asume
responsabilitati manageriale. — 1 punct

4.1.2. Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul compartimentelor de audit
public intern cuprind urmatoarele tipuri de misiuni:

a) consultanta propriu-zisd sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodata
solutii pentru eliminarea acestora; — 1 punct

b) facilitarea intelegerii, care este destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare personalului care are
ca responsabilitate implementarea acestora; — 1 punct

c) formarea si perfectionarea profesionald, care sunt destinate furnizarii cunostintelor teoretice si
practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de
cursuri i seminare. — 1 punct

4.1.3. Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfagoara sub forma de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin respectarea
schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere; — 1 punct

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete
permanente sau pe proiecte cu durata determinata, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatii; —
1 punct

c) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul unor echipe
constituite in vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei situatii de forta majora sau altor evenimente
exceptionale. - 1 punct

4.1.4. Organizarea si desfasurarea misiunilor de consiliere, precum si forma acestora se propun de
catre seful compartimentului de audit public intern si se aproba de catre conducerea entitatii numai in
conditile Tn care acestea nu genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle




auditorilor interni. Carta auditului intern trebuie sa defineasca si modalitatile de organizare si desfasurare
a activitafii de consiliere. — 1 punct

4.1.5. Auditorii interni informeaza seful compartimentului de audit public intern asupra oricarei situatii
care le poate afecta independenta sau obiectivitatea, indiferent daca aceastd situatie este anterioara
inceperii misiunii sau survine in timpul desfasurarii misiunii de consiliere. — 1 punct

4.1.6. Realizarea misiunilor de consiliere formalizate presupune urméatoarele:

a) respectarea dispozitiilor Cartei auditului intern si celorlalte prevederi care guverneaza efectuarea
misiunilor de consiliere; — 1 punct

b) prezentarea in scris a cerintelor generale, precum si a elementelor referitoare la modul de organizare
si desfasurare a misiunii de consiliere; — 1 punct

c) stabilirea sferei activitatilor necesare atingerii obiectivelor misiunii de consiliere; — 1 punct

d) realizarea misiunilor la termenele prevazute si cu respectarea cadrului de reglementare prevazut de
prezentele norme; — 1 punct

e) comunicarea si raportarea rezultatelor misiunii de consiliere catre conducerea entitatii/structurii
auditate. — 1 punct

4.1.7. Sefii compartimentelor de audit public intern raspund de organizarea, desfasurarea misiunilor de
consiliere si asigurarea resurselor necesare pentru efectuarea acestora si urmaresc ca activitatea
auditorilor interni s& se deruleze in conformitate cu prezentele norme si cu principiile Codului privind
conduita etica a auditorului intern. — 1 punct

4.2. Metodologia de derulare a misiunilor de consiliere formalizate presupune parcurgerea in cadrul
fiecarei etape a activitatilor specifice si realizarea documentelor aferente, conform schemei prezentate in
continuare:

Etape Proceduri Gad <|Documente
procedura
Pregatirea Initierea Elaborarea ordinului de|P-01 Ordinul de serviciu
misiunii dejauditului  [serviciu
consiliere intern — -
Elaborarea declaratiei de|P-02 Declaratia de
independenta independenta
Elaborarea notificariiiP-03 Notificarea  privind|
privind declansarea declansarea ;
misiunii de consiliere misiunii de||
consiliere f
Sedinta de deschidere P-04 Minuta sedintei de|
deschidere '
— - . SUPER-
Colectarea |Constituirea/Actualizarea|P-05 Chestionarul de|\/|ZAREA
si dosarului permanent luare la cunostinta -|p_13
prelucrarea CLC
Informaiiol Prelucrarea silP-06 Lista  obiectivelor,
documentarea activitatilor/actiunilor
informatiilor
Elaborarea programului misiunii de[P-07 Programul misiunii
consiliere de consiliere
Interventia la|Colectarea si analiza probelor de|P-08 Teste
fata locului audit
Efectuarea testarilor si formularea Chestionar lista de
constatarilor verificare - CLV; foi
de lucru; interviuri;
chestionare




Revizuirea documentelor siP-09 Nota centralizatoare

constituirea dosarului de audit a documentelor de
lucru
Sedinta de inchidere P-10 Minuta sedintei de
inchidere
Raportarea  |Elaborarea |Raportul de audit public|P-11 Raportul de audit
rezultatelor iraportului intern public intern privind
misiunii de/de activitatea de
consiliere consiliere consiliere

Difuzarea raportului de|P-12 -
consiliere

Urmarirea Urmarirea recomandarilor P-14 Fisd de urmarire a
recomandarilor implementarii
recomandarilor

Se vor puncta enumerarea etapelor si procedurilor misiunii de consiliere astfel:

Pregatirea misiunii de consiliere — 0,4 puncte(Initierea auditului intern - 0,4 puncte, Sedinta de
deschidere - 0,4 puncte, Colectarea si prelucrarea informatiilor- 0,4 puncte, Elaborarea programului
misiunii de consigliere - 0,4 puncte)

Interventia la fata locului — 0,4 puncte (Colectarea si analiza probelor de audit — 0,4 puncte, Efectuarea
testarilor si formularea constatérilor — 0,4 puncte, Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de
audit — 0,4 puncte, Sedinta de inchidere — 0,4 puncte)

Raportarea rezultatelor misiunii de consiliere — 0,75 puncte (Elaborarea raportului de consigliere — 0,75
puncte)

Urmarirea recomandarilor — 1,5 puncte

4.3. Pe baza metodologiei generale, UCAAPI va dezvolta o metodologie specificd de derulare a
misiunilor de consiliere formalizate, prin ghid general, aprobat prin ordin al ministrului finantelor publice. —
1 punct

4.4, Derularea misiunii de consiliere formalizate — 1 punct

4.4.1. Etapele, procedurile si documentele elaborate in derularea misiunilor de consiliere formalizate
respectd aceleasi cerinte ca si cele prezentate la misiunea de audit de asigurare, cu urmatoarele exceptii:

a) procedurile privind analiza riscului nu se realizeaza la misiunile de consiliere formalizate; — 1 punct

b) procedurile privind analiza problemelor si formularea recomandarilor nu se realizeaza. Constatarile
formulate de auditorii interni sunt cuprinse direct in rapoartele de consiliere; — 1 punct

c) la misiunile de consiliere formalizate, pentru constatarile si problemele identificate se formuleaza
propuneri de solutii; — 1 punct

d) eventualele iregularitati constatate sunt aduse la cunostinta conducatorului entitdtii publice si
structurii de control; — 1 punct

e) procedurile privind elaborarea proiectului raportului de consiliere, transmiterea acestuia si reuniunea
de conciliere nu sunt specifice misiunilor de consiliere formalizate. Dupa etapa de interventie la fata
locului se elaboreaza direct raportul de consiliere. — 1 punct

4.4.2. Documentele elaborate in cadrul procedurilor desfasurate in derularea misiunii de consiliere
formalizate se adapteaza specificului misiunii, in limitele in care se impune aceasta. — 1 punct
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Subiectul 4

(art. 516, art. 517 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ)

Art. 516 - incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmatoarele conditii:




a) de drept; 1 punct

b) prin acordul partilor, consemnat in scris; 1 punct

c) prin eliberare din functia publica; 1 punct

d) prin destituire din functia publica; 1 punct

e) prin demisie. 1 punct

Art.517 (1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public; 1 punct

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortji functionarului public; 1
punct

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit.2) gi d); 1 punct

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacé persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (2); 1 punct

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau II, in situatia in care functionarului public 7i este afectata ireversibil capacitatea de munca; 1 punct

f) ca urmare a constatarii nulittii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 1 punct

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta
la art. 465 alin. (1) lit._h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii
definitive a hotarari de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei; 1 punct

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii, ca masura de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotéarérii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia; 1 punct

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupaté cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsa complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;, 1 punct

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoan& care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotarérii
judecatoresti definitive; 1 punct

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioadad determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2); . 1 punct

1) alte cazuri prevazute expres de lege. . 1 punct

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni fnainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare i cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publica detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile
art. 378. . 2 punct

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire
in functia publica. . 1 punct
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