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Raport de activitate pe anul 2014 al Direc{iei Generale de Im Taxe Locale a Sectorului I

intocmit in conformitate cu prevederile IlotdrArii de Guvern nr. 12312002 privind normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 54412001privind liberul acces la informaliile de interes putrlic

Direclia Generald de Impozite 9i Taxe Locale Sector 1, infiinlatd prin Hotdrdrea Consiliului Local

Sector i nr. eZ arn OltlOtlggg 9i reorganizatd prin HotdrArea Consiliului Local Sector I nr.39126 -02-2009 '
funclioneazd ca serviciu public de inteies local, cu personalitate juridica 9i buget propriu, finanlat^ integral

de la bugerul local al sectorului 1.
bireclia General6 de Impozite qi Taxe Locale Sector 1, prin serviciile sale de specialitate, asigura

colectarea impozitelor gi taxelor locale, urmfufuea $i executarea siliti a creanlelor bugetare, constatarea $i
verificarea mute.iei imiozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice 9i juridice, solulionarea

contestatriilor formulate impotriva actelor administrative.
Structura organizatoricd a Direcliei Generale de Impozite gi Taxe Locale Sector 1 cuprinde un numar

de 22 compartimeG constituite gi aprobate prin organigrama Direcliei Generale de Impozite 9i Taxe Locale

sector I aprobatd de cdtre consiliui iocal al Sectorului 1 prin H.G'L.S1 nr. 110125.07 -2013 '

Direciia Generald de Impozite gi Taxe Locale sector 1 are urmdtoarele atribulii:

I exercirarea autoritdJii administraliei publice locale in aplicarea legislaliei din domeniul fiscal;

r verificarea, constatarea 9i stabiiirea- impozitelor 9i taxelor iocale, ale altor venituri ale bugetului local'

inclusiv a dob6nzilor, penalitSlilor 9i amenzilor, pentru persoane fizice 9i juridice;

I incasarea impozitelor gi taxelor locale, a altor venituri ale bugetului local, inclusiv a accesoriilor acestora

(dobAnzi, penalitlli gi amenzi);
o urmdrirea gi executarea creanlelor bugetare;
o verificarea gi controlul moduiui de declarare, stabiiire gi achitare a obligaliilor fisca1e la bugetul local;

t vizeazdtoate documentele eliberate petenlilor, in drept, de cdhe serviciile de specialitate ale instituliei,

inclusiv in cazurile in care solicitanlii au obligatrii bugetare neachitate (debite restante sau curente la

impozitegitaxelocale,inclusivamenzicumenlionareaobligatorieasitualieireale).

l. Obiectivele generale ale Direcfiei Generale de Impozite qi Taxe Locale Sector 1:

1. Administrarea eficientd a impozitelor qi taxelor

bugetului local al sectorului 1;
2. Asisurarea cadrului necesar funcliondrii instituliei'
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locale in vederea asigrdrii resurselor financiare ale



Obiectivele specifice ale Direcliilor de Administrare Contribuabili Persoane Fizice gi Juridice

i.l imbunalSlirea activitAlii de stabilire, constatare gi impunere a impozitelor gi taxelor provenite de la
contribuabilii persoane fizice gi persoane juridice;
i.2 Eficientizarea activitSlii de executare silitd a creanle1or bugetare in vederea diminulrii arieratelor
inregistrate de contribuabilii persoane fizice qi persoane juridice;
L3 ImbundtSlirea calitilii actelor administrative.

Obiectivele specifice ale Directiei Economice qi ale celorlalte structuri aflate in subordinea directd a
Directorului General

I . intdrirea capacitilii administrative:
l.l. Imbundtilirea eficienlei in gestionarea resurselor finaciare;
I .2. Cre$terea capacitdlii de management a resurselor umane;
1.3. Dezvoltarea unei structuri IT performaltd gi functionald;
2. Dezvoltarea unui sistem integrat de management in vederea cregterii gradului de satisfaclie a beneficiarilor
, . { i rpct i  c i  inr l i rpnt i .

2.1. Implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intem/managerial conform prevederilor O.M.F.P. nr.
9 4612005. republ icat. cu modifi cirile ulterioare;
2.2. Asigurarea cadrului necesar in vederea menlinerii sistemului de management al calitetii.

2. Indici de performan{i cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Direclia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice

P Realizarea activitAli de Evidenla Analiticd pe Pldtitori Persoane Fizice in procent de 90,4%;
F Realizarea activit{ii de Stabilire, Impunere gi Asistenld Contribuabili Persoane Fizice in procent de

94.9Vo:
F Realizarea activitilii de Inspeclie Fiscal[ Persoane Fizice in procent de 109Yo;
) Realizarea activitdlii de Executare Silitd Impozite gi Ta.re Persoane Fizice in procent de 84%;
) Realizarea activitelii de Executare Siliti Amenzi Persoane Fizice in procent de 807o.

Direclia de Administrare Contribuabili Persoane Juridice

} Realizarsa activitdlii de Evidenln Analiticd pe Plititori Persoane Juridice in procent de 99,6%;
) Realizarea activitdlii de Stabilire, Impunere $i Asistenld Contribuabili Persoane Juridice in procent

de98%;
P Realizarea activitdlii de Inspeclie Fiscali Persoane Juridice in procent de 97 ,14o/,t;
) Realizarea activitllii de Executare Silitd Amenzi, Impozite 9i Taxe Persoane Juridice in procent

de 86,03%.

Direclia Economicd qi structurile aflate in subordinea directd a Directorului General

) Realizarea activitdtii de Contabilitate in procent de 100%;
) Realizarea activitdtii de Buget Financiar Salarizare in procent de 100%;
F Realizarea activitetrii Serviciului Administrativ in procent de 98,302;
l Realizarea activitAfii de Registraturd in procent de 100%;
F Realizarea activitilii Serviciului Juridic qi Solulionare Contestalii in pro cent de 96,6V;o;
F Realizarea activitdtrii Serviciului Resurse Umane $i Gestionarea Documentelor in procent de 100%;

)



) Realizarea activitelii de prelucrare Automat[ a Datelor gi Pl{i Elecffonice in procent de 100%;

) [ealizarea activitdiii de Control Intem in procent de 100%;

) Realizarea actiritaui oe i"nnnere a sistemului de management al calitalii in procent de 100%'

3 .scur t ip rezentareaprogramelordes l igura teg imodu lderapor ta reaaces tora laob iec t ive le
institufiei Publice

incasdrile veniturilor bugetului local la data de 31.12.2014 au fost in valoare de 375'143'405 lei'

reprezentand un procent d";;;;;r;; 1lo,lsy" din totalul veniturilor estimate prin bugetul rectificat

aprobat prin Hotdrirea *.zoi7ii.ii.itjr4 a' consiliului Local Sector 1t Plititl ^aprobarea rectificdrii

busetului consolidat de venituri gi cheltuieli pe anul -20i4 
in sum6 de 372'361'510 lei' inoasdrile s-au realizat

prin num"rur, mijloace 
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orain ie platd sau mandat po$tai. Nivelul incasdrilor realizat prin

tasieriile proprii a f*t a" S:.9ii.9i'O i"i ."r*f i""asdrilor efectu6ndu-se prin mijloace electronice' ordin de

plata sau mandat Pogul.
Veniturile totale sstimate la inceptul anului 2014 au fost realizate in proporlie d: 199'?!'%

Valoarea achiziliilor d**,";".il;. pti"-S.e"q.p' - 4'65t'1'42,56 iei ain iotat achizilii 4'869'088'33 lei'

reprezentand un Procent de 95,62%'

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:

Chehuielile estimate au fost structurate astfel:

cheltuieli de personal 
"rffi;;"1;;l;;;. 

a" it.g+a.ooo lei, iar p16!i1e efectuate au fost in valoare de

ll'8-17'504 lsti 
,"*i"ii in valoare estimativ[ de 4.311.950 lei, iar p1d1ile efectuate au fost in va]oare de

' t'3,rt"i:,:ii 

" 
capital estimate au fost in valoare de 2,4'00 lei,iar pl61i1e efectuate au fost in valoare de

'uoi1'",11*u 
evolulia bugetului, rezurt. cd in ary! ]^o.rf Direclia Generall de Impozite 9i raxe Locale a

Secrorului tareatizat."d";;;;;;L;itlorc\z.eq1%t4ua"t"g"toiaprobatpdnHcl-nr'l4dindatade
ot o?;'?lrti 

2014 pl[liie aferente chertuielilor de personal au fost in sumd de 11'817'504 lei din care:

,,"i,a*i"fi."f..ia1e in tanf, g.ll.O.lZS 1ei qi,,contribulii" 2.504;1'76lei.

5. Nerealiziri cu men{ionarea cauzelor acestora:

Directia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice

Nerealizarea activit4ii Serviciului Evidenld Analiticl.pe Piltitori Persoane Fizice in procent de 9'6 %o

se datoreazd faptului cd, r,, 
"#i'"il.ituuuitiio, 

cu domiciliul in statele membre ale uniunii Europene'

respectivinstatelenon-membrealeUniuni iEuropene'-nuaufostidenti f icatetoateinformali i ledespre
identitatea qi domiciliul fisc"l;i;;t;;;"t'*"qLt-it*ii actelor administrative fiscale'

Nerealizarea activit4ii s"*i"iii"r's*uilire, Impuner.e 9i arist".rla contribuabjli Persoane Fizice in

nr*"i-1" i,ir" ,:11,:Tri"tllijlt"#mj:1';;xi*l'1g,,x;"XTTi':ii"ffili#:;:'i":i:
Uniunii EuroPene, resPectlv l

informaliile despre identitate"'ir-a"*L r"r fiscal al u."*iu, n"".t*e transmiterii actelor administrative

fiscale. De asemnea, in *rui .#ilu.Uifif", "tiO"rtiali 
oa decedali, nu a putut fi demaratd inceperea



procedurii de transmitere a dosarelor fiscale in vederea deschiderii procedurii succesorale de cetre Secretarul
Primiriei din raza unitdJii administrativ-teritoriale in care defirnctul a awt ultimul domiciliu.

Nerealizarea activit5di Serviciului Executare Silitd Impozite $i Taxe Persoane Fizice in procent de 16%
se datoreazd faptului cd mulli contribuabili gi-au schimbat domiciliul fiscal, drept pentru care s-a reluat
procedura de comunicare a somaliei $i titlului executoriu. Pentru conhibuabilii care figurau cu domiciliul pe
raza teritoriald a altei unitdli adminishative, dosarele de executare au fost inaintate cdtre organul fiscal
competent in vederea continudrii mdsurilor de executare silitd.

De asemenea, recuperarea debitelor prin poprire se face intr-un ritm lent deoarece confonn
prevederilor Codului de Procedurd Civild, se limiteazd relinerile la o treime din veniturile salariale sau
veniturile din pensii gi nu permite retinerea din alocaliile de stat, indeminizaliile pentru copii, ajutoarele
pentru maternitate gi deces, bursele de studii, diumele gi orice alte indemnizalii cu destinatii speciale.

Nerealizarea activitElii Serviciului Executare Silitd Amenzi Persoane Fizice in procent de 20% se
datoreazd faptului cd mulli contribuabili gi-au schimbat domiciliul fiscal, astfel dosarele de executare au fost
inaintate cdtre organul fiscal competent in vederea continudrii mdsurilor de executare silitS.

Totodatd, Serviciului Executare Siliti Amenzi Persoane Fizice i-au fost transmise procese verbale de
contraven.tie pentru care ulterior contribuabilii au fdcut dovada achitirii in 48 de ore sau a faptului ci erau in
Iitigiu, astfel ce a fost necesarl sclderea din evidenla analiticd pe plltitori gi retumarea acestora cltre organul
constatator emitent, timpul de lucru rdmas a fost insuficient in vederea recuperdrii arieratelor ale persoanelor
fizice debitoare.

De asemenea, recuperarea debitelor prin poprire se face intr-un ritm lent deoarece conform
prevederilor Codului de Procedurd CivilI, se limiteazd relinerile la o treime din veniturile salariale sau
veniturile din pensii gi nu permite retinerea din alocaliile de stat, indeminizaliile pentru copii, ajutoarele
pentru maternitate qi deces, bursele de studii, diumele gi orice alte indemnizalii cu destinalii speciale.

Directia de Administare Contribuabili Persoane Juridice

Nerealizarea activitelii de Evidenli Analiticd pe Plltitori Persoane Juridice in procent de 0,4 o/o

reprezint[ lucrdri in termenul legal de solulionare.
Nerealizarea activitilii de Stabilire, lmpunere gi Asistenld Contribuabili Persoane Juridice in procent de

2o/o se datoreazd urmdtoarelor aspecte:
O parte din lucrdrile depuse de contribuabilii persoane juridice au awt documente incomplete, astfel a

fost necesar ca organul fiscal sd poarte corespondenla in vederea completirii acesteia;
Un num6r de 17 dosare fiscale pentru mijloacele de ftansport ale contribuabililor care figureaz[ gi-au

schimbat sediul pe raza administrativ teritorialS a altei autoritdli publice locale au fost retumate, urmand a fi
clarificate.

Nerealizarea activitdlii de Inspeclie Fiscali Persoane Juridice in procent de 2,860/o se datoreazd faptului
cd inspecliile fiscale la 3 contribuabili sunt suspendate la solicitarea acestora conform prevederilor legale in
vigoare sau [a solicitarea organului fiscal iar la un contribuabil inspeclia fiscald a inceput la sfArgitul lunii
noiembrie.

Nerealizarea activitAfii de Executare Siliti Amenzi, Impozite gi Taxe Persoane Juridice in procent de

l3,9lo/o se datoreaze urmltoarelor aspecte: debitorii penhu care a fost declan$ati procedura de executare

silitd au achitat debitele restante pdnd ia data continubrii mdsurilor de executare si1it5, contribuabili care gi-au

schimbat sediul social pe altd razd. teritoriald sau au intrat in stdri speciale qi toate mdsurile de executare silitd
au fost suspendate de drept conform prevederilor legale.



Direc{ia Economicd gi structurile aflate ln subordinea directd a Directorului General

Nerealizarea activitdlii Serviciului Administrativ in procent de l,7o/o:
Nerecuperarea integrald a sumelor reprezent6nd consumul de utiiitnli de la alli utiiizatori comuni s-a

datorat faptului cd ultima facturi de apd-canalizare a intrat in institulie la sfirqitul lunii decembrie 2014.
Nerealizarea activitilii Serviciului Juridic Ai Solulionare Contestalii in procent de 3,4% se datoreazb

ulmdtoarelor aspecte:
Nefurnizarea de citre Oficiul Nalional al Registrului Comerfului a informa{iilor necesare deschiderii

procedurii reglementatd de Legea rc.85/2014 privind procedudle de prevenire a insolventei gi de insolvenld
pdnd la data intocmirii raporfului de activitate;

Un numir de 9 contestalii adminishative formulate de conhibuabili au fost primite in luna decembrie a
anului 20 i 4 iar la data intocmirii raportului de activitate acestea se aflau in termenul legal de solulionare.

6. Propuneri pentru remedierea deficienfelor

Direclia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice

Serviciile Stabilire, Impunere gi Asisten!5 Contribuabili Persoane Fizice, au inteprins demersuri cltre
instituliile abilitate care fumizeazi date refiritoare la contribuabilii cu domiciliul fiscal in afara teritoriului
RomAniei, precum gi cdtre instituliile abilitate in a fumiza date despre contribuabilii decedali sau Birouri
Notariale.

imbundtalirea aplicaliei Avantax (in deciziile de caicul accesorii si nu existe diferenle intre suma
accesoriilor reflectate in decizie gi suma accesoriilor reflectate in contul fiscai).
incheierea de protocoale cu instituiiile statului tn vederea transmiterii informaliilor prin poqta electronicd
(mail-ul instituliei) sau drepturi de viz:oalizare a bazei informatice (OCPI) etc.

Acordarea de asistenld din oficiu contribuabililor prin fumizarea de informalii gi materiale informative
care sd vind in sprijinul acesiora in vederea completirii declaraliilor fiscale precum qi elaborarea de
materiale informative cu privire la documentele justificative care sd insoleascd declaraliile fiscale;

Organizarea de cursuri in domenii precum: managementul impozitelor qi taxelor locale, gestionarea
conflictelor, cursuri de comunicare, ECDL.

intocrnirea documentaliei specifice, cu respectarea intocmai a reglementarilor legislative aplicabile in
vederea inlocuirii amenzii contravenlionale cu sancliunea obligarii contravenientului la prestarea unei
activildli in folosul comunit6lii.

DirecJia de Administrare Contribuabili Persoane Juridice

Respectarea intocmai a reglementdrilor legislative aplicabile in vederea prevenirii neconformitllilor,
instruiria personalului, asimilarea gi punerea in aplicare a informaliilor privind modificdrile legislative,
aprofundarea legislatriei in vigoare.

Accesul reciproc la bazele de date intre institulii qi interconectarea acestora, pentru oblinerea de

informajii necesare in timp util, ceea ce iu conduce qi la un volum mai mic de transmitere 9i de stocare a

hrirtiei.



Directia Economicd

_ Stabilirea prioritdfilor 9i a necesitililor, prin predarea referatelor de necesitate in timp util pentru alocarea
de timp.suficient pentru derularea corespunzatoare a fiecdrei proceduri de achizitie.
_ Implicarea qi asumarea rdspunderii tuturor departamentelor, pentru necesarul de produse/servicii necesare
desfEgur5rii activitd{ii de baza, prin estimarea corectd a consumului intem.

Adjunct Director General Adjunct Director General Adjunct
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