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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE: HMHO,GHE DIN

CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1),
(2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) si ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017
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Salariul de bazi corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti

stabilit la art. 1 alin. (1) i art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi si incluse in
acesta, sunt urmitoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determinii prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 0 cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de

baza;

pentru gradatia 0 cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati

b) gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de

baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentualid de 5%, rezultind noul salariu de

baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 3 cu cota procentuali de 2,5%, rezultand noul salariu de

baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determini prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%. - art. 15 din

Legea nr.
153/2017.

DIRECTOR GENERAL
Triasciianu Veronica Adita




*Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani
reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.
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Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 429/19.12.2018
privind modificarea statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile art. 11 alin. (3) - (4), art. 18 alin. (1) - (2) si alin. (4) siart. 25
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

Vazand referatul aprobat nr. 411/28.01.2019 al Serviciul Resurse Umane si Gestionarea
Documentelor, privind acordarea indemnizatiei de hrana, in perioada 2019-2020, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 cu respectarea incadrérii in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli;

Directorul General al Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 Bucuresti

DECIDE:

Art.1. — In perioada 2019-2020, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 1, beneficiaza de indemnizatia de hrana
prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. - (1) Indemnizatia de hrana prevazuta la art. 1 se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Indemnizatia de hrana prevazuta la art. 1 se acorda cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1.

Art.3.- (1) Prezenta decizie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumita se poate
adresa instantei de gontencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii contestatiel, 1n
conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art.4. - Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, Serviciul Buget Fiananciar
Salarizare, functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul
Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.

DIRECTOR GENERAL,
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