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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE $1 PERSONALUL CONTR,\tTUAL.PE EXEC.UTIE 
DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE $I TAXE LOCALE A SECTORULUI"l._,~iTAJ31LITE 

CONFORM ART. 11 ALIN. (!), (2) $1 (4) PRECUM $1ART.38 ALIN. (2) LIT. B) $1 LIT. C) DIN L£GEANR. 153/2017 

COEFICIENT 
SALARIUL 
DE BAZA 

\ 

SALARIUL 
DE BAZA 

SALARIUL 
DE BAZA 

SALARIUL SALARJUL 
DE BAZA DE BAZA 

SALARIUL 
DE BAZA 

GRADATIA I GRADATIA GRADATJA I GRADATIA I GRADATIA GRADATIA tGRADATIA 
0 0 I 2 3 4 S 

0 I 2 .. _J ___ 3 ___ 1 4:'3*1.450 lei 4+(4~;,5%) 6= 5+(5*5%) I 7= 6+(6*;:; ·::;:.~-::-;- -:~~ 

"-·-j·---GRADUL/ 

TREAPTA 
FUNC[IA PROFESIONALA 

NIVELUL 
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SALARII DE BAZA CU RESPECT AREA NOMENCLA TO RU LUI ~I IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLTCE DIN ADMINISTRA TIA LOCALA STABILITE POTRIVIT 
LEGII NR 153/2017 

-·- I i : CONSILI~R, i i 
CON SI LIER SUPERIOR s i I 

J1JRIDIC, I I i 

INSPECTOR +-----~~~---· 6409 68~Q-;. 7235 7597 7787 1 7982

1 

CONSILIER, I 1 

CONSILIER PRINCIPAL S I i 
JURIDIC, ' i 

,._ INSPEC::TOR '+--···- ··--· I 4.03 ' 5844 6283 ! 6598 6928 7102 II 7280 l 
CONS I LIER, I I 
CONSILIER ASISTENT S 

JURIDIC, I 
-~~~c:o~-r- _ . _ .... 3.77 5467 5878 6172 6481 I 6643 j 6810 

CONSILIER, I 

I

i CONSILIER DEBUTANT S 
JlJRIDIC, I 

_,,-~~~PECTOR _ 4365 ' 4935 1 ' 2.80 4060 4584 4814 5059 

1/2 



GRAD UL/ 
TREAPTA 
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SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ~I IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRA TIA LOCALA 
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 
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MUNCITOR l I I M·G 
CALIFICAT ' _ 2.1§ 3130 , 365 1 3534 3711 -3 380!.J 3900 

1. Salariul de baza corespunzator gradariei 0 se stabile~te prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de 
baza minim brut pe tara garantat In plata. 

2. Tran~ele de vechime In munca In functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum ~i cotele procentuale corespunzatoare 
acestora, calculate la salariul de baza ~i incluse In acesta, sunt urmatoarele: 

a) gradatia I - de la 3 ani la 5 ani - ~i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 
7,5%, rezultand noul salariu de baza; 

b) gradatia 2 - de la 5 ani la I 0 ani - ~i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia I cu cota procentuala 
de 5%, rezultand noul salariu de baza; 

c) gradatia 3 - de la IO ani la 15 ani - ~i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru grada~ia 2 cu cota procentuala 
de 5%, rezultand noul salariu de baza; 

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - ~i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota 
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza; 

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - ~i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 
2,5%, rezultand noul salariu de baza. 

3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o 
majorare a salariului de baza cu l 0%. 

4. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea In anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, raman In 
vigoare pentru functiile care au beneficiat de acestea. 
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