DIN CADRUL DIRECTIEI CENERAL-E DE IMPOZITE §I TAXE LOCALE A SECTORUER
CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2} $I (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

ANEXA NR. 1
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STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/20§7

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIET FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
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0 1 2 3 4=3*14501ei | 5=4HA¥I5%) | 6= 5(5%5%) | 7= 6+(6*5%) | 8=TH(7*2,5%) | 9= 5+(8%2,5%)
REFERENT | SUPERIOR M 2.99 4336 4662 4896 5141 5270 5402
REFERENT | PRINCIPAL M 2.86 4147 4439 4682 4917 5040 5166
REFERENT | ASISTENT M 2.73 3959 4256 4469 4693 4§11 4932
REFERENT | DEBUTANT M 200 ¢ 2900 3118 | 3274 3433 3524 3613

SALARII DE BAZA CURESPECTAREA NOMENCLATORULUT ST IERARHIE]

FOUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

REFERENT 1A M. 290 7 4336 4662 4896 5141 5270 5402
REFERENT 1 M 4147 4459 4682 4917 5040 5166
MAGAZINER | M _ 3379 3633 3815 - 4006 4107 4210
SOFER | I M:G 3321 3570 3749 3937 4036 4157
MUNCITOR , - 3 _
. . 3 117 iy
. CALIFICAT I M:G 16 3130 3363 3534 3711 3804 3960

bazad minim brut pe fard garantat in plata.
2. Trangele de vechime n muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale corespunzitoare

1. Salariul de bazi corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de

acestora, calculate la salariui de baza §i incluse in acesta, sunt urmétoarele:
a) gradagia | - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 0 cu cota procentuald de
7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi previizut pentru gradatia 1 cu cota procentuali
de 3%, rezuitdnd noul salariu de baz;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determin prin majorarea salariului de baza previdzut pentru gradatia 2 cu cota procentuals
de 5%, rezultand noul salariu de bazi;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 3 cu cola
procentuald de 2,5%, rezultidnd noul salariu de baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi previizut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de
2,5%, rezultind noul salariu de bazi.
3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare 2 acesteia, beneficiazi de o
majorare a salaridlui de bazi cu 10%.
4. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea tn anul 2011 a personaluiui platit din fonduri publice, riman n

vigoare pentru functiile care au beneficiat de acestea.
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