MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de cétre
Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Avénd in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe
locale si raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor i libertatilor cetatenilor si patrimoniu;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitaii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) - (4), art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. €) si
lit. f) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice §i din alte unitéti care semnaleaza incalcdri ale legii;

Cu respectarea prevederilor art. IIl din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 846/29.11.2017 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 77/31.05.2016 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
conform caruia s-a stabilit numéarul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generald de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 132/30.05.2017
privind modificarea statului de functii al Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1;

in vederea stabilirii incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administragie" de la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Luind in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, se stabilesc salariile de bazi brute ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac
parte integrantd din prezenta hotéréare.

Art.2., Stabilirea salariilor lunare, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul
contractual si functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, se face cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzitoare vechimii in munca si vechimii in specialitate, cu respectarea salariilor de baza stabilite
prin prezenta Hotéréare de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3. Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare stabilite prin prezenta Hotérare de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art.4. (1) Primarul sectorului 1 si Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2)Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotérari Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti si Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |
Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1 din data
de 31.01.2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Alexandru-$tefan Dgaconu———= = "
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NG
nI‘J

Nr.: 6
Data: 31.01.2018
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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARIT PUBLICI )N]?l} I }f“‘;l ‘\ i
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CA iRU entTd
DIRECTIEI GENERALE DI IMPOZITE ST TAXE LOCALE A SEC HR {F I/
STABILITE CONFORM ART. [T ALIN. (1), (2) S1 (4) PRECUM SI ART. 38 ALl N. 3)‘L T. h) SI
LIT. 1)) DIN LEGEA NR. 153/2017 TRULA

SALARI DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUTSHIERARHIE]! FUNCTHLOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

I munemn { NIVELUL | COEFICIENT | SALARIUL DE | COEFICIENT | SALARIUL DE BAZA |
NCTIA L aripioR | GRADULT | BAZA GRADUL I | GRADULII | ~ GRADULDI
0 ‘ > L 30%1.900 fei 4 5=4%1.900 lci
ha— | . ﬁ —— _
DIRECTOR -
‘ 71 3490 7.4( 14060
GENERAL ; S - 349 | : e
DIRECTOR
GENFRAT § 665 | 12635 | 6.93 | 13205
ABJUNCT . |
SEL I . | A [ ) - -
3 (.50 3 | . [ 2844/
CERVICH | ol | 2350 ’ 6.70 - 844 -
SEF BIROL 8 | 6.18 | 11932 i 6.59 | 12521

SALARI DE BAZA (1 RESPECT AREA NOMENCLATORULUT ST IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE |

IS ADMINISTIRATEAN LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGH NR. 15372017

ST ) 5. 310) 17350 | w76 (1814
SERY VO | 0 !

*Salaviul de baza corespunzator gradntui 1si 1 se stabileste prin inmuliirea cocticientilor stabiliti cu salariul de bazd minim brut

pe tarit earaniat n platd,
S lartile de bazi previzute ta gradul | st gradut 1 cuprind sporut de vechime in muncd la nivel maxim

“id popqonalul care exerciti activitatea Je control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o

majorare a salariulur de bazi cu 10%,,

notambnreabiie. henetn e do o arce sabwitor de baz mdeinmizatiilon de meadrare, eu pana o 30%. indirerest de vamiru!
de pre et cwre osbe nnphicar Yeeasta o mgorare seaplicd proporponal cu timpul clecuy wlocat actvitaploer pantru ficcare

profect 51 se acordi nuan decd eneituieliie de personal sunt eligibiie a (o rambursate din fonduri curopene
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