Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliutai-Local
nr. 123/22704.2019

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7)
DIN LEGEA NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
FUNCTIA NIVELUL | COEFICIENT | SALARIULDE | COEFICIENT | SHLARIUL
’ STUDIILOR | GRADULI | BAZA GRADULI | GRADULII CRADUL II
0 1 2 3=2%2.080 lei 4 5=4%2.080 lei
DIRECTOR
GENERAL S 6.810 14165 7.097 14762 Y
DIRECTOR
GENERAL »
ADJUNCT S 6.378 13267 6.666 13866
SEF SERVICIU S 6.214 12926 6.484 13487 U7
SEF BIROU S 6.011 12503 6.321 13148 47
SEF BIROU -
AUDITOR S 6.106 12701 6.416 13346
SALARII DE BAZX CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SEF SERVICIU S 6.214 12926 6.484 13487 Y
SEF BIROU S 6.011 12503 6.321 13148

Salariul de baza corespunzitor gradului I si II se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de bazi minim
brut pe tara garantat in plata stabilit la art. 1 alin. (1) ¢i art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de bazid cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017.

* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte In care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. - art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.
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*Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe

tara garantate in platad. Indemnizatiile de hrani se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legeanr. 153/2017.
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DECIZIA NR. ... 26 . din .29.91. . 2019

Tinand seama de prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 429/19.12.2018
privind modificarea statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile art. 11 alin. (3) - (4), art. 18 alin. (1) - (2) si alin. (4) si art. 25
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

Vazand referatul aprobat nr. 411/28.01.2019 al Serviciul Resurse Umane si Gestionarea
Documentelor, privind acordarea indemnizatiei de hrana, in perioada 2019-2020, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 cu respectarea incadrérii in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli;

Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 Bucuresti

DECIDE:

Art.1. — In perioada 2019-2020, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, beneficiaza de indemnizatia de hrana
previzuts la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. - (1) Indemnizatia de hrana prevazuta la art. 1 se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Indemnizatia de hrana prevazuta la art. 1 se acorda cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1.

Art.3.- (1) Prezenta decizie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii contestatiei, n
conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art.4. - Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, Serviciul Buget Fiananciar
Salarizare, functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.
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