Anexanr. 2

la Hotararea Consil

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI

PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE $I TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN: (1) SI ALIN. (7)
DIN LEGEA NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

L/'ﬂ

FUNCTIA NIVELUL | COEFICIENT | SALARIULDE | COEFICIENT | SATARIUL
: STUDIILOR | GRADUL1 BAZA GRADUL I GRADUL I
: GRADUL II
0 1 2 3=2*2.080 lei 4 5=4%2.080 lei
DIRECTOR 1.
GENERAL S 6.810 14165 7.097 14762 Y
DIRECTOR
GENERAL L
ADJUNCT 6.378 13267 6.666 13866
SEF SERVICIU 6.214 12926 6.484 13487 4
SEF BIROU 6.011 12503 6.321 13148
SEF BIROU -
AUDITOR S 6.106 12701 6.416 13346
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGIHI NR. 153/2017
SEF SERVICIU S 6.214 12926 6.484 13487 Y
SEF BIROU S 6.011 12503 6.321 13148

Salariul de baza corespunzitor gradului I si II se stabileste prin Inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plati stabilit 1a art. 1 alin. (1) si art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.
*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de bazi cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017.
* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. - art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.

DIRECTOR GENERAL
Triscdianu Veronica Adita




*Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepdnd cu data de 1 decembrie 2018, se acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe
tara garantate in platd. Indemnizatiile de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale " Administratie'’
de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Vizénd Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit de
citre Directia Generala de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1, precum si Raportul comun de
specialitate Intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si
Directia Juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tinand seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite
si taxe local, respectiv al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apirarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activititilor din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in conditiile aplicarii etapizate a Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Publicatd ITn Monitorul Oficial, Partea I nr. 492
din 28 iunie 2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare; ‘

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incilciri ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/2010, republicata,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7)
si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. IIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.13/2011,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor
mdsuri in domeniul investiiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata;

Avand In vedere Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 74/26.03.2019 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;




In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu data de 1 aprilie 2019 se stabilesc salariile de baza brute ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” de
la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexelor nr. 1 si
nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. - Stabilirea salariilor lunare, incepand cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se face de cdtre Directorul General, cu
respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzatoare vechimii In munca
si vechimii n specialitate, cu respectarea salariilor de baza stabilite prin prezenta hotérare de citre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiel
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta hotdrdre de cdtre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1 si Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirare a fost adoptatdi cu 18 voturi pentru, 6 abtineri — contabilizate la voturi
impotrivd, conform legii si 1 vot impotriva, din 25 de consilieri prezenti in momentul votului, astazi,
22.04.2019, in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin. (1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Nr:

PData: 22.04.2019




