MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
Sunctionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de
citre Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 avizat avizat de cétre Directia
Management Resurse Umane si Directia Management Economic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

Avénd in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite §i taxe
locale si raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apédrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetédtenilor si patrimoniu;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incélcéri ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tin4nd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificérile
st completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 38 alin. (2) lit. b), art. 37, art. 39 si art. 44. alin. 30
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului Roméniei nr. 1/2017 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plat;

Potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 77/31.05.2016 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
conform céruia s-a stabilit numérul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generald de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 132/30.05.2017
privind modificarea statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

In vederea stabilirea incepand cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” de la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. — Incepand cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de baza ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administraie”" de la nivelul Directiei Generale

1



de Impozite si Taxe Locale a Sectorului I, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2.- Reincadrarea, incepdnd cu data de 1 iulie 2017, a personalului din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice se face de cétre ordonatorul de credite pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzétoare vechimii In muncid si vechime in specialitate, cu
respectarea salariilor de baza stabilite prin prezenta Hotirare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art.3.- Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare stabilite prin prezenta Hotérare de céatre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuregti.

Art.4. - Prevederile prezentei hotaréri intrd in vigoare de la data comunicarii.

Art.5. — (1) Primarul sectorului 1, Secretarul sectorului 1 si Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienje va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptaté 1n sedinta ordinarad a Consiliului Local al Sectorului 1 din data de
26.07.2017.

PRESEDINTE D INTA —on CONTRASEMNEAZA
Alexandru Stefa 92.'30“ U > SECRETAR
Cu delegare de atributii,
" o ,{4 > /‘/ " 3
(/,,,}-;, l"\\ Mirona Giprdiana Muresan

Nr.: 206
Data: 26.07.2017
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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUB!

PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SILIT. C) DIN
LEGEA NR. 153/2017

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE S$I
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11
ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN LEGEA NR.

153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI §1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL DE
NIVELUL | COEFICIENT DE BAZA COEFICIENT BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL 1 GRADULI GRADUL II GRADUL II
0 1 2 3=2%1.450 lei 4 4=3%1.450 lei
DIRECTOR GENERAL
o £ S 6.7 9715 6.99 10136
DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT
S 6.69 9701 6.89 9991
SEF SERVICIU S 6.5 9425 6.76 9802
SEF BIROU S 6.28 9105 6.59 9556

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI §1 IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SEF SERVICIU

S

6.5

9425

6.76

9802

1. Salariul de bazi corespunzitor gradului I si II se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti
cu salariul de bazid minim brut pe tara garantat in plata.
2. Salariile de baza prevazute la gradul 1 si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munci la nivel

maxim.

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazd cu 10%.

4. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice, riman in vigoare pentru functiile care au beneficiat de acestea
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