' Denumirea autoritatii sau institutiei publice:

| DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

Serviciul Juridic gi Solutionare Contestatii

FISA POSTULUI
r...../2022

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector

2. Nivelul postului: functie publica de executie.

3. Scopul principal al postului: solutionarea contestatiilor formulate de contribuabili, in conformitate
cu prevederile Titlului IX din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare - ,Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale”

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®): superioare

2. Perfectionari (specializari?):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel de cunoastere®):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice’):

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului®):

1. solutioneaza contestatiile formulate de contribuabili impotriva deciziilor de impunere si a actelor
administrative fiscale asimilate deciziilor de impunere;

2. organizeaza evidenta solutionarii contestatiilor cu privire la modul de solutionare, stadiul in care
se afla in functie de termenul de solutionare;

3. solutioneaza contestatiile ce intrd in competenta sa de solutionare potrivit titlului IX din Codul de
procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. intocmeste adrese n vederea solicitarii tuturor informatiilor necesare solutionarii contestatiilor si
asigura rezolvarea acestora conform prevederilor legale;

5. analizeaza contestatiile primite pentru solutionare din punct de vedere procedural (competenta
de solutionare, incadrarea in termenul legal de depunere, calitate procesuala, etc.);




| 6. analizeaza cauzele care au determinat formularea contestatiilor pe calea administrativa de atac:
7. solutioneaza contestatiile in baza actelor de control si de impunere, argumentelor petentilor, a
verificarilor suplimentare, a documentelor aflate la dosarul cauzei;

8. in vederea solutionarii contestatiei, introduce in procedura de solutionare a acesteia, din oficiu
sau la cerere, alte persoane ale caror interese juridice de natura fiscala sunt afectate in urma
emiterii deciziei de solutionare, dupa caz. Invita la sediul directiei contestatorul pentru a fi ascultat,
la solicitarea acestuia;

9. in vederea solutionarii competente a contestatiilor administrative, solicitd puncte de
vedere de la directiile de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice si Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, precum si de la alte institutii competente sa se pronunte
in respectivele cauze;

10. participa la sustinerea orala a contestatiilor si intocmeste minuta ce se anexeazi la
dosarul cauzei;

11. suspenda procedura de solutionare a contestatiei administrative prin decizie, in
conditiile legii si urmareste reluarea procedurii in momentul incetarii/inlaturarii motivului ce
a determinat suspendarea;

12. in situatia contestarii decizilor privind solutionarea contestatiilor administrative la
instanta judecatoresca competenta, urmareste solutionarea cauzei si analizeaza motivarea
instantei in cazurile in care se dispune desfiintare/anularea deciziei de solutionare a
contestatiei;

13. analizeaza periodic modul de solutionare al contestatiilor in vederea respectarii termenelor
legale si ia operativ masurile ce se impun;

14. intocmesc situatiile referitoare la activitatea de solutionare a contestatiilor: trimestriale, privind
contestatiile existente in sold nesolutionate cu prezentarea motivelor ce au determinat
nesolutionarea acestora; semestriale privind modul de solutionare a contestatiilor si solutiile
irevocabile pronuntate de instatele judecatoresti in perioada de referinta, in cauzele avand ca
obiect deciziile de solutionare a contestatiilor emise de DGITL sector 1;

15. raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor ce au fost solutionate;

16. face propuneri conducerii cu privire la asigurarea conditiilor proprii necesare desfasurarii
activitatii (tehnica din dotare, perfectionarea pregatirii profesionale, evaluarea si promovarea
personalului din cadrul serviciului);

17. asigura documentatia necesara in vederea sustinerii punctului de vedere exprimat pentru
lucrarile care fac obiectul audientelor solicitate conducerii;

18. raspunde la sesizarile si reclamatiile adresate Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, referitoare la activitatea serviciului;

19. are obligatia sa respecte dispozitile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si a abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) denumit in continuare Regulamentul
(UE) 2016/679, ale legislatiei interne precum si ale procedurilor interne aprobate in acest sens;

20. cunoaste si respecta intocmai prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii

implementat in cadrul institutiei;
21. raspunde de transmiterea dosarelor create in cadrul serviciului catre Serviciul Resurse Umane

si Gestionarea Documenetelor in termenele si conditile Legii nr. 16/1996 si ale Instructiunilor
privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul nr. 217/2006;

22. urmareste si raspunde de solutionarea in termen a contestatiilor asigurand transmiterea in
termen a deciziilor persoanelor fizice si juridice care au depus contestatii;

23. intocmeste declaratii de creanta in urma notificarilor primite de la lichidatorii pentru societatile
comerciale aflate Tn procedura insolventei;

24. intocmeste adrese in vederea inscrierii la masa credala ca urmare a solicitarii de catre
lichidatorii juridiciari a informatiilor referitoare la bunuri si debite in cazul debitorilor aflati
in dizolvarel/lichidare;

25. pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

26. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general sau de seful
serviciului, in legatura cu domeniul de activitate;

27. solutioneaza cererile primite de la lichidatori sau administratori judiciari in legaturd cu




societatile comerciale aflate in procedura insolventei;

28. completeaza, colecteaza, inregistreaza si selecteaza Formularele de alerta la risc;
29. completeaza, listeaza si indosariaza Registrul riscurilor la nivel de serviciu;

30. transmite Comitetului pentru Managementul Riscului formularele de alertd la risc, Registrul
riscurilor la nivel de serviciu si documnetatia aferent, dupa caz.

31. indeplineste atributii in cadrul Comisiei de Disciplind din cadrul institutiei, in calitate de
membru supleant in baza Deciziei Directorului General nr. 116/01.11.2021;

32. respecta prevederile referitoare la sistemul intern de control managerial aplicabil la nivelul
institutiei;

33. respecta programul de lucru al institutiei;

34. semneaza condica de prezenta la sosirea/plecarea la/de la locul de munca;

35. salariatul are obligatia sa cunoasca si sa respecte cu strictete prevederile Legii securitétii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si
securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si Instructiunile de sanatate si securitate in
munca aferente postului ocupat.

Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului si a sefilor directi, astfel incat s& nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionalad atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul
realizarii acestor obiective, salariatul are urméatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoan3;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insugseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

30. Salariatul are obligatia sa cunoasca si sa respecte cu strictete prevederile Legii nr. 307/2006 a
apararii impotriva incendiilor, ale Normelor generale de aparare impotriva incendiilor (Ordinul nr.
163/2007) si ale Ordinului nr. 712/2005 privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta.

Salariatul are obligatia sa respecte instructiunile de aparare impotriva incendiilor,
instructiunile privind lucrul cu foc deschis, cele privind fumatul, asigurarea cailor de acces, de
evacuare si de interventie, colectarea deseurilor, reziduurilor combustibile si a ambalajelor, a
regulilor ce trebuie respectate in timpul sezonului rece si in perioadele caniculare si secetoase.
in scopul realizrii acestor obiective, salariatul este obligat: a) sa respecte regulile si masurile
de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintad, sub orice forma, de conducatorul locului
de munca sau de persoanele desemnate pentru aceastd activitate, b) sa utilizeze potrivit
instructiunilor, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru; c) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie impotriva incendiilor; d) sd& comunice, imediat conducatorului
locului de munca ori persoanelor desemnate pentru aceastd activitate, orice situatie pe care
0 considera un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor; e) s& coopereze cu cadrul tehnic PSI si cu




salariatii desemnati in echipele de interventie, atat cat ii permit competentele, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; f) in cazul producerii unui incendiu s& respecte
cu strictete operatiunile prevazute in planul de evacuare $i aduse la cunostintd cu ocazia
instructajelor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: inspector

2. Clasa’ |

3. Grad professional®: superior

4. Vechime in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: sef serviciu, director general

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

cu serviciile/compartimentele din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Prefectura Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti, Ministerul Administratiei si Internelor, Primariile de Sector, Directile de Taxe si
Impozite, Administratia Financiara, in temeiul mandatului dat de catre conducerea institutiei.

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private: in temeiul mandatului dat de catre conducerea institutiei.

3. Limite de competenta®):

Competenta limitata, in baza legi, a organigramei de functii si a R.O.F.-ului Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

4. Delegare de atributii si competenta:

Intocmit de '):

1. Numele si prenumele: Macaneata — Vamos Alexandru
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2. Functia publica de congucere: sef serviciu
3. Semnatura:

4. Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

Avand in vedere faptul ca Directorul General are calitatea de contrasemnatar, fisa postului nu se
contrasemneaza.




