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CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEW

DECIZIA NR. 9‘5 din 19.10.2022

Tinadnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 192/09.07.2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

In vederea punerii Tn aplicare a dispozitiilor art. 478, art. 479 coroborate cu prevederile art.
597 alin. (1) lit. h) si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitilor art. 26 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
ulterioare,

Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 —
Bucuresti,

DECIDE:

Art. 1 — Se constituie Comisia de examen pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice,
Directiei Economice, Serviciului Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, Serviciului
Juridic si Solutionare Contestatii, Biroului Prelucrare Automatd a Datelor si Plati
Electronice, cu urmatoarea componenta:

Presedinte: Ursu Georgeta — Director General Adjunct al Directiei de Administrare Contribuabili
Persoane Juridice;
Membrii: Dude Mariana - consilier, clasa |, grad profesional superior, gradatia 5 la
Compartimentul Control Intern;

Nitu Elena - consilier, clasa |, grad profesional superior, gradatia 5 la Biroul
Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice.

Secretariat: Ispas Cristina - Sef Serviciu, clasa |, gradul Il la Serviciul Resurse Umane si
Gestionarea Documentelor.

Art. 2 — Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor la examenul pentru
promovarea in grad profesional a functionarilor publici din cadrul Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice, Directiei Economice, Serviciului Resurse Umane si
Gestionarea Documentelor, Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii, Biroului Prelucrare
Automata a Datelor si Plati Electronice, cu urmatoarea componenta:

Presedine: Cocota Salvim Codrut - Director General Adjunct al Directiei Economice;
Membrii: Dragoescu Qana Cristina - Sef Serviciu, clasa |, gradul Il la Serviciul Stabilire,
Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Juridice din cadrul Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice;

Suciu Costin Daniel - inspector, clasa |, grad profesional superior, gradatia 4 |la Biroul
Prelucrare Automata a Datelor si Plati Electronice.
Secretariat: Teodorescu Silvia - inspector, clasa |, grad profesional superior, gradatia 5 la Serviciul
Resurse Umane si Gestionarea Documentelor.
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Art. 3 — Examenul de promovare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de examen are obligatia de a selecta
dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen;
- proba scrisa, care consta intr-un test-grila pe baza bibliografiei de examen;
- interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Art. 4 - Examenul se va sustine in data de 22.11.2022 orele 10% (proba scris&) si in data de
24.11.2022 orele 10% (interviul).
Art. 5 - Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor,;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului i realizeaza interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat rezultatele de la proba scrisa si interviu (punctajul este de
maximum 100 de puncte pentru fiecare proba);
e) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 6 — Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, Comisiile de examen vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.
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