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DECIZIA NR (o4
privind constituirea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorulut 1

e

o it

din ..07.C<. ... 2024

In temeiul dispozitiilor art. 16 alin. (3). art. (30) si art. (50) din Constitutia Romdniei,
republicata;

Avand in vedere prevederile cuprinse in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre barbati si femei. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

Vazand dispozitiile art. 5 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd,cu modificérile
si completarile ulterioare:

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile si
completarile ulterioare:

Tinand seama de Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
hartuire psihologica la locul de munca;

Avand in vedere Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare:

in baza dispozitiilor art. 7. art. 282 alin. (1) si alin. (2), art. 413, art. 437, art. 447, art. 449,
art. 467 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Hotararea Guvernului 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femet;

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarca Metodologiei privind
prevenirea §i combaterea haruirii pe criteriul de sex, precum si a harjuirii morale la locul de munca:
Directiva europeana 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncad si ocuparea fortei
de munca;

Vazand referatul nr. 2473/05.06.2024 prin care se propune spre aprobare
componenta Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la nivelul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare al Directiel
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 192/09.07.2019 privind aprobareca Organigramei. Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directici Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei Generale de Impozite §i Taxe
Locale a Sectorului 1;

in indeplinirea atributiilor de coordonare pe care conducatorul institutiei le are in raport cu
atributiile structurilor aflate in subordine:

Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,

DECIDE:

Art. 1. Incepind cu data prezentei, Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va avea urmatoarca
componenta: \

Membrii titulari:

- Zaharia Mihai consilier juridic. clasa I, grad profesional principal, gradatia 5 la Serviciul Juridic i
Solutionare Contestatii;



- Doamna Constantinescu Simona Florenta inspector, clasa I, grad profesional principal, gradatia 4
la Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor;

- Doamna Istrate Roxana-Alina Sef Serviciu, clasa I, gradul II la Serviciul Executare Silitd Amenzi,
Impozite si Taxe Persoane Juridice din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Juridice - Reprezentant sindical;

Membri supleanti:

- Doamna Voicu Alina inspector clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 la Serviciul Juridic si
Solutionare Contestatii — in conditiile in care domnul Zaharia Mihai se afld in imposibilitatea
exercitarii atributiilor stabilite in prezenta decizie;

- Doamna Cojocaru Cristina Sef Serviciu, clasa I, gradul II la Serviciul Buget Financiar Salarizare
din cadrul Directiei Economice — in conditiile in care doamna Constantinescu Simona Florenta se
afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor stabilite in prezenta decizie:

- Domnul Nicolaie Adrian inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 4 la Serviciul
Stabilire, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice 2 din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice — in conditiile in care doamna Istrate Roxana-Alina se
afld in imposibilitatea exercitdrii atributiilor stabilite in prezenta decizie.

Secretar:

- Catargiu Nicoleta inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 la Serviciul Resurse
Umane si Gestionarea Documentelor.

Art. 2. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la nivelul Directiei Generale

de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va avea urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situafiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariai, in legitura cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteaza conducitorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip harfuire care ii sunt aduse
la cunostinta;

5. coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acegstia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de harfuire;

6. gestioneazi procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea institutiei/ angajatorului.

Art. 3. Secretarul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va avea urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiet;

4. pastrarea documentelor elaborate/gestionate. atat in format electronic, céit si pe suport de hartie.

Art. 4. Membrii comisiei prevazute la art. 1 au obligatia de a indeplini intocmai sarcinile de
serviciu care le revin potrivit figsei de post actualizate corespunzator.

Art. 5. (1) impotriva prezentei decizii se poate face plangere prealabild in termen de 30 de
zile de la data comunicérii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr.554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ — fiscala de la domiciliul reclamantului.

Art. 6. Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, membrii Comisiei de primire
si solutionare a cazurilor de hartuire la nivelul D@g@&'ﬁﬂ({,‘r@erale de Impozite si Taxe Locale a
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