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Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

CAPITOLUL |
Domeniu de aplicare si principii generale

Domeniu de aplicare

Codul etic si de integritate reglementeaza normele de conduita profesionala si de integritate
si formuleaza principii care trebuie respectate de catre functionarii publici si de personalul
contractual de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in exercitarea functiei publice.

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céaruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céaruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activittile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rédspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupé diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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CAPITOLUL 1l
Activitatea publica si conduita in relatiile cu cetatenii

Activitatea publica

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest
sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati s3 participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.

Functionarii publici, care nu sunt desemnati oficial, pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimat& nu reprezinta punctul de
vedere oficial al institutiei in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

Prin participarea la dezbateri publice in calitate neoficiala, la elaborarea de publicatii si la
emisiuni audiovizuale functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.

in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduit
prevazute de prezentul cod.

Conduita in relatiile cu cetatenii

in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoan3 cu
care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

CAPITOLUL 1l
Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

Normele de conduita sunt obligatorii si pentru personalul contractual din cadrul institutiei.

Institutia are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor de coordonare, controlare si monitorizare

a respectarii normelor de conduit3, institutia:
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a) urmareste aplicarea $i respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute:

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit s&
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice au obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau
institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL IV
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

Functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatji
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile s$i completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Raspunderea juridica, raspunderea administrativa, solutionarea sesizirilor

Raspunderea juridics

Raspunderea juridica reprezinta forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma incalcarii
normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor
corespunzatoare de catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Formele raspunderii juridice in administratia publica:

Savérsirea unor fapte ilicite, de catre functionarii publici si personalul contractual, in
exercitarea atributiilor ce Ji revin, atrage raspunderea administrativa, civilad sau penala, dupa
caz. :

Raspunderea civils $i penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

Raspunderea administrativs
Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juridice care consta in

ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativs care, potrivit legii, se nasc ca
urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalcad norme ale dreptului administrativ.

Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie $i de participarea efectiva la
incalcarea legi.

Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii

juridice, in conditiile legii.
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Formele raspunderii administrative:

Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionalad sau patrimoniala.

Principiile raspunderii administrative:

Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decat in
conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfasurate de autoritatile investite in acest scop.

Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube,
cu forma de vinovatie constatata, printr-o corecta individualizare.

Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie s& fie cat mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociala a
sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Raspunderea administrativ-disciplinara

Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre functionarii
publici si personalul contractual a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie
prevazute de lege.

Raspunderea  administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supuséa controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsitd cu vinovatie de catre functinarul public sau
personalul contractual care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce
le revin din raportul de serviciu, sau in legatura cu acesta si care le afecteaza statutul
socioprofesional si moral.

Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare:

Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este institutia fata de care se rasfrang
consecintele unei abateri disciplinare si in a carei competenta intra tragerea la raspundere a
faptuitorului.

Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit o
abatere disciplinara.

Raspunderea administrativ-contraventional
Raspunderea administrativ-contraventionala reprezinta o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in
domeniul contraventiilor.

Réaspunderea administrativ-patrimoniala

Raspunderea administrativ-patrimoniala reprezinti o forma a raspunderii administrative care
consta in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale la repararea
pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentru limitele
serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei
publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

Raspunderea patrimoniala a institutiei in legatura cu atributiile delegate:

Personalul institutiei caruia i se deleaga in scris atributii raspunde pentru prejudiciile cauzate
in legatura cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sa prevada limitele
acestuia.

Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduits
de catre personalul contractual
Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
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