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PROTOCOL DE COILLABORARE

Preambul

Aviénd in vedere:

- prevederile art. 186-187 din Legea nr: 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii n:418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina a
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr: 319/2006 privind securitatea i sanatatea in munca, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr: 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr: 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 298/23.09.2019 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Complexului Multifunctional
Caraiman,

- Cererea D.G.I.TL. Sector 1 nr. 350629/28.04.2023 inregistrata la C.M. Caraiman cu nr.
4817/28.04.2023, prin care se solicita servicii de medicina muncii pentru angajafii D.G.1.T1..
Sectorl;

- Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr: 192/09.07.2019 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Directiei Generale Imporzite si Taxe Locale a Sectorului I;

- Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr: 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

- Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr: 190/15.12.2022 privind aprobarea Statului de
functii al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

S-a incheiat prezentul Protocol de Colaborare

ART. 1 PARTILE PROTOCOLULUI

Art. 1.1. COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN (in continuare si C.M.
Caraiman), cu sediul in Bucuresti, str. Caraiman, nr. 33A, Sector 1, cod fiscal 23410107,
reprezentat legal prin Director General- | . in calitate de Prestator, pe de o
parte si

DIRECTIA GENE RALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
(in continuare D.G.LT.L.. Scctor 1), cu sediul in str. Piata Amzei nr. 13, Sector 1, Bucuresti, cod
fiscal 12293095, reprezentata legal prin Director General- , Tn calitate de
Beneficiar, pe de alta parte.
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ART. 2 SCOPUL PROTOCOLULUI

Art. 2.1 Moﬁva!;ia §i justificarea pentru implementarea. de programe de promovare a
sanatdfii la locul de munca vizeazi si ate ca scop: ' '

-Supravegheres, in conditiile’ legii, a s@natdi lucratorilor si altor categorii de persoane din
cadrul D.G.LT L. Sector'1;

-Scaderea cheltuielilor pentru servicii medicale;

- Reducerea absenteismului; '

--Sciderea morbidititii si mortalitatii;

- Reducerea zilelor de inactivitate prin evitarea inibolnavirilor la locul de munca;

- Timbunitatirea atitudinii fatd de munci si locul de munci.

Serviciile .de medicina muncii prestate -de C.M. Caraiman suni complete si adaptate
nevoilor specifice ale D.G.LT.L. Sector 1.

ART. 3 OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art. 3.1. Prestarca dec servicii medicale de SpeCIailtdte in medicina muncii de céire
Prestator, constand in eéxamen psihiatiic, examen psihologic, examen oftalmologic; audiometrie,
spirometrie; .analize de singe la indicatia medicului de medicina muncii, conform Anpexei la
‘prezentul Protocol.

Art. 3.2, Serviciile cuprind in principal:

a) Activitati de consiliere privind sanatatea §i igiena ocupationald a lucratorilor si dupa
caz, i colaboreazd cu organismiele din-domeniul securitd(ii §i sdnatdgii in muncd;

b) Efectharea examéenului inedical la angajare, de adaptare, a examenului medical la
reluarea activitatii, examenului periodic, supraveghere speciala;

¢) Efectuarea altor controale medicale la solicitarea angajatilor Beneficiarului pentru
orice simptome atribuite conditiilor de munca siactivitatilor desfasurate .cu solicitare
dih partea Angajatorului;

d) Elaborarea unui raport medical de activitate la finalul anului care va cuprinde in
principal concliziile evaluarii starii de sanatate a luerdtorilor, precum i recomandéri
medicale privind promovarca sanitatii la locul de munca.

g) Evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile QUG
96/2003 privind protectia matemitatii la locurile de munca, actualizata cu modificarile
si completarile ulteripare.

ART. 4 DURATA COLABORARII

Prezentul protoco] se incheie pe o perioada de vn an, cu drept de prelungire prin act
-aditional, prin.acordul parfilor,

Prezentul protocol de colaborare intid in vigoare dupd semnarea acestuia de citre ultima.
dintre parti.
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ART.5 DREPTURILE $I OBLIGATILE PARTILOR

Art. 5.1, Drepturile §i obligatiile Compiexului Multifunctional Caraiman:

- 58 realizeze serviciile de medicina muncii pentru Directia Generald de Taxe si
Impozite Locale Sector 1

- sd asigure activitatca de programare §i informare a pacientilor, In colaborare cu
petsoana desemnatd in calitate de.coordonater din partea: D.G.I.T.L. Sector 1;

- si-informeze din timp D.G.LT.L. Scctor 1 cu privire la orice activilate sau inifiativa
caré ar putea afecla sau influenta negativ desfisurarea corespunzitoare a protocolului dé
colaborare; ' )

- 54 asigure personalul miedical necesar peatru realizarca obiectului protocolului;

- raspunde pentru buna desfisurare a activititii i pentru calitatea actului medical;

- tine o evidentd stricta a serviciilor medicale oferite lucritorilor beéneficiarului
protocolului;

- 53 ¢libereze si'sd comunice. la sediul D.G.L.T.L. Sector 1 fisa de aptitudine in munca si
-alte documente specifice, n cadrul si pentiu execiitarea prezentului protocol. '

Art. 5.2. Drepturile si obligatiile Directiei Generale de Taxe gi. Impozite Locale

Sector 1: _

- 54 beneficieze de:serviciile medicale de medicina muncii ce fac obiectul prezentului
protocol.de colaborare;

- 84 transmitd solicitiri pentru Jucrdtori, in calitate de” angajator, ptecum si pentru
celelalte categom de-persoane, conform legislatici in materic;

- 53 se prezinte. la sediul C.M. Caraiman la data si ora stabilite, conform programirii,

- s4 asigure condltule necesare, pentru dcrularea optimi a obiectului protocolului;

ART. 6 OBLIGATIL COMUNE ALE PARTILOR

- 53 execute obligatiile asumate prin protocolul de. colaborare cu buni credintd si
maxima diligenta; o

- '$& pistreze si i réspecte datele cu earacter personal si confidential, intimitatea si
demnitatea lucritorilor beneficiarului ce fac obiectul prezentului protocol de colaborare, in
conditiile legiy;

- si dispuni asupra propriilor resurse financiare, materiale i umane, in vederea realizirii
scopului propus, fara ingerinte, in conditiile legii.

ART. 7 AMENDAMENTE

- partile ‘au dreptul, pe durata deruldrii protocofului de -colaborare, de a stabili
modificarea clauzelor acesteia prin act aditional cu acordul ambBelor pérti;.

- partile contractrante vor aphica prmmpulc parteneriatului in cadrul tuturor activititilor
desfasurate scparat sau 1mprcuna

- niciuna dintre parti nu arc dreptul sd initieze-activitafi sau actiuni in cadrul colaborérii,
care implicd si responsabilitati pentru cealaltd parte, fard acordul acesteia.
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ART: 8 COMUNICARI

- orice comunicare intre pdrti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol de
colaborare, trebuie sa fic trarismisa in scris.

ART. 9 FORTA MAJORA

- forta’ majord este constatatd de catre autoritatea compelenta;

- forta majora exonereazd pirtile de Tndeplinitea obligafiilor asumate: prin: prezentul
protocol de colaborare pe-toatd perioada n care aceasta actioncazi, '

- implementarea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar
fard a préjudicia drepturile ¢e se cuveneau péitilor pind la aparitia acesteia;

- parlea carc invocd forfa majord, are obligatia sa notifice celeilalie parti, imediat §i in
mod-complet, despre producerea acesteia si de.a lua orice msuri care Ii stau la dispozitie in vederea
limitatrii consecintelot;

- orice Imprejurare, independentd de vointa partilor, intervenitd dupi data semndrii
protocolului, care impiedici executarea acestuia gi-este invocat in termen de 6 luni, ¢sté consideraté
fortd majoid.si exonereaza. partea care o invocd;

- daci forta majord actioneazi sau se estimeazi ci va actiona.o perioadd mai mare de 6
Juni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti ircetarea de drept a prezentului
protocol, fird ca vreuna dintre parti-sa poati pretinde celeilalte daune-interese.

ART. 10 REZILIEREA PROTOQCOLULUI

a) - neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a prevederilor prezentului protocel de
cétre una dintre parti;

b) - prin stabilirea.acestui lucru de comun acord jnire pérti, cu mentionarea in scris a
datei rezilierii prezentului protocol..

ART. 11 INCETAREA SI MODIFICAREA PROTOCOLULUI

Incetarca acestui protocol se va face astfel:

a) - la expirarea perioadei pentni care a fost Thcheiat protocolul, dacd termenul nu a fost
prelungit de ctre parti; _

b) - hotdrdrea definitiva §i irevocabila a-unei instante judecitoresti;

¢) - forta majord, n conditiile art. 9.

ART. 12 SOLUTIONAREA LITIGILOR

Litigiile ndscute tn legiturd cu incheierca, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii‘decurgénd din prezeritul protocol, vor fi supuse unei proceduri prcalablle de solutionare
pe cale amiabila: _

a) - oticand cu acordul pértilor;

b) - la solicitarea uneia dintre pérti, cu o-ngtiintare prealabild a partenerului de 30 de
zile, termen ce curge de la data notificarii;

©) - dacd una dintre péarti pierde personalltatea jurtdica;
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d) - daca dupa 15 zile lucratoare de la inceperea acestor proceduri neoficiale, partile din
protocol nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta intervenita, fiecare parte se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

In situatia producerii unor fapte cauzatoare de prejudicii materiale, ca urmare a
neexecutarii corespunzatoare a obligatiilor asumate prin acest protocol, fiecare caz generator de
prejudicii va fi cercetat de catre o comisie alcdtuitd din reprezentanti ai partilor implicate, in
vederea stabilirii cuantumului prejudiciului produs si modalitatile de recuperare a acestuia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si masuri de prevenire a unor astfel de
evenimente.

ART. 13 DISPOZITII FINALE ST TRANZITORII

- acest protocol se supune legislatiei romane;

- prevederile prezentului protocol se vor completa cu prevederile legislatici in vigoare
din domeniu;

- limba care guverneaza prezentul protocol de colaborarare este limba romana;

- prezentul protocol va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul Protocol de Colaborare a fost incheiat in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, astazi ...... 18.05..2523 ... .

PRESTATOR,
C. M. Caraiman

Director GERRAl,~
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ANEXA

Servicii de inedicina muncii prestate conform prevederiloir Hotdrarii Guvernului nir.. 355/2007
privind supravegherea sandtitii lucriitorilor cu modificiiile si completdrile ulterioave

Serviciile de medicina muncii vor fi prestate i conformitate cu prevederile HG 355/2007
privind supravegherea sandtatii lucritorilor, modificatd si completatd prin HG nr.1169/2011:

. Examenul medical la angajare: in baza figei de solicitare a examenului la angajare, figei
‘de identificare. a factorilor de- risc profcsionali, dosarutui medical §i a examenelor medicale
efectuate, medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine icu concluzia examenului
m_edi'cal la angajare. Figa de-aptitudine se-completeazi in 3 exemplare, unul pentru angajator; unul
pentru lucrdtor, unul se va ataga la dosarnul medical care va fi pastrat la structura de medicina-
muncii. Controlul s¢ va realiza la sediul Prestatorului.

- Examenul medical periodic se efectueaza tuturor angajatilor. Periodicitatea este stabilita
conform HG 355/2007 prin fisele din anexa 1 si*poate fi'modificatd la propunerea medicului de
control medical periodic, se efectueazd in mod diferentiat in functie de riscurile de la Iocurile de .
‘uncd, conform fisei de identificate a riscurilor profesiondle. Controlul se va realiza la sediul
Prestatorului. Fisa dé aptitudine se coinpleteaza in 3 exemplare, unul pentru angajator, unul pentru
lucrdtor; unul se va atasa la dosarul medical care va fi pastrat la structura de medicitia muricii.

- Examenul medical la reluzarea activitdtii se efectueazi pentru o Intrerupere a activitagii
penttu 90 de zile pentru motive medicale, sau de-6 Juni pentru orice alte motive §i euprinde:
confirmarca: 'a_ptftu dinii-in muncd a angajatulul pentru exercitarea profesici; stabilirea misurilor de
adaptare daca este cazul;.reorientarea spre un‘alt loc de niunca.

- Examenul imedical de adaptare in munci sc.cfectueaza la indicatia medicului specialist
de miedicina muncii in prima lund de la angajare §i dre urmétoarele scopuri: completeazi examenul
medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor locuri de muncd (erganizarea.
fiziologicd a -m‘uncii, a mediubui de muncd, relatiile om-masind, relattile psiho-sociale-in cadrul
colectivului dé munca); ajutd organismul celot angajati 53 se'adapteze noilor conditii; determing
depistarea unor cauze medicale ale neadaptdrii fa noul loc’ de muncd §i recomandd mésurl de

inldturarc a acestora.
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- Supraveghere s_pe'_cialz'i:; examenul ‘medical profilactic. efectuat ‘de catre medicul de
medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentrn lucritorii ¢are se incadreazi in
urmatoarele categorii: persoane cu virste cuprinse iniré 15 gi 18 ani inplinifi, persoane cu virsta
de peste 60 de-ani Tmplinit, fen&i gravide, persoane ¢u handicap, persoane dependente de droguri,
de.alcool, stingace, persoane cu vedeiea monoculard, persoane in evidentd cu boli cronice,

in cazur] argumentate medical, :;_tiin‘;i‘ﬁc-, statistic, examenele medicale profilactice se vor
‘adapta periodic, specific noilor riscury profesionale.

Examencle medicale suplimentare care se cfcctueaza sunt cele mentionate in Anéxa | a
HG nr. 355/2007 privind supravegherea sinétatii lucritorilor, modificatad si-completatd prin HG
nr. 1.169/2011, conform tigei pentru meseria/activitatea desfasurati si completatd cu eventuale alie
analize solicitate. de catre medicul specialist de medicina muncii in functie de fictorii de risc
precizati in fisa de ideéntificare a factorilor de risc profesional completatd de citre angajator.
Serviciile medicale de medicina muncii presupun:

- Fxamenele medicale obligatorii (la angajare, de-adapiare, la reluarca activitétii, periodic,
supraveghere speciald, la schimbarea locului de munca/a functiei);

- Examenul clinic general;

- Completarea dosarului medical;

- Concluzia examenului medical prin emiterea figeil deaptitudine (aviz);

- Consultatii spontarie (pentru orice simplome atribuite-conditiilor de munca .§_i'.a'cti’_vfit5;ilbr
desfasurate);

- Activitifi de consiliere privind s#natatea si igiena ocupationald a lucratorilor si a
reprezentantilor acestora din intreprindere: §i din comitetul de sanatate §i securifate in
munca, dupi caz, i colaboreazd cu organismele-din domeniul securitatii si sandtafii in
munci;

- Elaborarea unui raport medical de activitate la finalul anului care va cuprinde-in principal
concluziile cvaludrii starii de sdndlate a lucritorilor, precum: i recomandiri medicale
‘privind promovarea sAnatitii la locul de munci;

- Evaluarea conditiilor de.munci a salariatelor privind protectia maternitétii la locurile de
“muncd:

- lnvestigatii medicale, altcle decit cele obligatorii din cadral consultului de medicina

muncii, i scop preventiv.
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ANALIZE DE LABORATOR (1/an)

. hemdl:e.ucograma- completa

« transaminaze serice (TGP, TGP, GGT)

e -creatinina -serici.

» glicemie

» profil lipidic (colesterol total, colesterol HDL, colesterol LDL, trigliceride)
= markeri hepatici-(AgHbs, Ac HCV)

o ACTIIV12

IMAGISTICA SI RADIOLOGIE (1/an)

Radiologie

- Mamogralie/ ecografic mamara

Ecografic abdominald

¢ Hcografie tiroidiana
SPECIALITATI MEDICALE (1 consult/an).

+ Cardiologie

+ Holter EKG, TA (la recomandarea medicului cardi olog)
» Dermatologie

e Gastroenterologie

s Medicind imterma

e Obstetrici-ginecologie
e Oftalmologie

e ORL

« Pncumologie

» Psihiatrie

. Psiho’[ogic

» Urolo'g_ic'

s Ortopedie
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ACTE TERAPEUTICE DE RECUPERARE MEDICALA
CONSULTATIE MEDIC SPECIALIST (1consult/an)
KINETOTERAPIE 10 SEDINTE (1/an, la recomandarca medicului specialist)

FIZIOTERAPIE 10 SEDINTE (1/an, la recomandarea medicului specialist)

DIRECTOR GENERAL,

Director Adjunct
Directia Medicala,
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