MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIVL LOCAL ALSECTORULUL]

HOTARARE
pentru uprobarea Organigramei, Statului de funcfii 5i Regulamentuloi de Organizare 5i
Funefionare ale aparatului de specialitate al Primaruloi Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti
si al institugici subordonate Consiliului Local al Sectorului | - Directia Foblicad de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vizdnd projectul de hothrire nr. K2-393/04.12 2025

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 4139/04.12. 20285 al Primarului Sectorului | al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. 4140/04.12.2025 intocmit de Directia Generald
Management 5i Operatiuni — Serviciul Management Resurse Limane, Raportul de Specialitate nr.
M/I215/04.12.2025 al Directiei Generale Management 5i Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie,
Contencios i Raportul de specialitate nr. G/A4925/04.12.2025 al Direcfiei Generale Management §i
Operatiuni — Compartimentul Buget, Execujie Bugetard, Financiar § Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului §;

Awiind in vedere Avizul nr, 342/11.12.2025 al Comisici pentru activitiifi economico-financiare,
bugel si finunfe, fonduri europene, mediul de afsceri §i transparentd financiard §i Avizul nr
394/11.12.2025 al Comisiei de administrufie publicd locald, juridicd, aplirarea ordinii publice,
respecturens drepturilor §i libertitilor cetijenilor si patrimoniu, ale Consiliului Local ) Sectorului 1;

In conformitate cu Amendamentul nr. 123/10,12,2025 al Primarulyi Sectorului | al
Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost aprobat in sedinin din 11.12.2025

In virtuten prevederilor Constitutiei Rominiei;

Aviind in vedere prevederile Legii nr. 242000 privind normele de tchnick legislativil pentru
elaborarea sctelor normative, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Cu respectaren prevederilor Legii nr. 5542004 a contenciosului administrativ, cu modificirile
ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu
modificirile ulterioare;

Aviind in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile ulterioare;

Tinnd seama de préevederile Ordonaniei de Urgenid a Governului nr, 15672024 privind unele
miisuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025;

Viizind Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului | nr ) 7972024 privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | al Municipivlul Bucuresti prin prelunrea Polifiei
Locale Sector | 5i pentru aprobares Organigramei si Swtului de functii ale institutici subordonate
Consiliului Local al Sectorului | — Direcfia Publici de Evidenid a Persoanelor 5i Stare Civill Sector 1;
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Potrivit Hotlirdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024 privind aprobanea
Regulamentului de organizare §i funcfionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | al
Municipiului Bucuresti, cu modificdrile si completdrile uhierioare;

Potrivit Hotlirdirii Consiliului Local al Sectorului | nr. 111/29.05.2025 privind aprobarea
Regulamentulul de organizare si funcionare al aparatului de specialitate al Primarulul Sectorulud | al
Municipiului Bucuresti;

Vizind Hotirdrea Consiliulul Local al Sectorului | nr. 18172024 privind aprobarea
reorganiziril Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1. a Organigramei si Statului
de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Tindind cont de Hotirdrea Consiliului al Sectorului 1 nr. 213/19.11.2024 privind aprobarea
Regularmentului de organizare $i funcfionare al Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a
Sectoralu 1, cu modificirile si completinle ulierioane;

Avilnd in vedere adresa Institugiel Prefectului Municipiului Bucuresti nr, 9396/16.06,2025;

Vizind ndresa nr. TO/28.11.2025 prin care Comisia Paritard constituitd la nivelul aparatului de
specialitate ol Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i ale institufiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului | - Directia Publicd de Eviden}d a Persoanelor $i Stare Civila Sector |,
& truansmis Avizul consultativ favorabil;

Tindnd cont de Procesul Verbal nr. 4085/2%.11.202% incheist in urma consultisilor
organizajiilor sindicale reprezemiative la nivelul Sectorului | al Municipiului Bucuresti, respectiv:
Sindicatul  Sector | de Verde™, Sindicatul National Pro Lex §i Sindicatul Angajatilor Administrajie
Publice Locale Sector |;

Virdind Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica Sector | din datia de 03,12.2025;

in temeiul prevederilor ar. 5 lit. oc), art. 139 alin. (3) lit. 8), an. 166 alin. (2) lit £) i ant. 196
alin. (1) liv. a) §i ar. 197 si art. 408 din Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modifichrile $i completdrile ulterioare

CONSILIVL LOCAL AL SECTORULUL 1
intrunit in sedinti ordinari
HOTARASTE:

Art. 1 5¢ aprobd Organigrama Aparatului de specialitste al Primarului Sectorulul | 5 a
institufiei subordonate Consiliului Local al Sectomlui 1 - Directia Publich de Evidentd o Persoanclor
i Stare Civild Sector |, conform Anexei nr. | care face parie integrants din presenta hotlinire.

Art. 2 Se aprobd Statul de functi al Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti 51 al institufiel subordonate Consiliului Local al Sectorului | - Directia Public
de Evidenid a Persoanelor 5i Stare Civill Sector |, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din
prezenta hotirire,

Art. 3 Se aprohd Regulamentul de organizare §i funclionare al Apamtului de specialitate al
Primarului Sectorului | al Municipiului Bucuresti si al institujiei subordonate Consiliului Local al
Sectorului | - Directin Publicd de Evidenti a Persoanclor 31 Stare Civilll Sector |, conform Anexei nr.
3.1 - 3.2 care face integranti din prezenta hotlirdre.
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Art. 4 - (1) Se aprobd desfiinjarea Directiei Generaldl de Impozite s5i Taxe Locale a Sectorului
|, institujic publicd de interes local cu personalitate juridic din subordinea Consiliului Local Sector
| ul Municipinlui Bucuresti.

(2) Preluarea activithfii specifice a Directiel Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
| in cadrul aparatului de specialitate al Primaruloi Sectorului | se va realiza in termen de cel mult 60
de zile de |a data intririi in vigoare a prevedernilor prezentei hotfirén,

Art. § - (1) Patrimoniul, arhiva, dosarele existente pe rolul instanjelor de judecatd privind
litigiile, prevederile bugetare, execujia bugetard pindl la data reorganizhrii si orice alte bunuri ale
Direcfici Generale de Impozite 5i Taxe Locale a Seciorului | se preiau de clitre structurile de
specialitute din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectomului | prin protocoale de preduare-
preluare incheiate in termen de cel mult 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei
hatdrdri.

(2) Procedurile, contractele si acordurile cadru aflate in derulare la nivelul Directiel Generale
de Impozite si Taxe Locale & Sectorului |, precum $i drepturile si obligatiile contractuale neexecutate,
s¢ preiau de clitre structurile de specialitate din cadrul sparatului de specialitate ol Primarului
Sectorului 1, care se subrogh in toate drepturile si obligatiile acestein. Actele indeplinite anterior rdmén
valahile.

(3) Pentru litigiile aflate pe rolul instanjelor judecitoresti, indiferemt de faza de judecata,
Primarul Sectorului | prin aparstul de specialitate se subrogd in toate drepturile si obligatiile Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | §i dobdndeste calitatea procesuald a acesteia,
incepénd cu data incheierii protocoalelor de predare-primire a dosarelor exisiente pe rolul instanjelor
de judecath privind litigiiie.

(4) Operatorilor economici care au contracte aflate in derulare cu Directiei Genernle de
Imporite si Taxe Locale a Sectorului 1, 11 se va comunica prezenia hothrire in vederea instiingini
necesithiil incheierii unui act adifional, ulterior intrdrii In vigoare a prezentel hotirdri.

Art. 6 PPind la incheierea protocoalelor prevasute la ant, 5 alin, (1) finanjarea Directiei Generale
de Imporite 51 Taxe Locale o Sectorului | care se desfiinjeazd prin desfiinjarea personalitdfii juridice
s¢ asigurl din bugetul existent inainte de reorganizarea aparatului de specialitate ol Primarului
Sectorului 1.

Art. 7 = (1) Aplicarea procedurilor legale fiechrei categorii de personal, ce decurg din
reorganizares aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | si din desfiinjorea Directiei Generale
de Impozite s Taxe Locale a Sectorului 1, se realizeazd in termen de cel mult 60 de zile de la dma
intriirii in vigoare a prevederilor prezented hotlirdri, cu respectarea legislatiei aplicabile functionarilor
publici, respectiv Ordonania de Urgenid a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificlirile st completirile ulterioare 5i a personalului angajat In baza unui contract individual de
muncl, respectiv Legea nr. 532003 privind Codul muncii, republicath, cu modificrile §i completdrile
ulterioare.

{2) Responsabilitatea aducerii la Indeplinire o prevederilor alin. (1) revine Primarului
Sectorului | in privinga aparatului de specialitate si Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor st Stare
Civili Sector | respectiv directorului general al Directied Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1. —
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Art. B (1) De ladata intrdrii in vigoarea prevederilor prezentei hotiiniri, se stabileste un termen
de 30 de zile In vederea punerii in aplicare a procedurilor legale previzute la ar. 408 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului ar. 572019 privind Codul administrativ cu modificirile $i complethrile
ulterioare

(2) In exercitaren atribugiilor, in funcfic de necesitifile pentru funclionarea in condifii
opernfionale si optime o instiufier. Primarul Sectorului | este imputemicit sd opereze modificri.
transformdri, detnsdri ori mutdd de posturi In cadrul $i intre structurile Aparatului proprin de
specialitie, precum i Intre institufiile publice din subordinea Consiliulul Local al Sectorului 1, cu
respectares numdrului total de posturi aprobate §i a normelor legale in vigoare.

Art. 9 La data intedrii in vigoare o prezentei hotdriri, orice dispoziise de primar, hotirire de
consiliu sau prevedere contrard 51 inceteazh aplicabilitaren.

Art, 10 - (1) Primarul Sectorului | al Municipiului Bucuresti, Secretarul General al Sectorului
1. Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, precum si toate
compartimentizle funciionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Sectorului 1 core au
wtribufii conform an. 3 vor duce la indeplinire prevederile presentel hotlrilr.

(2) Serviciul Tehnicl Legislativl, Secretariat, Arhiva, Evidenii Electorald va asigura
comunicaren prezentel hotlrdrl Directiei Genernle Management $i Operafiuni, Directiei Logistica,
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | precum i Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Acensth hotriire a fost adoptatd cu 20 voluri pentru, | abjinere inregistratd la voturi impotrivi
si 5 voturi impotriva in momentul votulul fiind prezenti 26 de consilient locall din 27 de consilieri
locali in functie, astle, 111220235, in sedinta ordinark a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatll
de indath fn temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonania de Urgenidt nr. 372019 privind Codul
adminisirativ, cu modificarile $i completirile ulterioare.
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Anexanr. 3.1.a
Hotarari Consiliulul Local al Sectarului 1
NR. 365/11.12.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51
FUNCTIONARE
al aparatulul de specialitate al
Primarulul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti



CUPRINS

CAPITOLUL I
Dispazitil generale

CAPITOLUL N
Structura organizatorica

CAPITOLUL
Atributiile Primarulul, Viceprimarulul, Secretarulul general al Sectorului 1 al Municipiulul Bucurest] 5
Administratorulul Public

CAPITOLUL IV
Atributii general obligatorii ale personalulul cu functia de Director General, Director General Adjunct,
Director Executiv, Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu

CAPITOLUL ¥
Organizarea §i funciionarea compartimentelor functionale

CAPITOLUL VI
Dispazitil finale



CAPITOLULI
Dispozitii Generale

Art. 1. Organizarea si functionarea aparatulul de specialitate al primarului Sectorulul 1 al Municlpiului
Bucuresti au drepl temel legal prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, Legea politiel locale nr. 155/2010, Hotdrdrea Guvernulul
Romadniel nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gl functionare a politiei
locale si hotdrdrile Consiliulul local al Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti privind aprobarea
organigramel, a numarulul de posturi s a statulul de functii ale aparatului de specialitate al primarulul.

Art. 2, (1) Constitule Primaria Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti structura functionald fard
personalitate juridicd si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire
hotdririle autoritdti deliberative i dispozitiile autoritatii executive, solutiondnd problemele curénte ale
colectivitdtii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierl primarulul sau
persoangle incadrate la cabinetul primarulul §i aparatul de specialitate al primarulul.

{2) Sediul Primdriei Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti este in Bucuresti, bulevardul Banu Manta nr.
9, Sector 1, cod postal 011222,

Sedii secundare:

a) Piata Mures nr. 18-24, Sector 1.

b} Strada Prometeu nr. 26, bloc 14G, Sector 1;

¢) Calea Grivitei nr. 208-210, Sector 1;

d) Strada Pajurei nr.13, Sector 1;

) Strada Piata Haralambie Botescu nr. 11-13, Sector 1;

f} Calea Grivitei nr. 115-117, Sector 1;

Bl Soseaua Odai nr. 3-5, Sector 1;

k) 5tr. Piata Amzel nr, 13,

Art. 3. (1) Primarul este autoritatea executivi a administratiei publice locale prin care se realizeazd
autonomia locald in Sectorul 1 al municipiulul Bucuresti,

{2) Primarul asigurd respectarea drepturilor § libertdjilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelul Romdniel, a ordonanielor
si hotdrdrilor Guvernulul, a8 hotdrdrilor consiliulul local,

{3} Primarul asigurd respectarea drepturilor gl libertitilor fundamentale ale cetagenilor, a prevederilor
Constitutiel, precum si punenea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelul Romaniel, a ordonanielar
gl hotdririlor Guwernulul, a actelor normative de nivel tertiar emise la nivelul Guvernului, a hotArbrilor
consiliuful local al Sectorului 1 5i ale consiliulul general al Municipiului Bucuresti,

(4] Primarul std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitdfil administrativ-teritoriale, pentru
apararea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, si nu in nume personal.



(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale, reprezintd
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoanele fizice sau juridice
romdane §i straine, precum si in justitie.

(6] Atributiile ce revin primarului sunt stabilite de lege sau sunt incredin{ate de consifiul local.

(7] Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce & sunt conferite de lege 5i alte acte normative
viceprimarulul, secretarulul general al unithti/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului pubfic,
precum i conducatarilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele oe
Ie revin in domeniile respective.

{B) Primarul constatd incilcarile legii 5i adoptd mdsurile legale pentru inliturarea acestora si f sau, dupd
caz, sesizeazd organele competente.

Art. 4. [1) Administratorul public este numit de catre primar, prin dispozitia primarului ce are ca anexa
un contract de management. In baza contractului de management, administratorul public poate
indeplini atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor
publice de interes local.

{2} Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal
de credite, conform art. 224 alin. (&) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifichrile si
completdrile ultericare.

Art. 5. (1) Viceprimarii sunt alesi de Consiliul Local al Sectorulul 1 din réndul consilierilor locali.

[2) Viceprimaril exercitd atributli delegate de catre primar, prin dispozitia acestuia,

{3) Viceprimaril intocmesc 5i semneazd actele pe care le presupune executarea atributiel
delegate. Acestia exercitd pe perioada delegaril atributiile functiei pe care o detin, precum si atributiile
delegate, Este interzisd subdelegarea atributiilor,

{4) Viceprimarii sunt subordonati primarului §i, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorii de
drept ai acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce le revin acestora.

Art. 6. (1) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti este functionar public de
conducere, cu studii supericare juridice, administrative sau stinte politice, ce asigurd respectarea
principiulul fegalitdlii in activitatea de emitere 51 adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al primarulul, continuitatea conduceril 3i realizarea legdturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestora,

{2} Secretarul general al Sectorului 1 i5i desfisoard activitatea in conditiile legil.

Art. 7. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti cuprinde
totalitatea compartimentelor functionale, fard personalitate juridicd, precum s secretarul general al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti;

[2] Primarul, consilierii personali sau personaluf din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii,
consilierii persanali sau personalul din cadrul cabinetelor acestora i administratorul public nu fac parte
din aparatul de specialitate;

(3] Structura aparatulul de specalitate al Primarulul Sectorufui 1 al Municipiului Bucuréesti G

numdrul de personal aste in concardantd cu specificul institutiei, in limita mijloaceior financiare $ cu
d



respectarea dispozitillor legale,
(4] La nivelul Directiel Generale Politia Locald Sector 1 sunt funciionari publici care ocupa functii

publice specifice de politist local.

Art. 8. (1) Compartimentele de resort, in infelesul prezentului regulament, sunt directiile, serviciile si
compartimentele independente, aflate in subordinea Primarului,

(2} Compartimentul functional reprezintd structurd functionald constituitd in cadrul aparatului
de specialitate al primarului, fird personalitate juridicd, formata din persoane cu atributii si sarcini relativ
stabile, subordonate unei autoritdti unice; compartimentul de resort reprezintd un compartiment
functional.

Art. 9. Legitura intre diferitele compartimente se face prin conducitorii acestora, iar legitura cu alte
institutii sau cu conducerea ministerelor 5l a celorlalte organe ale administratiei de stat sau autoritdti ale
administratiei publice locale, prin reprezentantii legali ai Sectorului.

Art. 10 (1) Conducatorii compartimentelor funciionale prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, ori
de cate ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.

(2} Conducatorii compartimentelor de resort colaboreazd permanent in vederea indeplinirii la
timp §i in mod corespunzator a sarcinilor ce le revin,

Art. 11. In functie de specificul activititii fiecdruia, 5i in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc proiecte de hotdrdri g
dispozitii pe care le prezintd Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in vederea initierii/femiterii
acestora,

Art. 12. Conducdtorii compartimentelor functionale, din dispozitia sau cu aprobarea Primarului
Sectorului 1, vor putea stabili §i alte atributii, potrivit legil, decit cele previzute in prezentul Regulament,
pentru personalul din cadrul acestora, Aceste atributii vor fi comunicate in scris 5i asumate sub
semndturd de catre functionarii publici/personalul contractual desemnatl/stabilit s3 le aducd la
indeplinire 5i se vor constitui ca anexd |a fisa postulul.

Art. 13. Regimul general al raporturilor de serviciu dintre functionarii publici §i Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti este reglementat, ca norma generald, de O.U.G nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14, Raporturile de muncd ale personalului contractual salariat care desfasoard activitti de
secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere - reparatii 5i de deservire, pazd, precum sl
alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publicd, se circumscriu dispozitiilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile st completdrile ulterioare.

Art. 15. Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de O.U.G nr
57/2018 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, de Regulamentul Intern,
de Codul de conduitd profesionald a functionarilor publici 51 a personalulul contractual, de alte acte



normative in materie, §5i sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum §i pentru persoanele care
ocupd termporar o functie publicd/functie contractuald In cadrul Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti.

Art. 16. Principiile generale care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici 5 a
personalulul contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti, sunt urm3toarele:

a) suprematia Constituliel §i a legfi, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categoril de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b} pricritatea interesulul public, In exercitarea functiei detinute:

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor s institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
Juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functil au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine i
constinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii sunt obligate s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decdt interesul public,
in exercitarea funcliel detinute;

f) Integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis 53 solicite sau 53 accepte, direct on indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiel pe care o detin sau s3 abuzreze in vreun fel de aceastd functie;

gl libertatea gandirii 5i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categori de
functii pot s3-5i exprime §i s3-5i fundamenteze opiniile, cu respectares ordinii de drept si a bunelor
morawvuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestara trebuie sa fie de bund-credinga;

i} deschiderea gi transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functil sunt publice 5i pot fi supuse monitorizdrii cetdtenilor;

j} responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Art. 17. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activi la luarea decizilior 5i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritdtilor si ale institutfilor publice.

(2] In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum § de a asigura, in conditiile legil, transparenta administrativd pentru a cistiga i a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autorititilor §i institutiilor
publice.

Art. 18, (1) Functionarii publicl au obligatia de a apdra Tn mod |odal prestigiul Sectorulul 1 al Municiplulul
Bucurestl, precum si de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii Imaginii sau
intereselor legale ale acestela

2] Funciionarilor public| le este interzis



a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, cu politicile 5i strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care Sectorul 1
al Municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau 53 furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd
cu aceste litigii;

c) 53 dezviluie 5i 53 foloseascd informatii, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d] & acorde asistentd 5i consultantd persocanebor fizice sau juridice in vederea promovari de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplicd §i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art, 19. (1] In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseard
autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati 53 aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2} Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorl
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 20. Principalele tipuri de relati functionale 5i modul de stabilire al acestora In cadrul Sectorului 1 al
Municiplului Bucuresti, se prezintd astfel:

A, Relatil de autoritate lerarhica:

a) subordonarea viceprimarilor fatd de primar;

b} subordonarea secretarului general fatd de primar, viceprimari 3i administrator public, conform
cadrului legal si actelor de delegare a competentelor;

c} subordonarea administratorului public fatd de primar in limita competentelor stabilite de legislatia in
vigoare 5i a delegirii de competents de catre primar;

d] subordonarea directorilor, sefilor de servicii fatd de primar, iar fajd de viceprimari, administrator
public, secretarul general, in limita competenielor stabilite de legislatia in vigoare 5| a delegérii de
competente stabilite prin dispozitia Primarului Sectorului 1, dupd caz;

e) subordonarea personalulul de executie fath de primar, viceprimari, secretarul general, administrator
public, director, seful de serviciu, dupd caz.

B. Relatii de autoritate functionald

Sunt determinate de competenta specifich 5 se stabilese de citre compartimentele din structura
organizatoricl, cu serviciile publice § institutiile publice infiintate de consiliul local si din subordinea
primarului, precum s, dupd car, cu societdtile comerciale infilnfate 5i organizate de consiliul local, in
conformitate cu obiectul de activitate, atributile specifice fleclrul compartiment sau competentele
acordate prin hotdririle consiliului local sifsau prin dispozitiile primarului, in limitele prevederilor legale.

C. Relatli de cooperane
Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative, sau neformalizate, facultative:



a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd intre care nu existd relagii de
autoritate;

b] se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica 51 compartimente similare din celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale din tard sau din strdindtate. Aceste relatii de cooperare
exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentulul sau a competentelor acordate prin
dispozitile primarului sau hotaranle consiliului local;

¢} se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd si cetateni, in vederea solutiondrii unor
probleme de interes comun,

0. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea in relatiife cu tertii s= realizeazd de catre primar. Acesta poate acorda mandat, prin
disporitie sau delegatie scrisa, in limitele legislatiei in vigoare, viceprimarilor, administratorului public,
secretarulul general sau personalulul compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu
celelalte entitati publice sau private, din tard sau strainatate;

b perscanele care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii 5i alte activitdti cu caracter international au obligatia <3
promovere o imagine favorabild a institutied, in limita mandatului incredintat;

¢} i orelagiite cu reprezentantii altor state, reprezentantilor Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti le este
interzis i exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

d) in deplasirile externe, reprezentantil Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt obligati sd albd o
conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol §i le este interzisa incalcarea legilor 51 obiceiurilor taril
gazda.

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii de inspectie si control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia primarulul cu atributii de inspectie si control 5i entitatile, interne sau externe,
publice sau private, care desfisoard activitdi supuse inspectiel si contralului, conform competentelor
stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.



CAPITOLUL I
Structura organizatorica

Art. 21. Structura organizatoricd este stabilitd in functie de nivelurile ierarhice, dupd cum urmeazi:
I. Primarul are in subordine directa:

1.1, Viceprimarii

1.2, Administratorul public

1.3, Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.4, Cabinetul primarului

1.5. Arhitectul Sef

1.6. Directia Generald Proiecte si Investitii

1.7. Directia Generald Comunitate 5i Politici Publice

1.8 Directia Generald Management 5i Operatiuni

1.9. Directia Generald Comunicare Strategica si Guvernanta

1.10. Directia Logistica

1.11. Serviciul Audit Intern

1.12. Serviciul Educatie §i Sandtate

1.13. Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie

1.14. Directia Generald Paolitia Locald Sector 1

1.15. Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorulul 1

1.16. Directia Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Il Viceprimarii au in subordine:
2.1, Cabinet Viceprimari

lL. Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are in subordinea directd urmatoarele:
3.1. Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorald

3.2. Compartimentul Autoritate Tutelard

3.3. Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol

IV, Arhitectul 5ef are in subordinea directd urmatoarele:

4.1. Serviciul Urbanlsm si Autorizatli

4.2, Serviciul Reglementdri Urbanistice, Cadastru si GIS

4.3, Serviciul Dervoltare Durabild, Lucrdri Publice, Publicitate, Informare

V. Directorul General al Directiel Generale Prolecte sl Investiti are in subordinea directa;
5.1 Directorul General Adjunct al Directiel Generale Projecte i Investiti
Directorul General Adjunct al Directlei Generale Proiecte si Investitli are in subordinea directa:
5.2.0irectia Elaborare 5l Implementare Proiecte
Directorul executiv al Directlel Elaborare si iImplementare Prolecte are in subordinea directl:
5.2.1. Serviciul Infrastructurd 5l Constructil clvile;
5.2.2. Serviciul Mobilitate sl Infrastructurd Rutierd
5.2.3. Serviciul Dezvoltare Durabild



5.2.4. Serviciul Strategii 5i Dezvoltare Economicd are in subordinea directa:
5.2.4.1, Compartiment Culturd, Incluziune §i Demnitate Sociala
5.2.4.2 Compartiment Management Proiecte 5 Programe cu Finantare Externa

Vi. Directorul general al Directiei Generale Comunitate si Politici Publice are in subordinea directa
urmatoarela:

6.1 Directorul General Adjunct al Directiel Comunitate si Politici Publice

6.2. Serviciul Management de Proiecte

6.3. Serviciul Relatii Comunitare

6.4. Serviciul Tehnologie, Inovare, Date
6.5. Serviciul Protectia Animalelor si Naturii

Vil. Directorul general al Directiel Generale Management si Operatiuni are in subordinea directd
urmatoarele:
7.1. Directla Economica
Directorul executiv al Directiel Economice are in subordinea directd urmitoarele:
7.1.1. Serviciul Buget, Executie Bugetard, Financiar 5i Salarizare
7.1.2. Serviciul Contabllitate
7.2. Directia Juridicd
Directorul executiv al Directiei luridice are in subordinea directd urmatoarele
781 Serviciul Juridic, Legislajie, Contencios
7.2.2. Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii
7.3, Serviciul Management Resurse Umane

Vill. Directorul general al Directiel Generale Comunicare Strategicd si Guvernanld are in subordinea
directd urmatoarele:
B.1. Serviciul Comunicare
B.2. Serviciul Relatii cu Cetatenii
8.3, Serviciul Evaluarea Performantei, Guwvernanis
8.4, Directia Registraturd si Relatil cu Asociatiile de Proprietari
Directorul executiv al Directiel Registratura si Relatii cu Asociatiile de Proprietari are in subordinea

directi:

8.4.1. 5erviciul Registraturd 5i Secretariat

8.4.2. Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

I¥, Directorul executiv al Directiei Logistice are in subordinea directd urmdtoarele;
9.1, Serviciul Urmdrire Contracte

9.2, Serviciul Achizitii Publice

9.3, Serviciul Administrativ

9.4, Compartimentul Administrare 5l Securitate IT

X, Serviciul Educatie si SAndtate
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XL Serviciul Audit Intern
¥il. Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie

Xill. Directorul general al Directiel Generale Politia Locald 5ector 1 are in subordinea directd urmatoarele:
13.1. Directia Inspectie

Directorul executiv al Directiel Inspectie ane in subordinea directd urmatoarele:

13.1.1. Compartimentul Disciplina in Constructil 5i Afisaj Stradal

13.1.2. Compartimentul Protectia Mediului

13.1.3. Compartimentul Activitati Comerciale
13.2. Directia Ordine Publica si Circulatie Rutierd

Directorul executiv al Directiei Ordine Publicd §l Circulatie Rutierda are in subordinea directd
urmatoarele:

13.2.1. Compartimentul Ordine Publica

13.2. 2. Compartimentul Circulatie Rutierd

13.2.3. Compartimentul Evidenta Auto Abandonate sl Mopede
13.3. Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare 51 Dispecerat
13.4, Compartimentul Situatii de Urgentd

X1V, Directorul general al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are in subordinea
directd urmdtoarale:
14.1. Compartimentul Prelucrare Automatd a Datelor
14.2. Directia Control 5i Colectare Fiscald
Directorul executiv al Directiel Control i Colectare Fiscala are in subordinea directd urmatoarele:
14.2.1, Serviciul Control Fiscal
14.2.2. Serviciul Evidentd Analitica pe Platitar
14.2.3 Serviciul Executare Silitd
14.3. Directla Venituri Bugetare
Directorul executiv al Directiel Venituri Bugetare are in subordinea directd urmatoarele:
14.3.1. Serviciul Constatare, Impunera si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice
14.3.2. Serviciul Constatare, Impunere 5i Asistentd Contribuabili Persoane Juridice
14.4.Directorul General al Directiel Venituri Extrabugetare
Directorul executiv al Directiei Venituri Extrabugetare are in subordinea directa urmatoarele:
14.4.1. Compartimentul Incasare si Asistentd Comercianti
14.4.2. Serviciul Ocuparea Domeniului Public
14.4.3 Serviciul Fond Imohiliar si Parcari

XV, Directorul executiv al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor 5l 5tare Clvila Sector 1 are in
subordinea directd urmdtoarele:
15.1. Serviciul nr. 1 de Evidentd a Persoanelor,
15.2. Serviciul nr. 2 de Evidentd a Persoanelor,
15.3. Compartimentul Informatic,
15.4. Compartimentul Analiz3-5intezd, Secretariat.
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15.2. Directorul Executiv Adjunct Stare Civild Sector 1 are in subordinea directd urmatoarele:
15.2.1. Serviciul inregistriri Acte de Nastere,
15.2.2. Compartimentul inregistriri Acte Cisdtorie i Divort pe Cale Administrativd,
15.2.3, Compartimentul Inregistriri Acte Decese,
15.2.4. Serviciul Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carierd
ale Romaniel,
15.2.5 Compartimentul Registraturd si Relatii cu Publicul,
15.2.6. Compartimentul Corespondentd, Rectificdn si Inscrier Mentiuni din Striindtate,
15.2.7. Serviciul Transcrieri Certificate inregistrate la Autoritdtile Administrative Locale din
Straindtate

Art. 22. Organigrama este Insofitd de statul de funcyii care cuprinde momenciatorul functiilor de
conducere gl executle corespunzitor necesarulul de posturi aprobate, cu precizarea categosiei, clasei si
gradului pentru flecare post in parte.

Art. 23. (1) Modificarea organigramei, implicit a numdrului de posturi 5l a statului de functii, se realizeaza
cu aprobarea Consiliulul Local al Sectorului 1, la propunerea primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

{2) in exercitarea atributiilor, in functie de cerintele i bunul mers al institutiei, primarul
Sectorului 1 este imputernicit 58 facd modificari, transformari, detasari ori mutari pe posturi in cadrul §i
intre compartimentele aparatului sau de specialitate si intre institutiile publice din subordinea Consiliulul
Local al Sectorului 1, cu respectarea numarului total de posturi aprobate s a normelor legale in vigoare,

Art. 24. Pentru fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice, se stabilesc atributii specifice,
care rexultd din necesitatea aplicirii actelor normative in vigoare, a hotdrdrilor consiliului local 51 a
dispozitilor primarulul, precum § din necesitatea solutiondril problemelor curente ale colectivitagii
locale.

Art. 25. Atributiile specifice fiecdrui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecarul post, prin
intermediul fiselor de post, astfel incat sa se asigure premisele aplicirii actelor normative in vigoare, a
hotdrdrilor consilivlui local §i a dispozitiilor primarului, precum si solufionarea problemelor curente ale
colectivitatii locale,

Art. 26. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu cele din Regulamentul Intern.



CAPITOLUL i
Atributiile Primarului, Viceprimarilor, Administratorului Public 3i Secretarulul general al
Sectoruiul 1 al Municipiului Bucuresti

Atributiile Primarului
Art. 27. (1) Primarul este seful administraiei publice locale a Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti 5i
indeplineste urmitoarele categorii principale de atributil, potrivit O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarle si completanle ulterioare:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statulul;
b} atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
) atributii referitoare la bugetul local al unitdtii admirdstrativ-teritoriale;
d] atributii privind servicile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.
{2} In temeiul art. 26. alin (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild §i de autoritate tutelard i asigurd functionarea servicillor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributi privind organizarea 5 desfisurarea alegerilor, referendumului s a
recensdmaintului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3} In exercitarea atributiilor prevazute la art. 26. alin (1} lit. b), primarul:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economics,
sociald 5i de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii
administrativ-tertoriale in conditiile legii;
b} participd la sedin{ele consiliului local si dispune madsurile necesare pentru pregatirea §l desfasurarea
in bune conditii a acestora;
¢} prezintd, la solicitarea consilivlui local, alte rapoarte sl informdri;
d) elaboreazd, In urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociald si
de mediu a unitdtil administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le
supiune aprobari consiliulul local,

(4} In exercitarea atributiilor prevazute la art. 26. alin {1} lit. c), primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetulul unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar 5i le supune spre aprobare consiliulul local, in conditiile 5i la termenele prevdzute de lege;
¢} prezinta consiliulul local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;
d) initiazd, in conditiile legil, negocieri pentru contractarea de imprumuturi 5i emiterea de titiuri de
valoare in numele unitdtii administrativ-teritoriale;
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabifilor la organul
fiscal teritorial, atdt a sedivlui social principal, cat 5l a sediulul secundar,

(5] In exercitarea atributiilor prevazute la art. 26. alin (1) lit. d), primarul:
a} coordoneazd realizarea servicilor publice de interes local, prin inte rmediul aparatulul de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice 5i de utilitate publica de interes local;

b} la masurl pentru prevenirega 51, dupd caz, gestlonarea situatiilor de urgenta;
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¢} la masurl pentru organizarea executdril §i executarea Tn concret a activitdtilor din domeniile de
competentd ale consiliulul local;
d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei 5i controlului furnizdrii
servicillor publice de interes local, precum §i a bunurilor din patrimoniul public §i privat al unitatii
administrativ-teritoriale;
e) numeste, sanctioneaza 5i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducatorii institutiilor §i serviciilor publice de interes local;
f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local 5i
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
g} emite avizele, acordurile 51 autorizatiile date in competenta sa prin lege 5i alte acte normative, ulterior
verificirii 5i certificirii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalititii 5i de indeplinire a cerintelor tehnice;
h) asigurd realizarea lucrdrilor 5i ia misurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului 5i gospoddarinii apelor
pentru servicile furnizate cetdtenilor,

(6] Primarul desemneaza functionarii publici anume Tmputerniciti s3 duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile
%i completarile ulterioare.

Art. 28. Pentru exercitanea corespunzatoare a atribuflilor sale, primarul cotlaboreaza cu servicille publice
deconcentrate ale ministerelor § ale celorlalte organe de specialitate ale administratiel publice centrale,
precum § cu Consilul Local 5ector 1.

Art. 29, (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard i de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce i
revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea 5i desfasurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum s5i a altor atributii stabifite prin lege, primarul actioneazd i ca
reprezentant al sectorulul In care a fost ales.

(2) Tn aceastd calitate, primarul poate solicita prefectulul, in condhtille legli, sprijinul conduchtorilor
servicillor publice deconcentrate ale ministerelor 5 ale celorlalte organe de specialitate ale
administratie: publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, dack sarcinile ce i revin nu pot fi
rerolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 30. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numal dupd ce sunt aduse [a cunostinta publicd sau dupd ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupa caz.

Atributiile Viceprimarilor
Art. 31. (1) Viceprimarii sunt subordonati primarulul 5i sunt inlocuitoril de drept 2l acestula. Primarul le
poate delega atributiile sale,

{21 La nivelul Sectorulul 1 al Municipiulul Bucurestl se aleg doi viceprimari, filnd declarati ales
candidatii care au obtinut votul majoritatil absolute. In aceastd situatie, Consiliul Local al Sectorulul 1 al
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Municipiului Bucuresti desemneard, prin hotdrdre, care dintre cei dol viceprimari exercitd primul
calitatea de inlocuitor de drept al primarului,

(3) Stabilirea atributilor care sunt delegate viceprimarilor se face prin dispozitie emisa de
primarul Sectorului 1 al Municiplulul Bucuresti,

Atributiile Administratorului public
Art. 32. (1) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de ctre primar, prin
dispozitie, care are ca anexd un contract de management.

{2) Contractul de management se incheie intre primarul Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresgti
§ administratorul public pe duratd determinatd, Durata contractului de management al
administratorulul public nu poate depasl durata mandatulul primarulul.

{3) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatulul de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

{4} Primarul Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti poate delega catre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite,

Art., 33. Administratorul public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, indeplineste urmdtoarele
atributii principale:

a) coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii si a servicillor publice de interes local prin intermediul
aparatului de specialitate al primarului in limitele §i competenfele date de primar prin contractul de
management;

b) ia misur pentru prevenirea i, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢} indeplineste rolul de consultant general tehnic al primarului in sensul ca:

- evalueazd necesarul de servicll publice, raportand periodic primarului;

- efectueaza analize de politici publice |a solicitarea primarului;

- implementeazad politicile publice;

- propune lansarea projectelor finantate din fonduri externe structurale si de coeziune;

- monitorizeaza implementarea proiectelor cu finantare externd ale Sectorulul 1 al Municipiulul
Bucuresti;

- efectueazd analize asupra performantelor resurselor umane din aparatul de speclalitate al primarului
&l propune masuri de crestere a acestor performante;

- realizeaza analize cost-beneficiu;

d] coordaneaza activititile de dezvoltare comunitara;

) aplicd principii 5i tehnicd moderne privind managementul financiar al servicilor publice coordanate,
al proiectelor cu finantare externd monitorizate;

f) elaboreazd politici 5i strategli noi in domeniul dezvoltirii serviciilor publice de interes local, face
demersuri pentru atragerea fondurilor externe/extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;
g) monitorizeazd sl evalueaza implementarea de politici publice, strategli 5l programe locale;

h) dezvolta parteneriate/asocieri cu persoane |uridice sau fizice din tard sau striindtate pentru
promovarea intereselor Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti;

i} rdspunde, pentru toatd activitatea desfisuratd, in fata primarulul, clruia i prezintd periodic rapoarte

sl infarmari



Atributiile Secretarului general al Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti

Art. 34. (1) Secretarul general al Sectorulul 1 al Municipiului Bucurestl indeplineste urmatoarele
atributii:

a) avizeard proiectele de hotdrdr 5i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului 5i hotardrile
consiliului local;

b) participd la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar, precum
i intre acegtia §i prefectul Municipiulul Bucuresti;

d) coordoneazd organizarea arhivel institutiel si evidenta statisticd a hotdrdrilor consiliului local 5i a
dispozitillor primarului;

e] asigura transparenia i comunicarea citre autoritafile, institufiile publice 5| persoanele interesate a
actelor autontatilor publice locale ale Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti;

f) asigurad procedurile de convocare a consiliului local 5l efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedinjelor consiliulul local 5 redactarea hotardrilor
consiliulul local;

g) asigurd pregdtirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local 5l comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernulul nr. 26,/ 2000 cu privire la asociatii
5i fundatii, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 246,/2005, cu modificirile 5i completarile
ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte
unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

i] poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliuhui local;

i} efectueard apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
k) numard voturile 5 consemneard rerultatul votani, pe care 1 prezintd presedintelui de sedinta sau,
dupa caz, inlocuitorulul de drept al acestuia;

I} informeazd presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul 5l la majoritatea necesara pentru adoptarea fechrel hotdrdn a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea 5l stampilarea
acestora;

n} urméreste ca la deliberarea §i adoptarea unor hotdrdri ale consiliului local 58 nu ia parte consilieril
locali in situatii de conflict de interese; informeazd presedintele de sedintd, sau, dupé caz, inlocuitorul
de drept al acestula cu privire la asemenea situafii 5i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in
asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiel cu actele originale din arhiva Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

p) alte atributii prevarute de lege sau Insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar,

(2] Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr, 273,/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile 5i completirile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) 5i {2) din Codul
Admintstrativ, secretarul general al sectorului indeplineste functia de ordonator principal de credite
pentru activitatile curente

(3] Secretarul general al Sectorulw 1 al Municipivlul Bucuresti comunicd o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale camerel notarilor public, precum § oficlulul de cadastru §
publicitate imobiliara, in a caref circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu
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a) in termen de 30 de zile de la data decesulul unel persoane, Tn situatia in care decesul a survenit in
Ipcalitatea de domiciliu;

b} la data ludrii la cunogtintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

) la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competenta teritoriald se afld imobilele
defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizdril inregistrari sistematice.

{4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele 5i codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lund, an;

c) data nagterii, in format 2i, lund, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

&) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupd caz, in registrul
agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume §i adresa la care se face citarea.

(5] Atributia prevazutd la alin, (3) poate fi delegatd citre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea Secretarulul
general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

{&] Primarul urmdreste indeplinirea acestei atributii de citre Secretarul general al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau, dupd caz, de citre ofiyerul de stare civild delegat, in conditiile alin. {5).

(7) Meindeplinirea atributiel previzute la alin. (3) atrage sancilonarea disciplinard si
contraventionald a persoanel responsabile.

(8) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti, in cazul in care nu functioneaza
birouri ale notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmdtoarele acte notariale:

a) legalizarea semndturilor de pe inscrisurile prerentate de parii, in vederea acorddrii de catre
autoritatile administratiel publice locale a beneficiilor de asistenta sociald §i/sau servicillor sociale;

b} legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceplia inscrisurilor sub semndturd
privata,

CAPITOLUL IV
Atributil general obligator ale persenalulul cu funciia de Director General, Director



General Adjunct, Director Executiv, Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si
sef Serviciu

Art. 35. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
coordoneazd compartimentele functionale din subordine, defineste functille, colabordrile, intrarile 5
iesirile specifice sub conducerea primarului, viceprimarilor, administratorulul public sau, dupd caz, a
secretarului general conform prezentului R.O.F.

Art. 36, Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sa sprijine initiatorii prolectelor de hotarari la
elaborarea acestora, 58 asigure redactarea acestora si a referatelor de aprobare, s& intocmeascl
rapoarte de specialitate, analizdnd din punct de vedere tehnic si al legalitdtii proiectele de hotdriri ale
Consiliului Local al Sectorului 1 din domeniul propriu de activitate, 5i 53 ducd la indeplinire hotararile
adoptate de autoritatea deliberativa in limitele de competenta. Proiectele de hot3rdri ale Consiliului
Local al Sectorului 1 la a cdror elaborare au participat vor fi prezentate Secretarulul General al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti pentru avizare, insotite de documentatia aferenta.

Art. 37. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sd intocmeascd sau, dupd caz, sd avireze
projectele de dispozitii emise de citre Primarul Sectorului 1 in domeniul de activitate 5i fundamentarea
acestora din punct de vedere tehnic 5i al legalitdtii prin note, referate sau rapoarte, etc.

Art. 38. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Servicu aprobd metodele, tehnicile, programele si actiunile
directiilor generale, directiilor, serviciilor si compartimentelor din subordine #n vederea indeplinirii
atributiilor ce le revin, stabilind atributii 5i sarcini, scadente, subobiective, raportate la timpul §i resursele
de care se dispunde,

Art. 39, (1) Personalul cu funciia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef i Sef Serviciu are obligatia de a organiza fluxul de date, informatii
5i documente sub aspectul intrarilor, procesdrilor §i lesirilor, astfel ncat s& fie respectate obligatiile
incidente, inclusiv - dar fird a se limita la - obligatiile de confidentialitate, solutionarea in termenul
stabilit 5.a.

(2] Personalul cu funciia de Director General, Director General Adjunct, Director Execufiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de
interes public care privese domeniul de activitate precum si a celor solicitate de cdtre alte persoane in
baza prevederilor Legh nr. 5842001 privind liberul acces la informatiile de interes public, prin
intermediul compartimentulul pentru relatil publice sau al persoanel desemnate in acest scop

{3} Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executlv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Senviciu instruieste personalul din subordine in legdturd cu

obligatiile privind prelucrarea datelor cu caracter persanal si verificd periodic indeplinirea acestora
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(#) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu instruieste personalul din subordine cu privire la
respectarea secretului profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal dobdndite i timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legi, cu exceptia carunlor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevaile justitiel sau legea impun dezvaluirea acestora.

{5} Personalul desemnat, prin dispozitie de primar, in cadrul Structuril de Securitate a Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti are obligatia 53 aplice 4 =& respecte intocmal legislatia privind protectia
informatiilor clasificate,

Art, 40, Personalul cu functia de Director General, Dvrector General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune compartimentului functional de resurse umane, cu
aprobarea primarului, viceprimarului, administratorului public sau, dupa caz, a secretarulul general
demararea procedurilor legale in vederea organizarii concursurilor/fexamenelor de recrutare/promovare
pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din subordine § participd Tn comisiile de
Concursfexamen.

Art. 41. (1) Personalul cu funciia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu va monitoriza 5i evalua conform legii personalul din
subordine Tn scopul perfecfiondril activititii profesionale, ludnd mésuri operative sau facand propuneri
conducerii, conform competentelor,

(2} Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu va asigura cunoasterea i aplicarea de citre personalul din
subordine a actelor normative de referinta din administratia publicd locald.

{3} Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu asigurd elaborarea fiselor de post, aprobd concediile de
odihnd pentru personalul din subordine si tine evidenta angajatilor aflatl in concedii.

Art. 42, Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu fundamenteazd referatele de necesitate/alte documente
justificative pentru achizifia de bunurn si senvicil,

Art. 43, Personalul cu funcila de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu semneazd ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele
incare Sectorul 1 este parte.

Art. 84, Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu vizeazd pentru realitate, conformitate sl legalitate facturile
furnizorilor de bunuri § servicll specifice domeniului de activitate al compartimentulul functional
respectiv, respectiv aferente angajamentelor legale (contracte, note de comanda, conventii etc) pe care
le deruleaza,



Art. 45, Personalul cu funciia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef 51 Sef Serviciu intocmeste necesarul de cheltuieli specific indeplinirii
atributiilor compartimentului functional pentru includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv § 1 transmite compartimentului functional din domeniul economic.

Art. 46. Personalul cu funciia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu solicitd prezenta reprezentantilor compartimentului
functional din domeniul economic pentru intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace
fixe 5i ohiecte de inventar citre/de la alte compartimente functionale.

Art. 47, Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu vizeazd pentru realitate 5i oportunitate toate documentele
emise de fiecare compartiment functional, solicitdri care implicd angajarea de cheltuieli.

Art. 48, Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu are obligatia s3 solutioneze in termenul legal 5 in limita
competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de Organizare §i Functionare alte sarcini, potrivit
dispozitiiler primarului, viceprimarului, administratorului public sau, dupa caz, secretarului general,

Art. 49, Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu propune sesitarea comisiel de discipling, respectiv a comisiel
de cercetare disciplinard, dupd caz, sau a organelor judiciare, in vederea atrageril raspunderii
administrative, disciplinare, civile sau penale, in conditiile legil.

Art. 50. Personalul cu funcila de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef 5i Sef Serviciu va asigura descircarea lucrarilor in termenul legal in
Registrul unic de evidentd al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

Art. 51. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect 5ef si Sef Serviciu desemneazd la nivelul compartimentulul functional din
subordine un responsabil care 53 raspundd, de exercitarea atributiilor de evidentd, pdsirare, folosire si
transmitere in conditiile legii, citre depozitul de arhivd al institutiel, a documentelor create sifsau
detinute la nivelul structurii, precum si pentru luarea masurilor impotriva distruger)i, degradiril ol
sustrageril lor in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 52. Directorul General al Directlel Generale Politla Locald Sector 1, are urmdtoarele atribugli
principale:

organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a paolitiei locale;
z. aslgurd cunoasterea shaplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
3. analizeara trimestrial activitatea politiel locale 4 indicatori de performantd stabilitl de comisia

locald de ordine publicd;






4, asigurd informarea operativ a Primarulul Sectorului 1, a structuril teritoriale corespunzitoare a
Politiei Romdne, precum 5i a Jandarmeriei Romane cu privire la evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii politiei locale;

5. reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritdti ale
administratiei publice centrale 5i locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu
persoane fizice 5i juridice pentru indeplinirea atributillor stabilite de lege;

6. asigurd masurile pentru rezolvarea operativé a cererilor, a sesizérilor 5 @ reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

7. urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme 5i insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea yi utilizarea corespunzatoare a acestora;

B. intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de alarmare

&i radiocamunicatii;
8, analizeazd contributia politistilor locall la mentinerea ordinii 5i linistii publice, la constatarea

contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare 5i imbunatatire a acesteia;
10.  organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite

atributille de serviciu de citre politistil locali;

11.  organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

12,  asigurd ordinea interioard $ disciplina in rdndul persenalului din subordine, avind dreptul 53
propgund acordarea de recompense 5i aplicarea de sanctiuni, in conditille legii;

13. propune Primarulul Sectorulul 1 adoptarea de mésuri, pentru eficientizarea activitagii;

14.  organizeazd si participd la audientele cu cetdtenii;

15.  propune distribuirea/redistribuirea politistilor locali intre structurile Directiel Generale Politia
Locald Sector 1, in functie de oblectivele i necesitatile institutionale si de competentele detinute de
palitistii locali;

16. evalueard performaniele profesionale individuale ale poltistilor locall de executie $i conducere,
apreciind obiectiv performantele profesionale individuale, prin compararea gradulul 51 modului de
indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performantd stabilite, cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de citre politistul local, pe parcursul unul an calendaristic

17. instruieste personalul din subordine Tn legdturd cu obligatiile privind prelucrarea datelor cu
caracter personal i verifici periodic indeplinirea acestora;

18.  imstruleste polifistil locall cu privire la protectia informatiflor clasificate, precum i respectarea
secretului profesional §i confidentialitatea datelor cu caracter personal dobandite in timpul desf@suraril
activitatii, in conditiile legil, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezviluirea acestora,

Art. 53. Directorul Executiv al Directiei Ordine Publicd si Circulatie Rutierd se subordoneazd directorulul
general al Directiel Generale Politla Locald Sector 1 5l are urmétoarele atributil principale:

1 organizeaza, planificd, conduce 5l controleazd activitatea personalulul politiel locale cu atribufii in
mentinerea ordinil 5i Iinistil publice;

2 asigurd cunpasterea i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederifor legale
ce reglementeaza activitatea de mentinere a ordinii §i a linistii publice, regulile de conviejuire sociald §i
integritatea persoanelor;
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3. asigurd evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
monitorizearsd punerea in executare a amenzilor contraveniionale, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

4, asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;
5 informeazd de Tndatd conducerea politiel locale despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea de mentinere a ording publice 5i tine evidenta acestora;

B, analireazd siptamdnal, lunar, anual, activitatea personalului din subordine;

7. intreprinde masur eficiente pentru ca intregul personal 53 execute corespunzator sarcinile ce &
revin, 54 aibd un comportament civilizat, 53 respecte regulile stabilite, propunand recompense i
sanciiuni corespunritoare citre conducatorul institutiei:

B participd, aldturi de conducerea politiel locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ording
i sigurantd publicd al unit3tli/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

9. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente 5i o prezinta sefului politiel locale;

10, asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cuncasterea situatiel operative din zona
de competenta;

11. coordoneazd activitatea de evidentd, aprowvitionare, répartizare, intretinere si pastrare, In
conditii de sigurantd, a armamentulul 5 a munitied din dotare;

12. impreund cu armurierul planifici sl organizeazd executarea sedinjelor de tragere cu armamentul
din dotare efectuate de citre personalul institutiel, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13.  stabileste, in colasborare cu seful Brigdzii Rutiere din cadrul Politiel Romadne, itinerariile de
patrulare, intervalele orare de patrulare in zonele de competenta si zonele/intersectiile pentru fluenta;
14.  organizeazd, planificd, conduce 5i controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii
in domeniul circulatiel pe drumurile publice;

15. asigurad continuitatea dispozitivulul rutier in zona de competentd, pe baza de planificari si grafice
de control;

16. coordoneazd activitatea personalulul din subordine la actiuni propri § participd, conform
solicitdrii, la actiunile organizate de unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romine sau de citre
administratorul drumului public;

17, propune sefulul Brighzii Rutiere din cadrul Politiel Romane, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restricjionare pentru anumite categorii de participanti la
trafic a circulatiel, In anumite zone sau sectoare ale drumulul public;

1E. asigurd cunoasterea 5 aplicarea intocmal de citre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

19.  asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiel operative din zona
de competentd §i periodic instruleste personalul din subordine cu privire la cunoasterea §i respectarea
regulilor de circulatie i, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie 53 le adreseze participantilor la trafic;

20, ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce ke revin, politist locali care execut activitdyl in
domeniul circulatiel pe drumurile publice si poarte uniforma specificd cu Inscrisurl 51 Tnsemne
distinctive, conform prevederilor legale;

&



21.  tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine §i monitorizeaza punerea Tn executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

22, organizeard si executd controale asupra activititii desfisurate de efectivele din subordine;

23.  analizeazd sdptdmdnal, lunar 5i anual activitatea desflisuratd de personalul din subordine in
domeniul circulatiel pe drumurile publice;

24.  ia masuri pentru ca persenalul din subordine si execute sarcinile ce i revin in conformitate cu
prevederile legale, s3 aibd8 un comportament civilizat, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare, citre conduchtorul institutiei.

5.  propune sefului Politiei locale masuri de eficientizare a activitdiii pe care o conduce;

26.  evalueazd performantele profesionale Individuale ale poljistilor locali de executie, apreciind
obiectiv performantele profesionale individuale, prin compararea gradului i modului de indeplinire 3
obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanta stabilite, cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre politistul local, pe parcursul unui an calendaristic;

27.  instruieste personalul din subordine Tn legdturd cu obligatile privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si verificd periodic indeplinirea acestora;

2E. instruieste politistii locali cu privire la protectia informatiilor clasificate, precum si respectarea
secretului profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal dobdndite in timpul desfasurdrii
activitdtll, in conditiile legii, cu exceptia carurilor in care indeplinirea sarcinllor de serviciu, nevoile
justitiel sau legea impun dezviluirea acestora.

Art. 54. Directorul executiv al Directiei Inspectie se subordoneaza directorului general al Directiel
Generale Politia Locald Sector 1 5i are urmitoarele atributii principale:

1. organizeazd, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea si mentinerea disciplinei In constructii, respectiv in verificarea respectarii normelar legale
privind afizajul stradal;

2, organizeazd, planificd, conduce 5 controleazd activitatea personalului politiel locale cu atributil
in verificarea §i asigurarea respectdril legii in domeniul protectiel mediulul, conform atributiilor
prevazute de lege;

3. organizeazd, planificd, conduce §i controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea activiti{ii comerciale;

4. asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmal de catre subordonafl a prevederilor legale ce
reglementeazd activitatea structurilor din subordine;

5. asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd;

b. asigurd si rdspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentulul;

7. stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentulul s
rispunde de modul de indeplinire a acestora;

8. asigurd evidenfa sanctiunilor contraventionale aplicate de persomalul din subordine si
monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu,

9. pestioneazd 3 asigurd chrculatia si operarea documentelor, inclusky arhivarea acestora;



10. informeazd de indatd conducerea polifiel locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului 5i tine evidenta acestora;

11. analizeaza siptamanal/lunarfannual activitatea personalulul din subordine;

12. desfagoara activitati pentru ca intregul personal s& execute corespunzdtor sarcinile ce fi revin, 3
aibd un comportament civilizat, s3 respecte regulile stabilite, propundnd recompense i sanctiuni
corespunzitoare citre conducdtorul institutiei;

13. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta sefulul polifiei locale;

14. propune sefului Politiei locale masuri de eficientizare a activititii pe care o conduce

15. evalueazd performantele profesionale individuale ale poltistilor locali de executie, apreciind
obiectiv performaniele profesionale individuale, prin compararea gradulul 51 modului de indeplinire a
obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanta stabilite, cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
cltre politistul local, pe parcursul unui an calendaristic;

16. instruieste personalul din subordine in legiturd cu obligatiile privind prelucrarea datelor cu
caracter personal 5i verificd periodic indeplinirea acestora;

17. instruieste paolitistii locali cu privire la protectia informatiilor clasificate, precum si respectarea
secretului profesional $i confidentialitatea datelor cu caracter personal dobdndite in timpul desfasurdrii
activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinlior de serviciu, nevoile
justitiel sau legea impun dezvaluirea acestora.

Art. 55. 5eful Serviciului Centrului Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat se subordoneazd
directorului general al Directiel Generale Politia Locald Sector 1 si are urmatoarele atributii principale:

1. organizeazd, planificd, conduce 5 controleazd activitatea personalului politiei locale cu atributii
in dispecerat si monitorizare:

2. asigurd cunoasterea 5l aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementearzd activitatea Directiei Generale Politia Locald Sector 1;

3. asigurd instruirea si pregatirea de specialitate a personaluluil din subordine;

4, informeard de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea desfisurats si tine evidenia acestora;

5. analizeaza sdptdmdnal, lunar, anual, activitatea personalului din subordine:;

6. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal 53 execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, 5a albd un comportament civilizat, 53 respecte regulile stabilite, propunand recompense sl
sanciiuni corespunzitoare citre conducdtorul institutied;

7. participd, aldturi de conducerea politiel locale, la intocmirea saw reactualizarea planulul de ordine
5i sigurantd public al unittii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

8. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente 5i o prezintd sefulul politiei locale;

9. asigurd instrulrea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiel operative din zona
de competenta.

10. asigurd continuitatea dispozitivului, pe bazi de planificdri 5| grafice de control;

11. propune sefulul Politiei locale masuri de eficientizare a activitatii pe care o conduce

1. evalueazd performantele profesionale individuale ale poltistilor locall de executie, apreciing

obiectiv performantele profesionale individuale, prin compararea gradului 51 modulul de
indeplinire a obiectivelor individuale sl a criterlilor de performantd stabilite, cu rezultatele

obfinute in mod efectiv de ctre politistul local, pe parcursul unul an calendaristic;
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13. instruleste personalul din subordine Tn legdturd cu obligatile privind prefucrarea datelor cu
caracter personal 5 verifica periodic indeplinirea acestora;

14, instruieste politistii locali cu privire la protectia informatillor clasificate, precum si respectarea
secretului profesional si confidenfialitatea datelor cu caracter personal dobdndite in timpul
desfasurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvdluirea acestora.

Art. 56, Directorul General al Directiei Generale de Impozite 5i Taxe Locale a Sectorului 1, are
urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza 5i controleazd activitatea directiilor, serviciilor 5i compartimentelor din subordine,
urmarind realizarea obiectivelor stabilite la nivelul institutiei;

2. organizeazd activitatea interna, stabileste sarcini 5i responsabilitati pentru structurile subordonate si
dispune masuri pentru asigurarea functionarii eficiente a acestora;

3. asigurd aplicarea actelor normative si a dispozitiilor Primarului Sectorului 1 in domeniul impozitelar,
taxelor 3l veniturilor bugetulul local;

4, aprobd actele si documentele emise de structurile din subordinea directd;

5. aprobd referatele pentru contestatiile, reclamatiile s sesizdrile privind abateri, nereguli sau
disfunctionalitati;

6. aproba raspunsurile la solicitérile primite de |a organele de cercetare penald referitoare Ia infractiuni
comise de cetdteni sau functionari, care au legdturd cu domeniul de activitate al DGITLS1;

7. aprobd decizii, note si alte documenle cu caracter intern;

8. reprezintd institutia Tn relatiile cu autaritdtile si institutiile publice, persoanele fizice si juridice, n
limitele mandatului conferit de Primar;

9, asigura comunicarea si colaborarea institutionald cu celefalte directii 5§ compartimente din aparatul
de specialitate al Primarului;

10. propune masuri de imbunatdtire a activitdtii, reorganizare internd, digitalizare, simplificare a
procedurilor si optimizare a fuxurilor de lucru;

11. aprobd efectuarea concediilor de odihng s a altor tipuri de concedii ale personalului din subordine,
potrivit competentelor delegate de Primar;

12. urmareste respectarea disciplinei in muncd, a normelor de conduitd profesionala si sesizeaza
Primarul sau structurile competente asupra oricdror abateri;

13, colaboreazd cu organele de control fiscal si judiciar si poate saolicita sprijinul acestora pentru
indeplinirea atributiilor privind urmarirea sifitd a creantelor bugetare locale;

14, poate delega atributii directorilor executivi, sefilor de servicii sau coordonatorilor de compartimente,
in functie de specificul activititi, prin decizii sau nate interne, cu exceptia celor stabilite prin prezentul
regulament sau detegate de Primar;

15, rdaspunde de implementarea mdsurilor dispuse prin audit intern, control finanmciar preventiv sau alte
structuri de verificare, in limitele competentei;

(1) Directorul executiv al Directiei Control 5i Colectare Fiscald din cadrul Directiel Generale de Impozite
5! Taxe Locale a Sectorului 1 asigurd conducerea directiel, structurd de specialitate aflatd in subordinea
directorului general, 5i raspunde de buna organizare, coordonare §i functionare a acesteia, potrivit
prevederilor legale si deciziilor directorului general,

{2) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza activitatea Serviciulul Control Fiscal, Serviciului Evidenia Analitice pe Platiton si
Serviciulul Executare Silita;



2. organizeazd activitatea internd, stabileste sarcini i responsabilitdli pentru structurile subordonate
5 dispune mésuri pentru asigurarea functiondrii eficiente a acestora;

3. aproba actele 5i documentele emise de structurile din subordine, inclusiv cele intocmite pe modele
ITL utilizate in activitatea acestora;

4. pregiteste documentatia si referatele pentru contestatiile, reclamatiile si sesizirile care necesitd
aprobare de directorul general;

5. rdspunde de legalitatea, temeinicia si oportunitatea actelor avizate sau aprobate, dupd caz;

b. propune masuri pentru eficientizarea controlului 5i colectarii fiscale;

7. emite note 5l alte documente cu caracter intern, obligatorii pentru structurile din subordine, Tn
limitele competentelor delegate;

8. asigurd colaborarea si comunicarea cu celelalte directil 5i compartimente din cadrul DGITLS1;

9. asigurd verificarea modului de indeplinire de citre contribuabil/plititor a obligatillor previzute de
legislatia fiscald, organizarea si gestionarea evidentel creanfelor fiscale si a modului de stingere a
acestora, modul de inregistrare in evidentele fiscale a debitelor provenite din tithurile executoril care
indeplinesc conditiile legale necesare in vederea inceperii proceduril de executare silit, precum si
realizarea masurilor de executare silitd, conform reglementirilor legale;

10. raspunde de implementarea masurilor stabilite prin audit intern, control financiar preventiv sau alte
structuri de verificare, in limitele competentei;

11. asigurd corectitudinea, completitudinea, confidentialitatea si trasabilitatea datelor gestionate de
structurile din subordine, conform reglementirilor legale;

12. poate delega atributii sefilor de servicil, in functie de specificul activititii, prin note interne cu
exceptia celor stabilite prin prezentul regulament, delegate de Primar sau de directorul general al
DGITLSL,

{1} Directorul executiv al Directiei Venituri Bugetare din cadrul Directiei Generale de Impozite 5i Taxe
Locale a Sectorulul 1 asigurl conducerea directiei, structurd de specialitate aflatd in subordinea
directorului general, 5| rispunde de buna organizare, coordonare si funclionare a acesteia, potrivit
prevederilor legale si decizillor directorulul general,

[2) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. coordoneazd activitatea Serviciului Constatare, Impunere 5l Asistentd Contribuabili Persoane Fizice
si Serviciulul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Juridice:

2. organizeazd activitatea internd, stabileste sarcini 5i responsabilitdti pentru structurile subordonate
5l dispune masurl pentru asigurarea functionarii eficiente a acestora;

3. aprobd actele si documentele emise de structurile din subordine, inclusiv cele intoomite pe modele
ITL utilizate In activitatea acestora;

4. pregateste documentatia 5i referatele pentru contestatiile, reclamatiile si sesizdrile care necesitd
aprobare de directorul general;

5. rdspunde de legalitatea, temeinicia 5i oportunitatea actelor avizate sau aprobate, dupd caz;

6. propune mdsuri pentru eficientizarea activitdjilor de prelucrare 5i constituire a dosarelor fiscale;

7. emite note si alte documente cu caracter intern, obligatorii pentru structurile din subordine, Tn limitele
competentelor delegate;

8. asigurd colaborarea $i comunicarea cu celelalte directii 5i compartimente din cadrul DGITLS1;

9. asigurd verificarea, corectarea si clarificarea situatiilor Inregistrate in evidenjele fiscale ale
persoanetor fizice si juridice, inclusiv a bazei de impozitare 5i a creantelor fiscale determinate, precum si
identificarea $i  luarea madsurilor necesare pentru  rectificarea  discrepantelor, erorilor  sau
neconcordanteior din evidenta fiscald, conform reglementarilor legale;

10. réspunde de implementarea masurilor stabilite prin audit intern, control financiar preventiv sau alte
slructuri de werificare, in limitele competentel;



11. asigurd corectitudinea, completitudinea, confidentialitatea si trasabilitatea datelor gestionate de
structurile din subordine, conform reglementarilor legale;

12. poate delega atributii sefilor de servicil, in functie de specificul activitatii, prin note interne cu
exteptia celor dabilite prin prerentul regulament, delegate de Primar sau de directorul general al
DGITLS1.

(1) Directorul executiv al Directiel Venituri Extrabugetare din cadrul Directiel Generale de Impozite 5i
Taxe Locale a Sectorulul lasigurd conducerea directiel, structurd de specialitate aflatd in subordinea
directorulul general, §i rdspunde de buna organizare, coordonare 5 functionare a acesteia, potrivit
prevederilor legale 5i deciziilor directorului general.

{2) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul executiv indeplineste urmitoarele atributii principale:

1. coordoneazd activitatea Compartimentulul Incasdri si Asistentd Comercianti, Serviciului Ocuparea
Domeniului Public 5i Serviciului Fond Imaobiliar 5i Parcari;

1. organizeard activitatea internd, stabileste sarcini 5i responsabilitdti pentru structurile subordonate §i
dispune masuri pentru asigurarea functiondrii eficiente a acestora;

3. aviteazd documentele referitoare la functionarea/desfisurarea activitdtilor comerciale pe raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 1 si le supune aprobarii Primarului Sectorului 1, pentru dosarele
cane indeplinesc conditile legale si regulamentare;

4, avireard contractele de inchiriere, actele subsecvente sau aditionale a spatiilor comerciale in pleje
sau alte suprafete aflate in administrarea Sectorulul 1, pe care le transmibe catre structurile din Aparatul
de specialitate al Primarulul Sectorului 1 pentru obfinerea avizelor necesare (juridic, economic, CFP etc.),
lar dupa obtinerea acestora, le supune spre aprobare directorului general al DGITLS];

5. avireard acordurile pentru care se datoreazd tarifele utilizate pentru domeniul public aflat in
administrarea Consiliulul Local al Sectorulul 1, pe care le supune spré aprobare directorulul general al
DGITLS1;

b. avireard acordurile pentru care e datoreatd taxa de utilizare a locurilor publice, pe care le supune
spre aprobare directorului general al DGITLS1;

7. aprob3 actele 5i documentele emise de structurile din subordine, cu exceptia celor care se supun
aprobdril Primarului Sectorulul 1, sau potrivit prezentulul regulament directorului general al DGITLS];
B. pregiteste documentatia si referatele pentru contestatille, reclamatiile si sesizdrile care necesita
aprobare de directorul general;

9. rdspunde de legalitatea, temeinicia 5| oportunitatea actelor avizate sau aprobate, dup3 caz;

10, propune mdsuri pentru eficientizarea activitdfilor de incasare, administrare 5i contral @ venituritor
extrabugetare;

11. emite note §i alte documente cu caracter intem, obligatorii pentru structurile din subordine, in
limitele competentelor delegate;

12, aslgura colaborarea si comunicarea cu celelalte directil 5i compartimente din cadrul DGITLS1;

13. asigura verificarea, corectarea sl clarificarea situatiilor inregistrate in evidentele fiscale, inclusiv a
creantelor determinate si identificarea masurilor necesare pentru rectificarea discrepantelor, erorilor
sau neconcordantelor, conform reglementarilor legale;

14. rispunde de implementarea masurilor stabilite prin audit intern, contral financiar preventiv sau alte
structuri de verificare, in limitele competented.

15. asigura corectitudinea, completitudinea, confidentialitatea si trasabilitatea datelor gestionate de
structurile din subordine, conform reglementdrilor legale;

16, poate delega atributil sefilor de servicil, In functie de specificul activitdgil, prin note inteme, cu
exceptia celor stabilite prin regulament, delegate de Primar sau de directorul general al DGITLS1;



CAPITOLUL V
DOrganizarea si funcliionarea compartimentelor functionale

I Compartimente in subordinea directd a Primarulul

1.1 Cabinetul Primarului

Art. 57. Atributiile Cabinetulul Primarului, constituit potrvit prevederilor art. 158 si art. 544-548 din
0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care nu
face parte din aparatul de specialitate, dupd cum prevede art. 5 lit. g) din acelasi act normativ, sunt
urmatoarele:

1. asigurarea consilieri primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiel publice locale;

2, asigurarea inregistrdrii, repartizdni si rezolviri corespondentei adresate primarului din partea
cetdfenilor, a Presedintiel, Guvernului 5 altor institutii;

3, intocmirea agendel de lucru a primarului;

4. participd la audientele primarulul si se preocupd de evidenta si transmiterea solicit3rilor
compartimentelor de specialitate spre competentd si solutionare a acestora;

5. asigurd pastrarea 5l folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
6, raspunde de respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la evidenta, plstrarea si
intrebuintarea stampilelar;

7. semnaleazd primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiel, despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitdti si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor
constatate;

8. analizeazd 5l propune masuri pentru imbundtdtirea sistemului de relati functionale din cadrul
aparatulul de specialitate al primarulul, delimitarea competentelor si responsabilitatilor, cresterea
calitatii serviciilor 5i stimularea inovarii;

8. contribuie la dezvoltarea si perfeciionarea sistemului de comunicare §i relatlonare dintre primdrie
51 mediul extern;

10. se documenteazd in vederea informérii primarului in legiturd cu modul in care personalul cu
functie de conducere (sef directie general, directie, serviciu, compartiment) realizeaz perfectionarea
pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupd de pdstrarea patrimoniulul institutiel, a
dotdrilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltulelilor materiale;

11. protejeara imaginea institutiel, scop pentru care colaboreazd cu toate structurile din instituie;
12. reprezentarea institutiel primarului in relatia cu cetdteanul, administratia centrald si locald, alte
institutii si organizatii in baza mandatulul conferit de primar;

13. urmareste solufionarea 5i prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din
structura organizatoricd a Primariel Sectorulul 1, armonizarea programelor intercompartimentale;
14. pregateste informadri si materiale;

15. asigura evidenta si dactilografierea corespondentel primarulul:

16. urmareste realizarea raspunsurilor |a corespondenta sositd pe numele Primarulul;

17, asigurd legiturile servicillor de protocol ale institutiilor publice centrale 5l locale;



18. intretine refatii de colaborare 5i contacte cu Consiliul Local Sector 1, Prefectura, Parlamentul,
Guwernul, Primariile de Sector 5i Primdria Municipiului Bucuresti, precum 5i cu organizatiile politice i
apolitice in vederea coordondrii unor activitdti si programe;

19. asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;

20, indeplineste orice alte dispozitii date de c3tre Primar;

21, nu exercitd activitdti care implich exercitarea prerogativelor de putere publica.

1.2. Arhitectul Sef

Art. 58. Serviciul Urbanism sl Autorizatii se organizeazd in subordinea Arhitectului Sef si are
urmatoarele atributii:

1. analizeazd, verificd, intocmesgte 5i elibereazd documentatille pentru construire sau dupd caz,
desfiinfare;

1. intocmeste certificate de urbanism pentru lucrdri de construire §i demolare ale constructiilor i
amenajdritor din Sectorul 1;

3. intocmeste auwtorizatii de construire imobile noi, consoliddr, supraetajari, recompartimentari
interioare, constructii 5 amenajari aflate pe teritoriul Sectarului 1;

4, intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

5. autorizatile i certificatele de urbanism funt semnate de Arhitectul Sef si, dupd caz, de seful
serviciulul, respectiv intocmitor;

b. intocmeste invitatil in vederea completdrii documentatiilor §i retururi;

7. elibereaza si intocmeste corespondenta specificd prin care se precizeazd prevederile legale in care
se incadreazd lucrdrile de constructie propuse de solicitanti pe raza Sectorului 1;

8. asigura verificarea documentatiilor de urbanism;

9. primeste completari, eliberare certificate de urbanism §l autorizatii inclusiv plansele anexe vizate
spre neschimbare;

10, mtocmeste si emite avize privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii care se executd la
imobilele previzute in Legea nr. 50/1991 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

11. colaboreazd cu Compartimentul Disciplina in Constructl: si Protectia Mediului in vederea rezalvarii
sesizdrilor privind lucriiri de construire/desfiintare efectuate pe raza Sectorulul 1;

12. colaboreazd cu Serviciul Juridic, Legisiatie, Contencios, in vederea instrumentarii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecitoresti privind lucriri de construire/desfiintare;
13. intocmeste raspunsuri pentru audientele Primarului §i Arhitectului Sef;

14. colaboreazd cu Serviciul Relatii cu Cetdtenii in vederea transmiterii citre beneficiarii interesatl sau
catre projectanti a tuturor infiormatiilor necesare pentru intocmirea unor decumentatii complete 5
corecte, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

15. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

16 primeste spre avizare anuniurile priving constituirea comisiei de receplie;

17 participa la recepila lucrdrilor autorizate;

18 asigura inregistrarea in registrele de evidentd a lucrarilor eliberate (autorizatil de construlre,
autorizati de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de regularizare a
taxelor la autorizatia de construire, note de constatare a demolarilor);

19.tine situatia privind evidenta lucrdrilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de regularizare
2 taxei la autorizatia de construire 5 procesul verbal de receptie;
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20.intocmieste situatia cu procesele verbale de receptie eliberate la constructiile finalizate si
inairntarea acestora in vederea stabiliril impozitelor,

21.desemneazd reprezentantul/reprezentantli autoritdtii administratiel publice care fac parte din
componenta comisiel de receptie la terminarea lucrrilor.

22 reprezintad Primdria Sectorulul 1 in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

Art. 59, Serviciul Reglementiiri Urbanistice, Cadastru i GIS se organizeazd in subordinea Arhitectului
sef si are urmitoarele atributii:

1. tine evidenta planurilor cadastrale 5i a registrului posesorilor de imobile, planuri intocmite la nivelul
anului 1986; tine legitura cu structura de resort din cadrul Primdriei Capitalei 5i cu celelatte institutii
implicate in vederea actualizdril acestuia;

2. intocmeste rispunsuri privind regimul tehnic, economic §i juridic, situatia juridica, dupa caz, al
bunurilor imaobile, la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice §i juridice, instante de judecats
5i a altor compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, conform
evidentelor detinute, precum si prin verificdri:

a, tehnic: efectuarea mdsurdtorii, identificarea pozitiei, configuratiei 5i marimii suprafetelor
terenurilor pe destinatii de folosintd §i proprietari;

b. economic: identificarea pe baza evidenielor existente 5 prin orice alte mijloace a
destinatiei, categoriei de folosintd a parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorri
imobilelor;

¢, juridic; identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a oricdror acte, precum %i a
posesie| efective;

3. efectueazd mdsurdtori pentru ntocmires planurilor de situalie corespunzitoare necesare
desfasuraril activitagh institutie:;

4. colaboreazd la identificarea si evidentierea imobilelor — terenuri virane - de pe teritoriul Sectorului
1, proprietate de stat sau a Municipiului Bucuresti;

5. efectueazd puneri in posesie 5 intocmeste procese-verbale de punere in posesie;

6. elibereaz3 Titlurite de Proprietate si procesele-verbale de punere in posesie;

7. verific expertizele topografice privind terenuri situate pe raza teritoriald a Sectorului 1;

8. tine evidenta actelor de proprietate ale imobilelor apartinand domeniului public al Municipiubui
Bucuresti 5i aflate in administrarea institutiel Sectorubui 1 al Municipiulul Bucuresti al cdror ordonator
principal de credite este Primarul Sectorului 1;

9. tine evidenta 5i raspunde de intrarilefiesirile de elementa patrimoniale in/din patrimoniul
Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti ;

10, propune constituirea Comisiei de Inventariere a Patrimoniulul Sectorulul 1 al Municipiului
Bucuresti, conform normelar in vigoare;

11. in colaborare cu alte structuri cu atributii in domeniu, monitorizeazd si asigura evidenta miscarilor
patrimoniale ale bunurilor mobile de matura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar apartinand
Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti, in baza proceselor verbale 5i a bonurilor de transfer inchelate
la nivelul institutie

12. ludnd n considerare propunerite Comistilor de inventariere, intocmeste rapoarte asupra

declansari mijloacelor fixe din patrimoniul Prim&riei Sectorulul 1;



13. colaboreazd permanent cu compartimeniele omologe din cadrul institutilor 5 servicilor publice
aflate in subordinea Consiliulul Local al Sectorului 1;

14. colaboreazd la intocmirea inventarulul bunurilor ce alcituiesc domeniul public 51 privat al
Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti;

15. constituie 5 exploateazd, in colaborare cu celelalte institufii publice constituite la nivelul
Sectorului 1, baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor (terenuri 5i cladiri] ce alcatuiesc
domeniul public §i privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

16. colaboreazd si efectuearzd schimb de informatii, in vederea actualizdrii datelor, cu alte institutii
administrative centrale/locale 5i colecteazd date privind evolutia proprietatii astfel incat in orice
moment 54 se dispuna de date reale asupra patrimoniului;

17. colecteard acte normative care constituie cadrul juridic al modificdrilor de proprietate;

18. formuleazd rdspunsuri ori puncte de vedere citre petenti, institutii ori alte compartimente din
cadrul aceleiasi institutii, utilizand datele 5i informatiile detinute sifsau obtinute de la alte structuri
din cadrul institutie;

19. verificd §i completeazd documentatiile cadastrale transmise de persoanele fizice sau juridice
autorizate contractate de structurile organmizatorice din cadrul institutiei 53 execute lucrdri de
specialitate in domeniul cadastrului;

20. asigura legatura cu petentii prin corespondenta 5i in programul cu publicul;

21. pdstreazd evidenta tuturor lucrdrilor, atdt in format analog cat si digital;

22. asigurd insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referin{d specifice 51 in domeniul
administratiei publice locale;

23, intocmeste sl fundamenteard proiectele de Hotdrdri ale Consiliulul Local al Sectorulul 1 §i
proiectele de Dispozitli ale Primarulul Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

24. realizeazd orice alte atributli stabilite in sarcina fiechrul angajat conform figel postulul;

25. efectueazd masurdtori pentru intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea Inregistrarii in
sistemul integrat de cadastru si carte funciard a imobilelor apartindnd domeniului public al
Municipiului Bucuresti administrate de Sectorul 1, precum s5i demersurile necesare in vederea
actualizaril informatiilor tehnice si alte operatiuni privitoare la inscrierile in cartea funciard, in
conformitate cu regulamentele in vigoare al ANCPI:®

26. verificd procesele-verbale de vecindtate transmise de persoane fizice sau juridice pe care le
inainteazd, dupdcaz, spre semnare Primarului Sectorului 1 sau persoansi delegate de acesta cu aceste
atributli, sau formuleazd puncte de vedere in cadrul clrora precizeazd motivele pentru cane acesta
nu poate fi semnat;

27, analizeazd, verifica, intocmeste si elibereazd documentatiile de urbanism PUD;

28. intocmeste invitatii in vederea completdrii documentatiilor §i retururi;

29. elibereazd si intocmeste corespondenta specificd in vederea completari documentatillor de
urbanism inaintate in vederea aprobarii;

30. colaboreazd cu Compartimentul Discliplina in Constructii si Protectla Mediului in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrdri de constructii, efectuate pe raza Sectorului 1;

31, colaboreazd cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contenclos in vederea instrumentdrii dosarelor ce fac
obiectul unor litigh aflate pe rolul instantelor judecdtoresti privind lucrdrl de construlre;

32. intocmeste raspunsurl pentru sudientele la Primar si Arhitect Sef;



33. colaboreaza cu Serviciul Relatii cu Cetatenii in vederea transmiterii citre beneficiarii interesati sau
citre prolectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatil complete si
corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

34, arhiveard documentele eliberate, claseard corespondenia 5 elibereazd duplicate ale
documentatiel din arhiva serviciulul;

35. werificare documentatii de urbanism - PUD - (intrate in serviciu in vederea avizdrii-aprobarii), din
punct de vedere al respectiril legislatiel in vigoare, incadrani in prevederile PUG;

36, colaboreaza cu elaboratori documentatilor de urbanism pe parcursul avizérii-aprobaril acestora;
37, programeard 5 prezintd spre consultare, avizare Comisiel Tehnice de Amenajarea Teritoriului 5
Urbanism (CTATU), documentatiile de urbanism n faza de proiect.

38, organizeazd sl tine secretariatul CTATU;

38, redacteazd sl emite avizele;

40, inainteaza spre avizare "Comisiel de Administrare a Domeniulul Public de Organizare §l Dezvoltare
Urbanisticd, realizarea lucrdrilor publice, protectia medivlel nconjurdtor” documentatile de
urbanism avizate tehnic;

41, intocmeste 5 inainteazd proiectele de hotdrdre citre Consiliul Local Sector 1, in vederea aprobarii
documentatiilor de urbanism;

42, sustine in comisiile Consiliulul Local al Sectorulul 1, prolectele de hotardre inaintate spre avizare
acestora;

43. colaboreazd cu alte servicii din cadrul Sectorului 1 al Municipiulul Bucuregti pe prableme legate
de activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism;

44, participd la diverse comisii din cadrul P.M.B., la solicitarea acestora, in vederea sustinerii
documentatiilor de urbanism avizate tehnlc in cadrul serviciulul;

45, indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

46, consultdri cu proiectantll elaboratori de documentaii de wurbanism n conformitate cu
recomandiirile U.E.

47 reprezinta Priméria Sectorului 1 in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

Art. 60. Serviciul Dezvoltare Durabili, Lucriri Publice, Publicitate, Informare se organizeazd in
subordinea Arhitectului Sef 51 are urmatoarele atributii:

1. analizeaza, verifica, intocmeste §i elibereazd documentatiile pentru construire sau dupd caz,
desfiintare pentru:

1.1 certificate de urbanism pentru lucrdri de construire 3i desfiintare lucrdri tehnico - edilitare noi
inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitari;

1.2 autorizatil de construire pentru lucrdri tehnico = edilitare nol inclusiv cele bazate pe energii
alternative, extinderi refele de utilitdtl, reabilitdri sistem rutier 5i cladiri, lucrdri de foraje 5i excavari,
lucrdri de artd, exploatari cariere si balastiere, amenajiri de albii si lucrari hidrotehnice, modernizari,
consoliddri, reamenajéri interioare la constructiile in care se amplaseaza si monteaza echipamente
tehnice de utilitate publica;

1.3 autorizati de desfiintare pentru lucrdri tehnico - edilitare nol inclusiv cele bazate pe energii
alternative, extinderi retele de utilitdtl, reabilitdri sistem rutier si clddiri, lucrdri de foraje si escavari,
lucrdri de artd, exploatan cariere 5i balastiere, amenajari de albii sl lucrari hidrotehnice, modernizar,
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consoliddar, reamenajari interioare la constructille in care se amplaseazd si monteard echipamente
tehnice de utilitate publics;

2. prelungeste certificate de urbanism $§i autorizatii de construire 5i desfiintare pentru lucrdri tehnico
= edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilititl , reabilitéri sistem
rutier si cladiri, lucrdri de foraje si escavan, lucrdri de artd, exploatéri cariere 5i balastiere, amenajéri
de albil si lucrar| hidrotehnice, modernizar, consoliddri, reamenajari interioare la constructiile in care
se amplaseazd si monteazd echipamente tehnice de utilitate publicd, conform competentelor legale
in vigoare;

1. intocmeste sl elibereazd corespondenta specificd in vederea completrii documentatiilor depuse;
4. intocmeste sl elibereazd corespondenta specificd in vederea returndrii documentatiilor depuse;

5. inainteazd spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile 5i certificatele de urbanism semnate de
intocmitor 5l seful serviciulul, dupd caz;

b, intocmeste 5i elibereazd corespondenta specificd prin care se precizeaza prevederile legale in care
se incadreaza lucrdrile de construire propuse de solicitanti pe raza Sectorului 1;

7. elibereazd certificate de urbanism 5l autorizatii de construire/desfiinfare inclusiv plansele anexe
vizate spre neschimbare;

8. intocmeste si emite avize privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii care se executa la
imobilele prevazute de art. 4 alin{1) lit.c) din Legea nr. 50/1991 cu modificdrile si completirile
ulterioare;

9. colaboreazd cu Compartimentul Disciplina in Constructil 5 Protectia Mediului in vederea rezolvarii
sesizdrilor privind lucrdrile de construlrefdesfiinfare efectuate pe raza Sectorulul 1;

10. colaboreazd cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios in vederea instrumentdril dosarelor ce fac
obiectul unor litigi aflate pe rolul instanielor judecitoresti privind lucrdri de construire/desfiinfare;
11, colaboreazd cu Serviciul Relatil cu Cetdtenii In vederea transmiterii citre beneficiarii sau citre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii complete 5i corecte,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. colaboreazd cu directiile/serviciile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i cu alte structuri ale
Administratiei Publice Locale;

13, intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar i Arhitect Sef;

14. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

15. tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciulul;

16. intocmeste borderouri si situafil privind stadiul lucrdrilor de la momentul inregistrarii pand in
omentul eliberdril acestora;

17, intocmeste situatiile statistice privind autorizatiiie 5| certificatele de urbanism eliberate de
Sectorul 1 al Municipiulul Buturesti, solicitate de Directia de Statisticd, M.OLP.A | Directia Regianald
in Constructll Bucuresti = llifov si Compartimentul Disciplina in Constructii 5i Protectia Mediulul;

18. plstreazd documentele create/detinute in arhivd propriefcurentd In conditil corespunz3toare,
asigurdndu-le tmpotriva distrugeril, degradarii, sustragerii ori comercializdrii; raspunde de
sustragerea, distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care
fac parte din arhiva proprie/curenta;

19. la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilar de serviciu/raporturilor de muncd preda arhibva
proprie/curentd pe baza de proces verbal, inlocultorulul de drept sau unei alte persoane desemnatd

1



in acest sens de seful jerarhic superior; asigurd anual gruparea documentelor din arhiva curentd in
dosare, potrivit problemelor § termenelor de plstrare stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

20, arhivearda documentele eliberate, claseard corespondents 5 elibereazd duplicate ale
documentatiel din arhiva serviciulul;

21. anatireara documentatile pentru certificate de urbanism 51 autorizatii de construire pentru
corpuri §i panouri de afigaj, ecrane, firme §i reclame;

11, Intocmeste §i elibereazd certificate de urbanism §i autorizatli de construire pentru corpuri §
panouri de afisa), ecrane, firme i reclame;

23. analizeazd documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, prolecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate;

24, Intocmeste si elibereazd aviee de amplasare pentru; panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, prolecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate;

25, analizeard, intocmeste 5 elibereazd Avizele Primarului Sectorulei 1, conform legil, pentru
certificate de urbanism emise de citre Primdria Municipiulul Bucuresti;

26, analizeazd documentatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in locurile special
amenajate de pe raza Sectorului 1, intocmeste §i elibereazd acordurile mal sus amintite;

27. analizeazd cererile pentru  prelungirea certificatelor de urbanism, autorizati  de
construire/desfiintare, avize de amplasare, intocmeste 5 elibereazd documentatiile mai sus amintite;
28. intocmeste corespondenta citre solicitanti, privind completarea sau restituirea documentatiilor
analizate, in termen legal, prin care se precizeazd prevederile legale in baza cdrora s-a intocmit
corespondenta.

29. verificare documentatii;

30. eliberare certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, avize de amplasare si
prelungin ale acestora inclusiv plangele anexd vizate spre neschimbare;

31. eliberare corespondenta catre solicitanti, acorduri si returnarea docurnentatiilor care nu se
incadreaza in prevederile legale privind lucrdrile de construire propuse de solicitanti pe raza Sectorulul
-

32, eliberare avize de amplasare solicitate de cltre Primdria Municipiului Bucuresti, pentru zonele
protejate si zonele protectie monument istoric;

33, analizeazd oportunitatea st legalitatea propunerilor de amplasament solicitate;

34, colaboreazd cu alte servicil din Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti pe probleme legate de
activitatea de publicitate;

35. stablleste o strategie proprie in materie de publicitate (tarife, densitate), face propuneri catre
Consiliul Local al Sectorului 1, 'n vederea promovaril hotirdrilor, reglementind acest domeniu sl
tindnd cont de cerintele § recomanddrile U.E.

36. {ine evidenta scrisd si computerizatd a tuturor lucrdrilor ce aw fost repartizate serviciulul;

37. consultarea serviciilor de specialitate — Directia Logisticd, Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios,
Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat, Arhiva si Evidena Electorald si Serviciul Comunicare;

38. colaboreard cu serviciile Sectorului 1 al Municipiulut Bucuresti: Directia Logisticd, Serviciul Juridic,
Legislatre, Contencios, Serviciul Tebnicd Legislativd, Secretariat, Arhivd 3 Evidentd Electorald si
Serviciul Comunicare $i cu alte structuri ale Administratiel Publice Locale;
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39. colaboreazd cu serviciul Secretariat Tehnicd Legislativd, Secretariat, Arhivd si Evidenta Electorald
in vederea intocmirii de raspunsuri pentru audientele la Primar §i Arhitect Sef;

40, colaboreazd cu Directia Logisticd in vederea verificarii imobilelor privind reabilitarea termica
pentru solicitdrile de Autorizatii de Construire si Avize de Amplasare pentru semnalisticd publicitara
pe aceste imaobile;

41. colaboreazd cu Serviciul Relatii cu Cet3tenii in vederea transmiteril catre beneficiarii interesati a
tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii corecte si complete, in
conformitate cu prevederile legale.

41. colaboreazd cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 1 in vederea transmiterii lunare
a copiilor dupd Autorizatiile de Construire si Avizele de amplasare emise de Serviciul Dezvoltare
Durabild, Lucrarl Publice, Publicitate, Informare;

43. colaboreaza cu Serviciul Reglementdri Urbanistice Cadastru sl GIS in vederea obfinerii datelor
privind regimul juridic al terenurifor, necesar la intocmirea certificatelor de urbanism;

44, arhiveazd documentatiile eliberate, claseazd corespondenta si elibereazd duplicate ale
documentatiel din arhiva compartimentulul;

45, elaboreazd, actualizeazd si urmareste implementarea procedurilor in conformitate cu sistemul de
management al Calitatii,

46. analizeard sl verificd documentatiile depuse;

47, intocrmeste certificate de urbanism informative si certificate de urbanism pentru operatiuni
notariale pentru imobilele din Sectorul 1;

48. intocmeste 5i elibereatd corespondenta specificd in vederea completdri documentatiilor depuse;
49, intocmeste si elibereazd corespondenta specificd in vederea returniirii documentatiilor depuse;
50, inainteard spre aprobare Arhitectulul Sef autorizatiile si certificatele de urbanism semnate de
intocmitor §i seful serviciulul;

51. intocmeste si elibereazd corespondenta specificd in vederea completirii documentatiilor inaintate
in vederea aprobarii;

52, intocmeste si elibereazd corespondenta specificd prin care se precizeazd prevederile legale in care
se incadreazd imobilele si lucrdrile de construire propuse de solicitanti pe raza Sectorulul 1:

53. elibereaz’ certificate de urbanism gl autorizatii de construire/desfiintare inclusiv plansele anexe
vizate spre neschimbare;

54, intocmeste situatiile statistice lunare, in baza datelor primite de la alte servicii, privind autorizatiile
de construlre eliberate de Sectorul 1 al Municiplulul Bucuresti, date solicitate de Institutul Mational
de Statistica;

55. reprezintd Primaria Sectorului 1 Tn comisia de receptie la terminarea lucrdrilor.

1.3. Directia Generald Proiecte si Investitii
1.3.1. Directia Elaborare 5i Implementare Proiecte



Obiectivul Directiel Generale Prodecte si Investitii const3 in elaborarea strategiei de dezvoltare
tehnico-edilitard durabild, armonioasa i echilibratd a Sectorulul 1, derularea, monitorizarea si
finalizarea contractelor privind obiectivele de investitil, urmdrirea twturor lucrdrilor edilitare ce
se executd pe teritoriul Sectorulul 1.

Directorul General are in subordine pe Directorul General Adjunct.
Directorul General Adjunct este subordonat Directorului General §i coordoneazd
activitatea Directiei Elaborare si Implementare Proiecte.

Directia Elaborare si Implementare Projecte

Directorul Executiv se subordoneazd directorului general adjunct si colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul Primariel Sectorului 1, cu institutiile/serviciile publice de interes local
din subordinea Consiliului Local Sector 1, cu structurile similare din cadrul celarfalte primarii de
sector §i ale Primdriel Municipiulul Bucuresti, cu organismele si institutiile care au atributii in
domeniul investitlilor. Acesta are in subordinea directd urmatoarele structuri;

1. Serviciul Infrastructurd si Constructil civile;

2. Serviciul Mobilitate 5i Infrastructurd Rutierd;

3. Serviciul Dezvoltare Durabils;

4. Serviciul Strategii 5i Dezvoltare Economicd.

senviciul Strategil 3 Dezvoltare Economicd are atributil Tn monitorizarea derulirii obiectivelor de
investitii, prin activitdtile desfisurate n cadrul Compartimentulul Monagement Proiecte s
Frograme cu Fingntare externd 5 al Compartimentulul Calturd, incluziune si Demnpitate Sociald.

Art. 61. Serviciul Infrastructura si Constructii Civile se organizeaza in subordinea Directiel Elaborare
sl Implementare Proiecte din cadrul Directiei Generale Proiecte si Investitii si are urmatoarele
atributii:

1. colaboreazd in vederea identificani nevollor de investitil in infrastructura sectorulul (cladir,
spatii publice, unitdti de invitdmant, sociale etc.).

2. Analizeazd Nota conceptuald transmisd de Directia Politici Publice si formuleazd propuneri
tehnice dacd este cazul.

3, Initiazd documentatiile tehnico-economice necesare demararii si implementarii proiectelor de
inwestitli din domeniul infrastructurii si constructiitor civile.

4, Implementeard programele locale privind reabilitarea termicd 3i consolidarea cladinlor de
locwinge, sociale §i celelalte unitdfi locative s urmdreste derularea contractelor aflate in
implementare, sub aspectul indeplinirii abligatillor contractuale de citre ambele parti contractante;

5. asigurd intocmirea documentelor previzute de lege privind angajarea si ordonantarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ce intrd In aria sa de competente;

6. preia de la Serviciul Achizitii Publice contractele de achizitii publice de lucriri aferente
investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i asigurd indeplinirea prevederilor legale privind
inceperea, derularea si finalizarea lucrérilor;

7. asigurda ntocmirea documentelor necesare efectudrii decontdrilor lucrdrilor aferente
obiectivelar de investitii ale Sectorubui 1 al Municipiulul Bucuresti ;

B. asigurd intocmirea si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea
obligatillor contractuale de cltre executantil lucrdrilor, in conditiile legii;

9. astgurd intocmirea documentelor necesare eliberdrii garantied de bund executie a contractelor
ge lucrdri aferente investiflilor Sectorulul 1 &l Municipiulul Bucuresti ;



10, implementeazd proiectele privind interventiile la imobilele cu destinatie lacag de cult
{amenajdri interioare i exterioare, consolidari, restaurdri) 5i privind construirea de noi licage de cull;

11. implementeazd programele/proiectele privind punerea in practicd a planulul de investitii a
imobilelor affate in administrarea Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti,

12, contribuie cu propuneri la intocmirea Programulul Anual de Achizitii Publice la nivelul
Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti;

13. asigurd formularea rispunsurilor la petitiile in legdturd cu promovarea investitiilor Sectorulul
1 al Municipiului Bucuresti;

14. participd la dezbateri in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;

15. participa la intdiniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Sector 1;

16. asigurd implementarea proiectelor de interes regionalflecal, finantate din fonduri externe,
buget de stat, buget local, ce tin de domeniul sa de activitate;

17. urmdreste derularea plitilor aferente contractelor de achizifi de lucrdri aflate in
implementare, conform clauzelor contractuale si cu bugetul proeciului;

18. centralizeazd platile efectuate pe proiectele aflate in implementare in cadrul directied g
intocmeste situatiile privind stadiul valoric al proiectului, or de cite ori este necesar, sau la cererea
finantatorulul, organelor de contral cu atributii privind verificarea utilizérii fondurilor europene,
aldturi de Directla Generald Management 58 Operatiuni;

19. monitorireazd derularea projectelor Sectorului 1 cu finantare nerambursabild /frambursabild,
conform prevederilor contractelor de finantare;

20. implementeaza si monitorizeazd prolectele care obfin finantare externd sau de la bugetul de
stat, sau din orice alte surse de finantare;

21. analizeazd contractele existente intre institutie §i prestatori privind implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene/alte surse de finantare 5i le adapteazd conform legislatiel in vigoare §
intereselor autoritatii publice reprezentate, dupd caz;

22. realizeazd rdspunsuri la notificdri, adrese, convoclri ¢ incerclri de conciliere in baza clauzelor
contractuale, transmise de citre prestatori/executanti, in cadrul contractelor finantate prin fonduri
europeng/alte surse de finantare;

23, urmidreste derularea contractelor aflate in implementare la nivelul directiei, sub aspectul
indeplinirii obligatilor contractuale de citre ambele parfi contractante;

24, deruleazd activititile de management financiar pentru indeplinirea de chtre Beneficiar a
tuturor obligatiilor si conditiilor prevdzute in Contractul de finantare;

25. respecta activitdtile din graficul de implementare in conformitate cu acesta;

26. elaboreazd 3 redacteazd propunerile de modificdri contractuale, pe durata implementarii
projectulul, acte adifionale, notificar;

27. urmdreste, prin echipa de implementare desemnata pentru fiecare proiect in parte, progresul,
conform planului de proiect 5i raportarea referitoare la progresul proiectului conform planificiril
acestuia;

28. participd la intocmirea propunerilor bugetare, a rapoartelor 5i a proiectelor de hotdrdr, cand
este carul,

29, urmareste din punct de vedere tehnic derularea contractelor Tncheiate in cadrul projectelor
aflate in implementare;

30. monitorizeazd, prin personalul desemnat, implementarea tuturor proiectelor cu finantare
externd, dervoltate sau aflate in gestionarea sa, & {ine legitura cu managerii de proiecte/membrii
echipekor;

31. realizeazd rdspunsuri la notificln, adrese, convocdr §i incercari de conciliere in baza clauzelor
contraciuale, transmise de citre prestatori/executanti, in cadrul contractelor aflate in implementare
la ndvelul serviciulul,

32, monitorizeazd, controleazd si evalueaza derularea contractelor de consultanta specifice;



33. realizeazd receptia lucrdrilor achizifionate in cadrul contractelor inchelate pe prolecte cu
finantare externd/locald;

34, realizeard managementul proiectelor;

35. colaboreard cu compartimentele specializate din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliulul Local, aparatului de specialitate al Primarului in vederea
constituirii Unitatior de Implementare a Projectelor;

36. alcituieste echipa de proiect finind cont de aria de specialitate a fiecldrui membru,
disponibilitatea membrilor in timpul deruldrii projectulul, tipul de activitdyl In care acestia sunt
implicati.

37. colaboreazd cu institutiile administratiei publice centrale Tn vederea deruldrli investitiilor
incluse in programele nationale;

18, colaboreazd cu departamentele de specialitate din cadrul Primariel Municipiului Bucuresti in
vederea coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti;

39, initieazd demersurile necesare in vederea achizitiondrii serviciilor de executie lucrar pentru
obiectivele de investitii derulate ta nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti:

40, tinerea evidentelor privind derularea programelor de consclidare a imobilelor:

41, numdrul imobilelor incluse in programe;

42. stadiul in care se afld fiecare inclus in program;

43, orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiulul deruldrii programelor;

44, urmarirea in teren a deruldrii lucrdrilor de consolidare a imabilelor de locuinte, preluarea
Informatiilor furnizate de constructor, proiectant, diriginte de santier 5i reprezentantii asociatiifor de
proprietari §i a cerinfelor acestora, informarea factorilor raspunzitori de derularea contractelor s
redactarea raspunsurilor (dacd este carul),

Art. 62, Serviciul Mobilitate si infrastructurd Rutierd se organizeazd in subordinea Directiel Elaborare

i Implementare Proiecte din cadrul Directiei Generale Proiecte si Investitil 5i are urmitoarele
atributii:

1. Colabareazl cu institugiile abilitate pentru implementarea unor proiecte de investitii necesare
pentru fluidizarea traficului rutier 5i cresterea sigurantel in trafic;

2. Colaboreazd pentru implementarea proiectelor de amenajare de parchri, benzi dedicate 3i alte
masuri specifice de mobilitate.

3. Elaboreaza sifsau analizeazd studiile, expertizele 5i documentatiile aferente proiectelor de
mobilitate si Infrastructurd Rutierd;

4, Fundamenteazd si contribuie la elaborarea programelor de investitii pentru infrastructura
rutiers;

5 Monitorizeazd realizarea lucrdriler de mobilitate urband care nu implicd constructii civile
majore;

6. analizeazd propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritdti ale administratiel publice
locale centrale din tard sau din strdindtate in domeniul de activitate;

7. Initiazd 5i dezvolta relatii de colaborare in domeniul sdu de activitate cu institutii de profil,
interne §i internationale, cu scopul promovarii proiectelor initiate de directie;

8. dezvolta parteneriate si promoveazd la nivel local cunoasterea politicilor si practicilor locale,
nationale si internationale in domeniul de activitate;

9. participd la programe si projecte nationale si internationale in domeniul s8u de activitate:

10, supervireazd, monitorizeazd, controleazd si evalueazd derularea contractelor de consuftantd
specifice;

11. colaboreazd cu factorl interesat! in elaborarea de propuner de finantare din fondurl
nerambursabile europene/alte fonduri pentru prolecte de interes local, in concordantd cu prioritatile
de dezvoitare locald identificate:
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12. asigurd includerea protectelor/actiunilor din in domeniul mobilitate in documentele strategice
locale;

13. elaboreazd documentatia necesard pentru aprobarea prin hotdrdre a Consiliului Local a
proiectelor cu finantare externd in domeniul mobilitate;

14. dezvoltd/actualizeaza baze de date privind programe de finantare in domeniul mobilitate;

15, elaboreazd puncte de vedere cu privire la actele normative, documentele de programare
financiard, etc. din domeniul sdu de activitate;

16, colaboreazd cu structurile de specialitate cu atributil in domeniul politicilor publice 5i relatli
internationale pentru stabilirea relatillor de parteneriat cu organizafil i institutii locale, nationale si
internationale in vederea absorbtiel fondurilor externe, intocmeste documentatia aferentd depuneril
proiectelor;

17. initiazd/elaboreaza proiecte pentru accesarea finantarilor nerambursabile europeane sau
internationale in domeniul mobilitate;

18. asigurd organizarea interna, pregiteste documentele necesare in vederea contractarii
finantaribor, asigurd realizarea 5i transmiterea la termenele stabilite a documentatiei aferente in
domeniul mobilitate;

19, identifica, selecteazd sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau a
altor surse interne/externe de finaniare nerambursabild, precum 51 monltorizeazd aceste surse de
finangare nerambursabild in domeniul mobilitate;

20. identificd si elaboreazd propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri externe pe
baza prioritatilor din Programul Operational Regional si din alte documente de programare, in
domeniul mobilitate;

21, intocmeste si fundamenteaza proectele de hotdrdre in domeniul specific de activitate, pe care
le inainteard spre aprobare Consiliulul Lecal al Sectorubul 1;

22. participd in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;

23. participa la intdlniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Sector 1;

24. colaboreazd prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordantd cu
priorittile de dezvoltare locald identificate;

25, colaboreazd cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
precum §i institutiilor/serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local Sector 1 i care
sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finantare pentru
sustinerea programelor si proiectelor proprii in domeniul mobilitate.

26. participa la analizele efectuate de angajatii cu atributii specifice in vederea stabilirii eficacitatii
Sistemului de Management al Calitdtii sl respectd legislatia si reglementarile legale in vigoare
aplicabile activithtilor desfisurate;

27. colabareard cu institugiile administratiel publice centrale in vederea deruldrll investitillor
incluse in programele nationale din domeniul mobilitatil.

28. pastreazd, in conditiile legil, confidentialitatea datelor 5 informatiilor economico-financiare
privind activitatea operatorilor, altele decat cele de interes public;

29, asigurd raportarea semestriald sau anuald obligatorie referitoare la stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial (SCIM) conform legislatiei in vigoare, la nivelul serviciului;

30. colaboreazd cu directiile, serviciile, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 in vederea intocmirii procedurilor si instructivnilor de lucru pentru buna
desfasurare 3 activitatii si analizeazd sesizdrile, care privesc domeniul de activitate specific 5i poate
propune activnile corective necesare;

31 aslgurd elaborarea documentatillor tehnlco-economice pentru contractele/prolectele din
domeniul mobillitate si sigurantd rutierd

32, intocmeste situatii/rapoarte privind stadiul contractelor/proiectelor derulate.



33, intocmeste note de informare ierarhicd privind calendarul apelurilor de proiecte cu finantare
nerambursabild in domeniul mobilitate.

34, asigurd elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/prolectele din
domeniul mobilitate.

35, asigurd intocmirea documentelor prevazute de lege privind angajarea §i ordonantarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ce intrd in aria sa de competente;

36. urmdreste derularea platilor aferente contractelor de achizitii de lucrdri aflate in
implementare, conform clauzelor contractuale s5i cu bugetul proiectului;

37. centralizeazd plitile efectuate pe prolectele aflate in implementare in cadrul directiei s
intocmeste situatiile privind stadiul valoric al proiectulul, orl de cite orl este necesar, sau la cerenea
finantatorului, organelor de control cu atributii privind verificarea utilizirli fondurilor europene,
aldturi de Directia Generald Management $i Operatiuni;

38. realizeazd raspunsuri la notificari, adrese, convocdri 5l incercari de conciliere in baza clauzelor
contractuale, transmise de citre prestatori/executanti, in cadrul contractelor aflate in implementare
la nivelul servichulul.

Art. 63. Serviciul Desvoltare Durabild se organizeazd in subordinea Directiei Elaborare si
Implementare Proiecte din cadrul Directiei Generale Proiecte 5i Investitii 5i are urmatoarele atributii:

1. identificd entititile care implementeazd obligagiile privind rdspunderea extinsd a
producdtorulul pentru deseurile municipale care fac oblectul raspunderii extinse a producatorulil
[DIREP, OTR) stabilite in baza actului normativ care reglementeazd fluxul specific al respectivelor
deseuri, ONG-urile [asociatiile si fundatiile) si institutille publice din domeniul salubritatii si al
protectiei mediulul, realizénd corespondenta i pastrind legdtura cu acestea.

2. identificd OIREP-urike a cdror arie peograficd declaratd de activitate acoperd suprafala
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

3. asigurd pentru Sectorul 1 incheierea si gestionarea contractelor/parteneriatelor cu QIREP-urile
a clror arie geografich declarath in care i3 desfdsoard activitatea include suprafata Sectorului 1 al
Municiplulul Bucuresti, in conformitate cu reglementdrile legale, in vederea acoperirii de catre
acestea a urmatoarelor costuri:

a, de gestionare a deseurilor municipale care fac obiectul rdspunderii extinse a producatorului
stabilite in baza actului normativ care reglementeazd Muxul specific al respectivelor deseuri;

b, pentru promovarea de campanii de informare i educare a publiculul n privinta coletarii
separate a deseurilor menajere pe fluxuri distincte, precum §i campanii de informare 5i educare a
publicului si a operatorilor economici in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢, de implementare a unel infrastructuri de colectare separatd a deseurilor pe raza
administrativia a Sectorului 1,

d. de gestionare a datelor Sectorului 1, pentru deseurile predate pentru valorificare i alocate
entitdtilor de citre Sectarul 1;

4. identifica operatorii economici colectori si valorificator] implicati in circultul de trasabilitate al
deseurilor provenite de pe raza administrativ teritoriald a Sectorulul 1, precum sl documentele ce
dovedesc capacitatea profesionald a acestora [autorizatii, licente etc);

5. inchele si gestioneard contracte/parteneriate sau alte forme de colaborare cu institutiile,
companiile, fundatiile sau asociatiile interesate pentru derularea de programe de constientizare sau
de imbunititire a colectirii separate la sursd a deseurilor menajere 5i similare, de conformare
valuntard a utilizatorilor serviciulul de salubrizare, de educatie in domeniul protectiel mediului 51 a
salubrizdril localitdfilor;



B. inifiazd si organizeard dezbateri, mese rotunde, seminarii si simpozicane pe teme de interes
general pentru comunitate (societatea civild) 5| mediul de afaceri, Tn vederea identificlri nevoilar si
solutiilor din domeniul protectiel mediului sau al gestiondril deseurilor;

7. faciliteazd schimbul de bune practici, dervoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare
de activitdti comune in domeniul protectiei mediului sau gestiondrii deseurilor;

BE. wverificd indeplinirea indicatorilor de performanta ai serviciului de salubrizare cuprinsi in caietul
de sarcini;

9. participid la medierea conflictelor contractuale dintre utilizatori 5 operatorul serviciulul de
salubrizare, la cererea oricireia dintre parii;

10. astgura elaborarea strategillor la nivelul Sectorulul 1 In domeniul protectiel mediulul
{salubrizare, calitatea aerului, etc)

11. asigurd elaborarea Studiilor de Fezabilitate privind extinderea si modernizarea serviciului de
Salubrizare in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

12. asigurd elaborarea Cererilor de Finantare in vederea abtinerii de fonduri europene/externe
nerambursabile/rambursabile pentru extinderea si modernizarea serviciului de salubrizare in Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti.

13. asigurd elaborarea sifsau revizuirea Regulamentulul serviciului de salubrizare al Sectorului 1
&l Municipivlul Bucurestl, conform prevederilor legale aplicabile in vigoare

14. asigurd elaborarea studillor de oportunitate 51 a documentatillor de atribuire privind delegarea
gestiunii activitdtilor componente ale serviciulul de salubrizare aflate in competenta Sectorulul 1 al
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale.

15. gestioneazd derularea contractului privind serviciile de salubrizare pe criterii de transparenta,
competitivitate si eficients;

16. colaboreazd cu persoanele juridice, operaton al serviciilor de salubrizare i emite raspunsuri
catre acestia potrivit legislatiei Tn materila salubrizgdrii in vigoare | dupd caz);

17. raspunde la sesizdrile privind prestarea serviciului de salubrizare;

18. asigurd raportarea trimestriald citre ANSVSA privind responsabilitatea pentru gestionarea
colectdril 5 elimindrii tuturor subproduselor de origine animald, conform prevederilor Dispozitiel
Primarulul Sectorulul 1 al Municiplulul Buturesti,

19, duce la indeplinire si participd la sedintele de lucru privind Programul Integrat de Gestionare
a Calitdtii Aerulul din Municipiul Bucuresti (PIGCA);

20. asigurd sermestrial transmiterea raportulul de evaluare al stadiului de implementare a Planulul
Local de Activne pentru Mediu In Municipiul Bucuresti (PLAM) citre Agentia pentru Protectia
Mediului;

21. elaboreazd chestionarul privind satisfactia clientilor 5i participa la activitatea de masurare a
satisfactiel clientllor in domeniul salubrizari;

22, colecteard chestionarele completate si analizeazd rerultatele obtinute In urma mdsurdril
satisfactiel clientilor in domeniul salubrizdrii;

23. elaboreazd raportul privind masurarea satisfactiei clientlilor si prezintd raportul privind
masurarea satisfactiei clientilor in sedintd de analizd a managementului in domeniul salubrizdrii;

24. elaboreazd cererile de finantare pe baza necesititilor comunititil locale 5l in concordantd cu
documentele strategice locale §i intocmeste documentatia aferemtd proiectelor in domeniul
dervoltare durabila;

25. asigura includerea proiectelor/actiunilor din domeniul dezvoltare durabild in documentele
strategice locale;

26. elaboreaza documentatia necesara pentru aprobarea prin hotdrdre a Consilivlui Local a
projectelor cu finantare externd in domeniul dezvoltare durabild;

27, dexvoltdfactualizeazd baze de date privind programe de finantare in domeniul dezvoltare
durabild
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28. initiazd/elaboreazd prolecte pentru accesarea finantarilor nerambursabile europeane sau
internationale in domeniul dezvoltare durabild;

29. asigurd organizarea internd, pregiteste documentele necesare in vederea contractiril
finantdrilor, asigurd realizarea si transmiterea la termenele stabilite a documentatiel aferente in
domeniul dervoltare durabila;

30. identifica, selecteaza sursele informationale privitoare |2 programele Uniunii Europene sau a
altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizeazd aceste surse de
finantare nerambursabild in domeniul dezvoltare durabild;

1. identifica si elaboreazd propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri externe pe
baza prioritétilor din Programul Operational Regional 51 din alte dotumente de programare, in
domeniul dezvoltare durabild;

32. intocmeste 5i fundamenteazd proiectele de hotdrire in domeniul specific de activitate, pe care
le inainteazd spre aprobare Consiliului Local al Sectorulul 1;

33. colaboreazd cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarulul
precum si institutiilor/serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local Sector 1 5i care
sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finantare pentru
gustinerea programelor 5i prolectelor proprii in domeniul dezvoltare durabila.

34, colaboreazd cu institutiile administratiei publice centrale in vederea deruldrii investitiilor
incluse in programele nationale din domeniul dezvaltirii durabile;

35. colaboreazd cu directiile, serviciile, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 In vederea intocmirii procedurilor §i instructiunilor de lucru pentru buna
desfasurare a activitatii 51 analizeaza sesizdrile, care privesc domeniul de activitate specific 5i poate
propune actiunile corective necesare;

36. asigurd elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul dervoitare durabila.

37. intocmeste note de informare lerarhicd privind calendarul apelurilor de prolecte cu finanjare
nerambursabild in domeniul dezvaoltare durabild.

38. asigura elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru confractele/prolectele din
domeniul dervoltare durabild,

39, asigurd Intocmirea documentelor prevdzute de lege privind angajarea 51 ordonantarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ce intrd in aria sa de competente;

40. urmdreste derularea platilor aferente contractelor de achizith de lucrdri aflate in
implementare, conform clauzelor contractuale si cu bugetul profectului;

41. centralizeazd plitile efectuate pe proiectele aflate in implementare in cadrul directiei si
intocmeste situatiile privind stadiul valaric al proiectului, ori de cate ori este necesar, sau la cererea
finantatorulul, organelor de control cu atributii privind verificarea wtilizarii fondurilor europene,
aldturi de Directia Generald Management si Operatiuni;

42, realizeazd raspunsuri fa notificdri, adrese, convocari gi incercari de conciliere in baza clauzelar
contractuale, transmise de citre prestatort/executantl, in cadrul contractelor aflate in implementare
la nivelul serviciului.

Art. 64, Serviciul Strategii 5i Dervoltare Economicl se organizeazd in subordinea Directiel Elaborare
si Implementare Proiecte din cadrul Directiel Generale Prolecte 5 Investitii, sl cuprinde;

Art. 65. Compartiment Culturd, Incluziune §i Demnitate Soclald se organizeard in subordinea
Directiei Elaborare si Implementare Protecte din cadrul Directiel Generale Prolecte si Investitil i are
urmidtoarele atribukil

1. supervizeard, monitorizeazd controleazd si evalueazd derularea contractelor de consultania
specifice;



2. colaboreazd cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nefambursabile europene/falte fondurl pentru prolecte de interes local, in concordanta cu prioritatile
de dezvoltare locald identificate;

3. aslgurd includerea proiectelor/actiunilor din domeniul incluziune, demnitate sociald si culturd
in documentele strategice locale;

4. elaboreazd documentatia necesard pentru aprobarea prin hotdrdre a Consiliulul Local a
proiectelor cu finantare externd in domeniul incluziune, demnitate sociald si culturd;

5. dervoltd/actualizeazd baze de date privind programe de finantare in domeniul incluziune,
demnitate sociald si culturd;

6. elaboreazd puncte de vedere cu privire la actele normative, documentele de programare
financiard, etc din domeniul sdu de activitate;

7. colaboreaza cu compartimentele de specialitate din domeniul politicilor publice si relatiilor
intermationale pentru stabilirea relatillor de parteneriat cu arganizatii 5i institutii locale, nationale si
Internationale in vederea absorbiiel fondurilor externe In domeniul incluziuni/demnitatii sociale,
intocmeste documentatia aferentd depunerii proiectelor;

B. initiazd demersurile necesare in vederea accesdrii programelor cu finantare nerambursabild in
domeniul incluziune, demnitate sociald 5 culiura;

9. asigurd organizarea internd, pregiteste documentele necesare contractdrii cererilor de
finantare evaluate, asigurd realizarea §i transmiterea la termenele stabilite a documentatiel aferente
in domeniul incluziune, demnitate sociald si culturéd;

10. identificd/selecteard sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau a
altor surse internefexterne de finantare nerambursabild, precum si monitorizeazd aceste surse de
finantare nerambursabild in domeniul incluziune, demnitate sociald si cultura;

11. colaboreazd |la identificare 5l elaboreazrd de propuneri de prolecte eligibile pentru finanjare
din fonduri externe pe baza prioritatilor din Programul Operational Regional 5i din alte documente de
programare, in domeniul incluziune, demnitate sociald si culturd;

12. intocmeste i fundamenteaza proiectele de hotdrire in domeniul specific de activitate, pe care
le inainteard spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

13, participd la dezbater| in diferite grupurl de lucru relevante, la nivel local, reglonal, nafional;

14, participa la intdlnirl de lucru in cadrul prolectelor inifiate de Sector 1;

15. colaboreazd, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri
de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordantd cu
prioritatile de dezvoltare locald identificate;

16. colaboreard cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precum 31 institutiilor/servicidlor publice de interes local subordonate Consiliului Local
Sector 1 si care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finantare
pentru sustinerea programelor i prolectelor propril in domeniul incluziune, demnitate sociald,

17. asigurd elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru derularea $i implementarea
contractelor/proiectelor din domeniul incluziune, demnitate sociald.

18. intocmeste situatii/rapoarte privind stadiul contractelor/proiectelor derulate.

19. colaboreazd cu alte compartimente de specialitate pentru dezvoltarea platformelor inovative,
in domeniul dezvoltdrii economice si cresterii inteligente.

20. asigurd intocmirea documentelor previzute de lege privind angajarea 5i ordonantarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ce intra in aria sa de competente;

21. urmareste derularea platilor aferente contractelor de achiziti de lucrdri aflate in
implementare, conform dauzelor contractuale si cu bugetul profectului;

22. centralizeazd plitile efectuate pe proiectele aflate n implementare in cadrul directiel si
intocmeste situatiile privind stadiul valoric al prolectulul, ori de cite o este necesar, sau la cererea
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finantatorului, organelor de control cu atributii privind verificarea utilizdrii fondurilor europens,
aldturi de Directia Generald Management si Operatiuni;

23, realizeazd raspunsuri la notificari, adrese, convocan si incercari de condiliere in baza clauzelor
contractuale, transmise de catre prestatori/executanti, in cadrul contractelor aflate in implementare
la nivelul serviciului.

Art. 6. Compartiment Management Proiecte i Programe cu Finantare Externd se organizeazd in
subordinea Serviciului Strategii 51 Dezvoltare Economicd din cadrul Directiel Elaborare si
Implementare Proiecte i are urmdtoarele atributii:

1. Compartimentul analizeazd fiecare idee de proiect inainte de lansarea documentatiilor
tehnico-econimice necesare depunerii cererii de finanfare, pentru a valida eligibilitatea, incadrarea in
strategiile locale, disponibilitatea cofinantaril.

2. Compartimnetul asigurd si dervoltd crearea unei matrice institutionale de responsabilitati
pentru proiectele cu finanjare externd pentru a 1 stabilite clar responsabilitatile si clarificarea si
definirea rolurilor flecired parti implicate intr-un proiect.

3. raspunde la clarificirile solicitate de autoritatile de management, organismele intermediare 5i
cu atributli de monitorizare, verificare si control impreund cu celelalte structuri ale Primariel Sector 1;

4, monitorizeazd procesul de contractare a proiectelor cu finantare nerambursabild impreund cu
celelalte structuri ale Primdriei Sectorului 1;

5. elaboreazd cererile de finantare pe baza necesititilor comunititii locale si in concordantd cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd prolectelor in domeniul
dervoltare economicd si crestere inteligenta;

6. colaboreazd cu structurile arganizatorice de politici publice si relatil internationale din cadrul
aparatului de specialitate pentru a stabill relatii de parteneriat cu organizatii si institugii locale,
nationale g internationale in vederea absorbtiel fondurilor externe, intocmeste documentatia
aferentd depunerii proiectelor;

7. transmite documentatia proiectelor cu finantare nerambursabild privind obiective de
Investiti, dupd semnares contractulul de finanfare, structurilor din cadrul Directiel responsabile cu
implementarea acestora.

B. elaboreazd cererile de finantare pe baza necesitifilor comunititii locale i in concordantd cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
inclugiune, demnitate sociald;

9, identifici/elaboreazd propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri externe pe
baza prioritdtilor din Programul Operational Regional si din alte documente de programare, pentru
prolectele ce intrd in sfera de atributli a Directied;

10, intocmeste note de informare ierarhic privind calendanul apelurilor de proiecte cu finantare
nerambursabild in domeniul incluziune, demnitate sociald.

11. elaboreazd cererile de finantare pe baza necesititilor comunitétii locale si in concordantd cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
mobilitate;

12. elaboreazd si redacteazd raspunsurile la solicitarile de clarificéri primite de la Organismul
finantator cu privire la aspecte tehnice sau financiare aferente proiectului;

13. asigura elaborarea documentatiillor necesare in vederea achizifiondrii de servici de
consultantd in vederea depunerii cererilor de finantare si a accesarii de fondurl externe pecesare
implementarsi projectelor de investitii derulate nivelul directiei;

14, asigurd implementares, monitorizarea si controleazd s évalueazd derularea contractelor de
consultantd in vederea accesdrii de fonduri externe necesare implementdrii proiectelor de investitii
de la nivelul directie



L.4, Directia Generald Comunitate $i Politici Publice

Art. 67. Serviciul Management de Prolecte se organizeazd in subordinea Directiei Generale

Comunitate si Politici Publice 5i are urmdtoarele atributii:

1. Planificarea, monitorizarea, controlul executiel/implementarii, evaluarea post-implementare a
prolectelor Sectorului 1 in domeniile: accesibilitate, infrastructurd, parcurl si spatil verzi, piete,
salubritate, miscare si sport, social, culturd, digitalizare, mobilitate, parcar, eficientd energeticd, s.a.,
derulate atal de compartimentele din cadrul aparatului de speclalitate al Primarulul, cdt s de
institutiile din subordinea autoritdtiler publice locale ale Sectorulul 1;

2. Desfisurare activititi permanente de verificare a progreselor Tnregistrate in implementarea
proiectelor/programelor Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti, respectiv dacd acestea se deruleazd
conform planificarii;

3. Formulare propuneri de optimizdri ale activitdfilor derulate in cadrul proiectelor, in functie de
schimbarile aparute;

4. Efectuare evaludri intermediare pentru stabilirea gradului de atingere a impactului/obiectivelor
previzionate prin implementarea proiectelor/programelor.

5, Informarea Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti privind stadiul derulariifimplementarii
proiectelor, formuland propuneri de remediera in situatia identificarii blocajelor, respectiv de
modificare sau anulare a activitatilor prolectelor;

6. Asigurare implementare OUG 18/2009 privind cresterea performaniel energetice a blocurilor de
locuinte 51 @ Ordinului nr. 625/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonaniei de urgenid a Guvernulul nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a
blocurilor de locuinte, respectiv etapelor de identificare 5i inventariere imobile, de instiintare a
asociatillor de proprietari privind inscrierea in programul local, de definitivare a solicitarilor
asociatillor de proprietari si de comunicare a acestor date atdt Directiel Generale Comunicare
Strategicd sl Guwernantd, cat si Directiel Generale Prolecte s Investifil, in vederea asigurdrii etapelor
de prolectare, executare §i receptie a lucririlor;

7. Manitorizarea tuturor activitatilor necesare implementéarii proiectelor/programelor specifice din
domeniul de activitate al serviciului, potrivit legii;

8. Transmiterea catre structurile competente, inclusiv catre Directia Generald Prolecte si Investitil, a
informatiilor si documentelor necesare pentru derularea/implementarea proiectelor/programelor;
9. Preluarea sesitdrilor/petitilor cu tematicd specifich repartizate §i redactarea continutului
rdspunsurilor ce vor fi adresate petentilor; acestea vor fi transmise Directiel Comunicare in vederea
formuldrii rspunsulul cltre petenti; tinerea evidentei sesizirilor/petitiilor;

10. Preluarea documentelor cu tematicd specifici transmise de citre autoritdti publice locale si
centrale si de citre orice persoand juridicd, redactarea raspunsuritor, informarilor [dupd caz); tinerea
evidentei acestor documente,

11. Intocmirea si transmiterea situatiilor previzute de lege citre autoritdtile publice locale si centrale.
12. Asigurareafmonitorizarea implementarii la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a
prevederilor Legii nr. 212/2022 privind unele masuri pentru reducerea risculu seismic al clddirilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Monitorizarea implementarii strategiilor integrate de dervoltare a siguranfel cetdtenilor, locuirli
si dervoltiril comunitdtli, precum si strategiilor nstitutionale in colaborare cu celefalte structurd ale
Primdriel Sector 1 sau institutlile subordonate Consiliulul Local Sector 1, dupd caz;

14. Comunicarea citre Primarul Sectorulul 1 a stadiulul obiectivelor si a stadivlul implementrii
strateglilor integrate de dervoltare precum 5i strategillor institutionale;

15. Contribuie la intocmirea listelor de imvestifil ale Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti;



16. Intocmirea, fundamentarea 5l promovarea proiectelor de Hotdriri ale Consiliului Local in domeniul
sau de activitate;

17. Promovarea la mivel local a politicilor si bunelor practici locale, nationale si internationale;

1B, Organizarea, in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si institutl publice, potrivit competentelor acestora, de sesiuni de instruire si campanii
de informare si constientizare privind legislatia 'n vigoare, implementarea strategiel locale si
planuritor localte de actiune privind protectia mediului, precum si imbundtitirea comportamentului
responsabil fatd de mediu;

19, Asigurarea documentirii in vederea elabordrii manualeler, ghidurilor, instructiunilor, brosurilor
sau materialelor de prezentare necesare in desfdsurarea activitifilor de planificare strategicd n
privinta gestiondrii corespunzatoare a deseuriior, dezvoltirii durabile 5i protectiel mediului;

20. Propunere continut pentru materialele informative - brosuri, pliante 5i continut pentru materialele
audio-video, in scopul realizarii de campanii de educatie ecologica 5i constientizare a populatiei;

21. Coordonarea etapelor de implementare ale proiectelor de investitii/programelor aprobate potrivit
legii, apelurile publice si procesul de selectie, asigurd o comunicare eficientd cu partenerii si
beneficiarii proiectelor/programelor Sectorululi 1 al Municipivlui  Bucuresti, monitorizeaza
desfisurarea activitiiilor, intocmeste rapoarte de activitate si propune masuri de optimizare a
desfasurdril activitdsilor.

22. Intocmirea/monitorizarea/verificarea documentelor de raportare periodicd privind stadiul
implementdril prolectelor, intocmirea rapoarielor de monitorizare/evaluare a proiectelor;

23. Contribule la estimarea costurilor proiectelor elaborate de citre Serviciul Relatil Comunitare, 5i
aprobate potrivit legii, asigurdnd comunicarea cu Directia Generald Management §i Operatiuni in
vederea includerii acestora in proiectele de buget local.

24, Participare la sesiuni de comunicare, seminaril, conferinte, intdlnir de lucru cu relevanti pentru
domeniul de activitate.

25. Elaborare propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de management
strategic la nivelul institutiei 5i subordonatelor Consiliului Local Sector 1;

Art. 68 . Serviciul Relatii Comunitare se arganizeazs in subordinea Directiel Generale Comunitate si
Politici Publice si are urmdtoarele atributii:

1. Elaboreard, monitorizeazd si actualizeazd strategiile integrate de dervoltare a sigurantei
cetdtenilor, locuirii 5i dervoltdrii comunitdtii, precum si strategiile institutionale in colaborare cu
celelalte structuri ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sau institutii publice locale
din subordinea autoritdtilor publice locale ale Sectorului 1, dupd caz;

1.Pe baza cercetdrilor sociologice realizate de Serviciul Tehnologie, inovare, Date, sifsau de parteneri
externi, stabiliti potrivit legii, identificd nevoile comunitdtii locale a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, in vederea elabordrii proiectelor/programelor de interes public local.

1.Initiazd si elaboreazd notele conceptuale referitoare la proiectele de politici publice inclusiv celor
aferente obiectivelor de investitil din domeniul s5u de activitate, in scopul Justificaril necesitati sl
oportunitdtil realizdreii acestora;

4. Participarea functionarilor publicl din cadrul serviciulul ca membr in comisile de evaluare a
ofertelor pentru achizitia servichilor 3l lucrarilor necesare deruldrii projectelor/programelor specifice
5. Elaboreaza programele derivate din strategiile aprobate de autoritdtile publice competente;

6. Identificd 5i propune citre Primarul Sectorulul 1 de parteneriate (public-public, public-privat etc.)
pentru prolecte de interes local 5l reglonal, Tn scopul atingeril oblectivelor strateglilor integrate de
dezvoitare precum si strategiilor institutionale;

7. identifica solutii privind implementarea energiifor alternative 5 elaborarea strategiilor Sectorulul 1
in dameniul eficientizdrii energetice a clidirilor publice 5i cu destinatie de locuinta



8. Identificd, initlazd 5i dezvoltd prolecte/programe sportive destinate unititilor de invitdmint
preuniversitar de stat din Sectorul 1;

9. Initiazd/elaboreazd strategii locale pentru dezvoitarea activitdtilor sportive, a infrastructurii
sportive 5i de promovare a sportului;

10. Sustine/initiazd derularea si finantarea proiectelor de interes si utilitate pentru prescolarii si elewii
din mediul preuniversitar din Sectorul 1, realizate in parteneriat cu unitagi 5i instituti de invatdmant,
structuri guvernamentale si neguvernamentale, precum 3 campanil privind adoptarea unui stil de
viatd echilibrat, activ 5 séndtos (campanii pentru prevenirea si combaterea consumulul de tutun,
aleonl 51 substante toxice in randul populatiel scolare din Sectorul 1 ete.);

11. Initlazd sau elaboreazd studii, analize 5l fundamentari in vederea depuneril de catre Directia
Generald Proiecte si Investitii a cererilor de finantare sau a proiectelor de investitii;

12. Organizeazd, cu sprijinul Directiei Comunicare Strategicad si Guvernantd 5i cu managerul de proiect
Citylab, dezbateri publice in vederea sonddrii opiniel publice privind proiectele initiate in sector si
evaluarea prin studii de impact 5i cercetdn sociologice;

13. Organizeazd, cu sprijinul Directiei Comunicare Strategicd si Guwernantd, actiuni de informare,
publicitate, evenimente, seminarii i simpozioane pentru stimularea dezvoltirii durabile, stabilind
grupurile-tintd de beneficiarl in functie de specificitatea prolectelor Sectorulul 1 al Municipiubul
Bucuresti;

14. Colaboreazd cu structurile competente cu scopul realizdril, in cadrul serviciului, a bazei de date
cu cladirile unifamiliale, sociale 5l celelalte unitdy locative, construite dupd prowecte elaborate pand
in anul 2005 din Sectorul 1 al Municiplulul Bucuresti;

15. Propune proiecte de cooperare sau asociere cu persoane juridice romdne sau striine, cu
organizatii neguvernamentale 5t cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii in comun a
unor actiuni, lucrari, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local in conditiile legii;

16. Transmite, spré comunicare sl actualizare a site-ulul Institutiel, compartimentulul de specialitate
din cadrul Prim#riei Sectorulul 1 informatil specifice privind Sectorulul 1, aprobate potrivit legil;

17. Asigurd asistentd tehnicd si indrumare in domeniul politicilor publice 5i a managementulul
strategic atdt aparatulul de specialitate al Primarulul Sectorului 1, cét sl institutilor subordonate
Consiliulul Local Sector 1;

18. Contribuie la organizarea competitiilor 5i a evenimentelor sportive;

19. Organizeazd si promoveard activitatile educationale, non curriculare $i sportive prin prestarea de
servicil publice in calitate de organizator /coorganizator, partener sau institutie finantatoare, in
vederea Implementdril, deruldril 3 dezvoltdril de prolecte, evenimente 5 programe, adresate
cetdtenilor Sectorului 1;

20. Intocmegte §i fundamenteazd prolecte de hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 §i prolecte
de dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

21. Colaboreaza cu Directia Elaborare, Dezvoltare Proiecte 5i Accesare Fonduri in vederea identificarii
surselor de finantare pentru programele §i proiectele cuprinse in planurile de actiune a strategiilor
integrate de dervoltare precum si strategiilor institufionale;

22. Intocmeste §i fundamenteazd prolecte de hotirdrl ale Consiliului Local al Sectorulul 1 pentru
solicitarea acordulul Consiliulul General al Municipiulul Bucuresti pentru Imputernicirea expresd a
Consiliului Local al Sectoruful 1 de a hotdri cu privire la incheierea de protocoale de
cooperare/asociere/colaborare interinstitulionald/parteneriat, acorduri de parteneriat/cooperare,
contracte de asoclere etc, intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si diverse ONG-urifundatii;
23.Mentine o comunicare eficientd cu partile semnatare =i finalizeazd, dupd obtinerea acordulul
Consiliulul General al Municipiulul Bucurestl, protocoalele 5i acordurilor, cu respectarea drafturilor de
protocol/acord aprobate ca anexa la hotararile Consilivlui Local al Sectorului 1;

24 Intocmeste protocoale/conventii subsecvente la protocoalele-cadru existente la nivelul Sectorulul
1 al Mumicipiuful Bucuresti:
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25.Elaboreard, monitorizeazrd 51 actualizeard planurile de actiune aferente strateglilor integrate de
dezvoltare precum s strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primériei Sector
1, institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1, dupd caz;

26.0rganizeaza evenimente §i activitdti culturale cu rol educativ §ifsau divertisment, precum:
spectacole, festivaluri, concursuri sifsau competitii, concerte, seminarii, dezbateri, vernisaje,
conferinte, colocvil, expozitii, ateliere de lucru, targuri etc. 5i organizarea evenimentelor culturale n
parteneriat si in colaborare cu alte institugii publice si organizatil neguvernamentale;

27 . Promoveard istoria, cultura, traditia si valorile europene, nationale 5l locale, colabordnd cu Directia
Comunicare Strategichd, Guvernantad, fundatil, universitdts, instituti din {ard, in vederea cunoasteni gl
afirmdril valorilor culturil §i civilizatiel romdnesti 5i marcheazd cele mal importante aniversari §l
evenimente din istoria §i cultura nationald;

28.0rganizeazd 5i promoveard activitdtile social-culturale, artistice, educationale non curriculare,
sportive 5l religioase prin prestarea de servicli publice in calitate de organizator /coorganizator,
partener sau institutie finantatoare, in vederea implementarii, deruldril 51 dezvoltdrii de proiecte,
evenimente 5i programe, adresate cetatenilor Sectorului 1;

29 Asigurd initierea procedurilor, derularea 5i finantarea proectelor aprobate in temeiul Legii nr.
350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nanprofit de interes general, cu modificdrile si completdrile ulterioare 5i a Ordonantel nr. 51/1991;
30.Monitorizeazd implementarea activitdtilor, asigurand respectarea obligativitdtii de a realiza
proiectele conform cerenlor de finantare si contractelor incheiate, supravegheazd calendarul
activititilor, modul de atingere a indicatorilor, efectueazd vizite de monitorizare in teren §i intocmeste
raportul vizitel de monitorizare;

31 Verificd documentele justificative, contractele 5i rapoartele financiare, asigura certificarea
legalitatii st regularitatii cheltuislilor, intocmeste si semneazd ordonantarea de platd, comunicand
Serviciulul Contabilitate dispotitia de plata;

32, Monitorizeazd promovarea imaginii Sectorulul 1 si dispune masuri de remediere in situatia
neindeplinirii obligatiilor contractuale;

33, In exercitarea activitijilor menfionate contracteazd, In conditifle legii, servicil specializate de
traducere a materialelor 5i documentatiilor in domeniul relatiilor internationale;

34. Analizeazd §i sintetizeazd materiale de studiu 3i documentare privind organizarea §i functionarea
administratiel publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precadere a localitatilor
care au incheiat acordurl de cooperare, orl protocoale de infrdtire cu Sectorul 1 al Municipiulul
Bucuresti;

35. Deruleazd procedurile standard pentru incheierea "intelegerilor de cooperare” cu autoritdti
similare ale administratiilor publice locale din stréindtate, in conformitate cu dispoziile legale
prevazute in actele normative specifice; analizeazd, rispunde si dd curs, dupd caz, solicitarilor de
cooperare/colaborare/infratire transmise Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

36. Elaboreaza documentatiile necesare avizdrii incheierii "intelegerilor de cooperare” de citre
institutiile de resort; intocmeste referatele de specialitate si proiectele de hotarare ale Consiliulu
Local al Sectorulul 1 referitoare la initierea/derularea/modificarea acestora; in indeplinirea atributiillor
de serviciu, colaboreazd cu structurile similare constituite la nivelul Municipivlul Bucuresti, cu
Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dexvoltdrii Lucrdrilor Publice si Administratiel, Asociatia
Municiplilor din Romdnia, oficiul Programulul Comisiel Europene "Cetdienie, Egalitate, Democratie si
Valori™;

37. intocmeste §i actualizeazd baza de date referitoare la autorititile publice din striindtate care au
incheiat acorduri de cooperare sau protocoale de infritire cu Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
intocmeste flse de contact cu parteneni exterm §i asigurd comunicarea cu acestiz la nivel
interinstitutional;



38. Mentine legdtura cu misiunile diplomatice si oficiile consulare ale statelor strdine, precum $i cu
misiunile unar organisme internationale guvernamentale §i neguvernamentale acreditate in Romdnia,
pe domenii specifice;

39, Organizeazd, in colaborare cu Serviciul Comunicare, vizitele oficiale ale delegatiilor din striinatate
In Bucuresti, asigurd deplasdrile oficiale ale reprezentantilor Sectorului 1 in strdindtate- primar,
reprezentanti ai Consiliului Local, functionari publici cu atributii specifice domeniilor de cooperare. In
acest sens, mtocmeste referatele de specialitate si asigurd, in colaborare cu structurile de specialitate
din cadrul Compartimentulul Buget, Executie Bugetard, Financiar 5i Salarirare, logistica necesard
acestor evenimente 5 actiuni, in conformitate cu dispozitille legale prevdrute in actele normative
specifice;

40, Redacteard scrisorile oficiale ale primarulul Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti §i asigurd
corespondenta externd a institutiel, corespunzdtoare domeniulul de activitate, primeste si
centralizeazd rapoartele de activitate ale delegatiilor reprezentantilor institutiel, la intoarcerea in
tard;

41.Asigurd/participd |la acordarea de premii, titluri, medalii 5i cupe Tn cadrul unor festivitafi cultural-
artistice 5i sportive, precum performante deosebite;

42. Organizeazd, vizitele oficiale ale delegatillor din strdindtate in Bucuresti, asigurd deplasarile
oficiale ale reprezentantilor Sectorului 1 in straindtate- primar, reprezentanti ai Consiliului Local,
functionari publici cu atributii specifice domeniilor de cooperare. In acest sens, intocmeste referatele
de specialitate 5i asigurd, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul Compartimentului
Buget, Executie Bugetard, Financiar 5i Salarizare, logistica necesard acestor evenimente si actiuni, in
conformitate cu dispozitiile legale prevazute in actele normative specifice;

43 Centralizeazd datele necesare intocmirii Planufui anual de actiune pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare § le inainteazd Institutlel Prefectulul Municipiului Bucuresti la
termenele stabilite;

44 Elaboreara rapoarte privind stadiul realizdrii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare la
solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

45.Elaboreara si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice activitdtii pe
care o desfagoard;

Atributiile expertului local pentru romi:

1. asiguré identificarea, evaluarea 5i selectia problemelor cu care se confruntd membri comunitidtilor de
Famil;

2. Identifica situatiile de risc din comunitate;

3. asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitdtii de romi ti pentru - aceasta
colaboreazd cu diverse institutii, planificd activitatl legate de comunitate;

4. monitorizeazd interventiile ficute in comunitate, in cadrul echipelor pluridisciplinare, pentru
asigurarea relatiel cu serviciile specializate de asistentd sociald, educative, locative, sdndtate, igiend,
medicale etc.;

5. asigura stimularea participaril etniel romilor la viata economicd, sociall, educationald, culturald s
politica a sochetatii;

6. asigura conditille pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;

7.asigura evaluarea principalelor nevod ale comunitdtii de romi si a apliciril programelor de sprijinire a
acestora,

B. asigura rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenuriior si locuintelor
detinute de romi;



9. asigurd comunicarea programelor/prolectelor adresate comunitdfilor de romi, asigurindu-se de
implementarea acestora (de formare 5i reconversie profesionald, de educatie juridica, de incurajare a
participarii la procesele educationale din scoald si din afara scolii etc.);

10, intocmeste evidente privind familiile de romi cu mai multi copil si lipsite de mijloace de subzistenta.

Art. 69, Serviciul Tehnologie, Inovare, Date Serviciul Tehnologie, Inovare, Date s& organizeazd in
subordinea Directiel Generale Comunitate si Politici Publice,

Coordonarea strafegicd a digitalizdrli  institutiel, guvernania datelor, dervoltarea §i
implementarea selutilor inovative (inclusiv 14), proiectarea serviciilor publice digitale, moanitorizarea
impactului 5 asigurarea interoperabilitatii la nivel institutional §i interinstitutional.

1. Elaboreazd, revizuieste §i propune strategia de digitalizare pe termen scurt, mediu 5i lung pentru
Sectorul 1 5i o trimite spre avizare si aprobare,

2. Monitorizeaza implementarea strategiei de digitalizare, evalueazd progresul 5i propung masuri
carective,

3. Contribuie |a fundamentarea anuald a bugetului pentru digitalizare i inovare.

4. Centralizeaza si pune la dispozitie seturi de date statistice relevante pentru politici publice.

5. Coordoneazd colectarea, prelucrarea si validarea datelor prin proiecte statistice si cercetdri 1a nivel
de Sector.

& Coordoneazd proiectele de dezrvoltare a servicillor publice glectronice, portalul unic si interfetele
cetdtean—institulie.

7. Propune 5i asigurd implementarea solutilor AP1, modelelor de date comune si standardelor de
interoperabilitate intre sisteme.

B. Identifica oportunitdti pentru proiecte smart-city, economie circulard digitalad si solutii integrate la
filvel de cartier.

9. Coordoneard evaluarea oportunitatilor de utilizare a Al, prodecte pilot st monitorizarea impactilu.
10. Coordoneard elaborarea cenintelor functionale, analizelor de oportunitate, studillor de impact s
dosarelor de achizitie aferente prolectelor digitale.

11. Furnizeazd suport pentru decizie prin analize de date, studii de impact 5i scenarii de politici publice.
12. Asigurd managementul proiectelor de digitalizare (coordonare, monitorizare, raportare, evaluare
ex-post).

13. Coordoneard programe de instruire pentru personalul Primariel privind folosirea aplicatitor,
managementul datelor 5i competente digitale.

14, Furnizeaza ghiduri, procedur 5l bune practici pentru utilizarea serviciilor electronice.

15, Stabileste relatii cu alte institutii publice, mediul academic 5 industria IT pentru prolecte comune.
16. Contribuie la politica de dezvoltare si utilizare a aplicatiilor informatice strategice {identificare,
prigritizare, interaperahilitate).

17. Propune cerinte pentru reprolectarea aplicatiilor; asigurd proceduri de acceptanta functionald si
evaluare a impactului aplicatiilor implementate.

Art. 70. Serviciul Protectia Animalelor §i Naturii se organizeazd in subordinea Directiel Generale
Comunitate si Politici Publice st are urmatoarele atributii:

i ndruma, organizeazd si coordoneazd, in conditii umane si in conformitate cu legislatia in
vigoare (precum Legea 205/2004 si OUG 155/2001) activitatea de capturare a clinilor {574 stipan de
pe domeniul public al Sectorului 1, in stransd colaborare cu Politia Locald, Politia Nationala si celelalte
structuri cu atributii in domeniul protectiel animatelor;

2 raspunde de identificarea, inregistrarea, microciparea si sterilizarea cadinilor fard stdpan

capturali pe raza Sectorului 1, in conformitate cu legisiatia in vigoare;



3.  raspunde de cazarea, hranirea, ingrijirea, deparazitarea, vacrinarea, sterilizarea si inregistrarea
in Registrul Unic de Evidenta a Cainilor cu Stapan (RECS) a cdinilor intrati in ad3post;

4, raspunde de gestionarea integrald a proceselor de revendicare si adoptie a cainilor intrati in
adapost, asigurdnd implementarea unor proceduri transparente si eficiente, in conformitate cu
legislatia in vigoare si normele de bunastare animald; acestea includ, dar nu se limiteaza, la: verificarea
eligibilitati adoptatorilor prin interviur si evalulri specializate, manitorizarea post-adoptie pentru a
asigura adaptarea si bundstarea cainilor;

B asigura activitatea de adoptie la distantad ca optiune suplimentard, prioritatea ramanand
adoptia efectivd a cdinilor in familii;

B. organizeaza 3 coordoneazd intreaga activitate a serviciului, avand ca scop prevenirea apariied
cainilor fird stdpan sl capturarea acestora conform legislatiei, prin campanii de educatie si
responsabilizare in comunitate, pentru o coabitare armonioasa intre om si animal in Sectorul 1;

7. coordoneaza sau participd activ in echipe mixte cu institutii care solicitd sprijinul, la activitatea
de solufionare a cazurilor de urgentd unde sunt implicate animale fard stdpan, de pe raza Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti;

B preia reclamatiile, petitiile i solicitarile transmise catre solutionare, atat de catre persoane
fizice, cat si juridice;

9, stabileste prioritatile in functie de gradul de urgenta al solicitarilor, asigurand un rdspuns
prompt si eficient;

10. mentine legdtura cu dispeceratul Polifiel Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor din cadrul
Politiei Locale a Municipiulul Bucuresti s Serviciul pentru Protectia Animalelor din cadrul Directie
Generale de Politie a Municiplulul Bucurestl, 'n vederea centralizdril ¢ solutiondrii sesizérilor primite;
11. gestioneard populajia de cdinl fard stipdn din Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti, in vederea
reducerii numdrulul acestora de pe domeniul public, ameliordrii sindtatii 5| bundstirii ciinilor
din Centrul Teritorial de Protectie 51 Addpostire Temporard a animalelor fard stapan, stoparii inmultirii
necontrolate a cdinilor de rasd comund, prevenirii abandonului si al pierderii cdinilor si facilitarii
recuperarii caimilor pierduti prin promovarea detinerii responsabile a acestora §i organizarea
campaniilor de educatie 5i responsabilizare in comunitate;

12. stabileste strategii de dezvoltare si functionare a Centrului Teritorial de Protectie 5i Ad3postire
Temporara a animalelor fard st3pdn, in vederea transformdrii intr-un centru de adoptii, in care
obiectivul principal este de a ingriji animalele 5i de a le pregati pentru adoptil in familii;

13. organizeazd evenimente ce au ca scop promovarea adoptiei responsabile a animalelor fard
stapan in familil, de atragere de sponsorizdri 5i donatil in beneficiul animalelor din addpost;

14. inchele parteneriate cu asociatii din domeniul protectiel animalelor, Interesate de promovanea
adoptiilor, organizarea de campanil de sterilizare si microcipare gratuitd pentru animale de rasi
comund sau alte prolecte destinate educdrii 5i responsabilizireii cetdtenilor, n conformitate cu
legislatia si standardele internationale de bundstare animala;

15. organizeaza campanii de preventie, informare si schimbare a mentalitatii colective a cetatenilor
sectorulul 1, promovand adoptiile responsabile si responsabilitatea civicd, cu accent pe respectarea
drepturilor, bundstarea 51 recunoasterea faptului c@ anmimalele sunt filnte sentiente, conform
legistatiel in vigoare;

16. demareazd activnl de reamenalare si reconceptualizare a adapostulul existent in subardinea

Primariel Sectorului 1, prin transformarea lul In centru de adoptil, al cdrul scop 1 reprezint3 ingrijirea
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animalelor si pregatirea lor pentru adoptie [sanatatea animalului, atat fizich, cat si psihicd, aspectul 5
promovarea lui);

17. combate maltratarea $ cruzimea fatd de animale prin camipanii, in partenerat cu instituti
publice si non-guvernamentale, recunoscind gravitatea faptelor de cruzime 5l legdtura lor cu alte acte
de violentd impotriva oamenilor;

18. organizeazd actiunl de stringere de informatii din teren 5 intocmirea unei baze de date, la
nivelul sectorulul 1, privind cazurile de abuz, maltratare 5l cruzime asupra animalelor, in colaborare
cu celelalte institutil abilitate la nivel local 5 natlonal in acest sens conform legii;

19. colaboreazd cu alte institutli sau persoane autorizate, pentru efectuarea controalelor specifice
domeniulul de activitate, aplicarea masurilor necesare pentru ocrotirea animalelor si a naturii;

20. colaboreard cu unititile administrativ teritoriale 5i cu organizatiile non-guvernamentale din
domeniul protecfiel animalelor in scopul diminudril numdrulul de animale fird stdpan de pe domeniul
public al Sectorului 1, cresterea nivelulul de educatie pentru detindtorii de animale 5i promovarea
coabitdrii armonioase intre om s animal, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1. colaboreard cu executorl judecltoresti organizatl in conditiile legil, pentru preluarea si
transportul cdinllor in Centrul Teritorial de Protectie si Addpostire Temporard a animalelor fara
stipdn, atunci cdnd este cazul 5i cu Serviciul pentru Protectia Animalelor de la Directia Generald a
Palitiel Municipiulul Bucuresti pentru preluarea animalelor pentru care 5-a2 emis un ordin de plasare,
in situatii de pericol;

22, organizeazd repartizarea actiunilor de prindere pentru fiecare echipaj de capturare;

23.  intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si Primarului Sectorulul 1 un plan general de
gestionare a animalelar, care 58 includd mdsuri pentru gestionarea cdinilor Ffard sthpdn conform legii,
promovarea adoptiilor, organizarea de campanii de educatie si responsabilizare, protectie si
combaterea abandonulul 3 a crutimii, in conformitate cu normele legale in vigoare si bunele practici
din domeniu;

24, colaboreard cu unitatile administrativ-teritoriale fimitrofe § cu structurile nationale pentru
identificarea zonelor de abandon 5i combaterea fenomenului, recunoscand cd acesta reprezinta sursa
principald de animale fara stipan;

25. informeaza Directia Sanitar Veterinard 5i pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti,
in situatia suspectdrii aparifiel de boli epizootice si contribuie la masurile ce se instituie;

26. colaboreazd sl mentine o legaturd permanenta cu cabinetele veterinare din Sectorul 1, pentru
identificarea promptd a animalelor aflate in pericol si pentru acordarea sprijinulul necesar in
implementarea masurilor legale, asigurand astfel o colaborare eficienta si continua;

27.  tine evidenta in Registrul special vizat de medicul veterinar de liberd practica, in contract cu
administratorul Centrului Teritorial de Protectie si Addpostire Temporard a animalelor fard stdpdn, in
care trebuie consemnate, in mod obligatoriu urmatoarele date: numarul unic de |dentificare, data si
locul capturdrii, data 5l ora cazirii in ad3post, caracteristicile individuale ale animalului, numdarul de
cdini fird stdpan prinsi, revendicat, adoptati, mentinuti in adapost, adoptati la distantd, eutanasiati,
motivul eutanasierii, substanta utilizatd pentru eutanasiere sl numele persoanei care realizeaza
eutanasia, numarul de identificare, numarul fisei de adoptie, data deparazitdril, data vaccindrii
antirabice, data sterilizirii, precum sl persoanele care au Instrumentat respectivele manopere;

28 obtinef reinnoleste autorizatiile sifsau avizelor de functionare necesare pentru desfasurarea in

conditii legale a activitatil specifice structurii;
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29, oprganizeazd campanii de stenlizare 5 microcipare a cainilor 5i pisicilor cu detinator din Sectorul
1, avand ca obiectiv microciparea tuturor cdinilor conform legii si sprijinirea cetdtenilor in sterilizarea
cainitor de rasd comund, conform kegislatied in vigoare, precum s a unui numadr cdt mail mare de pisicl;
30, gestioneard populatia de pisici fard stdpan din Sectorul 1 prin crearea si amplasarea de clsufje
de pisics, in colaborare cu asociatile de proprietari, pentru a oferi addposturi adecvate.

31. organizeazd campanii de sterilizare 5 alte actiuni preventive pentru a diminua inmultirea
necontrolata, contribuind astfel la bundstarea s gestionarea responsabild a populatiel de pisici.

32, personalul din cadrul Serviciulul Protectia Animalelor sl Naturil, autorizat s instrult
corespunzitor pentru capturarea, manipularea, incdrcarea clinilor fird stipdn In autovehicule si
transportul acestora, se va asigura cd animalele nu vor fi lovite, rinite, mutilate In orice mod sl va
asigura manipularea lor intr-un mod care nu proveacd dureri sau suferinge inutile;

33, colaboreazd cu specialisti pentru a organiza sesiuni de pregdtire i instruire a echipajelor de
capturare, astfel incdt &8 e aplice tehnict eficiente si minim traumatizante, reducand la minimum
stresul 5 trauma animalelor in momentul capturdrii;

34, personalul din cadrul Serviciului Protectia Animalelor i Naturi, autorizat $  instruit
corespunzator, va asigura imobilizarea clinilor fard stdpan prin administrarea de la distantd a unor
substanie stupefiante sau psihotropice, cu ajutorul armelor sau sarbacanelor, sub stricta
supraveghere a mediculul veterinar de liberd practicd, organizat in conditiile legii:

35. asigurd transportul cainilor in conditii bune pind la addpostul unde urmeaza sa fie cazafi cainii
capturatl, utilizdnd autovehicule special echipate pentru acest scop;

36. asigurd echipamente de protectie adecvate pentru persanalul intervenient, dotate cu insemne
clare, pentru a proteja atat prinzdtorii, cat si animalele, garantand totodatd o imagine profesionala si
conforma cu normele de siguranta in vigoare.

37. centralizeazd numdrul total de cdini capturati zilnic de llecare echipaj de capturare, precum sl
informatiile relevante despre acestia, inclusiv starea lor de sdndtate si disponibilitatea pentru adopiie.
Aceste informatii se transmit conform legl citre conducerea senviciulul 5i sunt publicate pentru a
facilita revendiclrile si promovarea adoptiel responsabile a cainilor;

i8. promoveazd adoptia cdinilor printr-o prezentd activd pe retelele sociale si alte canale de
comunicare adaptate tendintelor actuale, prin difuzarea de informatii detaliate, imagini, videocfipuri
5| povesti de succes ale animalelor disponibile pentru adoptie, cu scopul de a atrage potentiali
adoptatori 5| de a spori vizibilitatea activitatilor de protectie si bundstare a animalelor, in conformitate
cu legisiatia in vigoare;

39. raporteazd (prin documentare foto/video 5i descriere in scris) toate evenimentele din cadrul
Serviciulul Protectia Animalelor 5i Naturil (vizite la addposturi, campanii de informare, campanii de
sterilizéri, evenimente organizate in scopul adoptiilor);

40, asigurd si mentine in permanentd comunicarea cu publicul (rdspunde la mesajele de pe paginile
oficiale Protectia Animalelor Sector 1 de pe retele sociale, raspunde la email-urile primite pe adresa
oficiald a Serviciului Protectia Animalelor si Naturii;

41. coordoneazd activitatea de perfectionare 5 formare profesionald a angajatilor structurii;

42  asigurd instrulrea personalului In vederea respectarii legislatiei in vigoare;

43 intreprindere masurile necesare privind arhivarea, digitalizarea 51 pastrarea in siguranta a
documentelor 5i datelor computerizate privind activitatea specitica



44, organizeazd 5i implementeazd zone specifice de hrinire pentru pdsari, in special porumbei,
astfel incdt 53 se canalizeze dorinta cetdtenilor de a oferi hrand, evitind dispersarea hranei pe
domeniul public care atrage rozatoare. Aceste zone vor fi dotate cu recipiente controlate 5 vor include
masuri de columbare, cum ar fi instalarea de oud false sau alte tehnici descurajatoare, pentru a
reglementa comportamentul de hrénire 5 a asipura mentinerea curdteniel si a unul mediu urban
sandtos:

45, deruleazd, 'n colaborare cu asoclatii specializate din domeniul chinologic, programe de
interventii asistate de animale, care includ activititi de terapie, educatie si interventii sociale. Aceste
programe utilizeazd diverse specil de animale 'n moduri benefice pentru sdnatatea si bundstarea
umand, promovand integrarea armonioasd a animalelar in comunitate, in conformitate cu cele mai
bune practici internationale si legislatia in vigoare;

46. colaboreaza sl oferd sprijin asociatiilor specializate in Search and Rescue, integrand resursele si
pxpertizta acestora in operatiunile de interventie de urgentd, pentru salvarea persoanelor si
recuperarea rapida a animalelor expuse risculul, 'n conformitate cu legislatia in vigoare;

47. urmdareste respectarea normativelor prevazute de legile in vigoare privind protectia mediulul in
general 5i a fondului vegetal Tn special, propundnd masuri de dezvoltare a fondulul vegetal existent,
de salubrizare si intretinere a zonelor verzi, monitorizdnd rezultatele si evaluind periodic impactul
madsurilor implementate;

48. participd la cursuri 5 programe de perfectionare profesionald, int3inirl, conferinte, simpozioane,
pe probleme de protectia naturil, asigurdnd schimbul de bune practic in domeniu;

49, identificd nevolle 5l propune programe si proiectelor in domeniul protectiel naturll, conservarea
speciilor 5i habitatelor, ce urmeazd a fi finantate din bugetul local sau din alte surse;

50. implementeazd 5ifsau sprijind implementarea politicilor 5i strategiilor privind educatia ecologica
si constientizarea publicului in domeniul ariilor protejate, evaludnd periodic rezultatele;

51. sustine si se implica in initiativele societatii civile in domeniul protectiel mediului;

52, realizeaza pentru activitatile specifice; procedurile, bazele de date si rapoartele necesare pentru
implementarea controlului managerial intern;

53. seimplicd in monitorizarea activitdtil de administrare a arlilor naturale protejate;

54, asigurd educarea % informarea publiculul privind obligagiile ce le rewin pentru proteciia ¢
conservarea capltalulul natural la nivel local;

55. participd la elaborarea, monitorizarea si actualizarea strategied sl planulul de dezvoltare local;
56. organizeazd i deruleazd activitdll de educajie in domeniul proteciiei mediulul 51 dezvoltaril
durabile, pentru a sensibiliza elevii asupra importantel conserviril mediulul, a biodiversititii 5i a
comportamentulul responsabll fatd de mediul inconjurdtor, in conformitate cu normele educationale
si legislatia Tn vigoare 5i sustine initiativele societitii civile in aceste domenii;

57, asigurd implementarea cerinfelor legislatied in vigoare privind calitatea aerului incon jurdtor,
monitorizdnd indicatoril de calitate a agrului;

58. participd |la activititile desflsurate la nivel judetean privind Sistemul National de Gestionare
Integratd a Calitdthi Aprulul care Include Sistermul Mational de Monitorizare a Cabitdihi Aerulul §
Sistemul Natlonal de Inventariere a Poluantilor Atmoslerici;

59, asigurd, la nivel local, gestionarea datelor abtinute in procesul de realizare a cartdrii zpamotulul
% 2 hidrfilor strategice de zgomot si planurilor de actlune;



60. colaboreazd cu institutiile nationale si internationale din domeniul protectiel mediulul pentru
schimbul de bune practici 5i inovatii, sustindnd implementarea unor solutii sustenabile in gestionarea
deseurilor 5i a resurselor, contribuind astfel la o dezvoltare ecologicd integratd si moderna la nivel
local,

1.5. Directia Generald Management si Operatiuni

Directorul general are In subordine direct urmatoare e structuri:
1.5.1. Directia Economica;

1.5.2. Directia Juridicli;

1.5.3. Serviciul Management Resurse Umane.

1.5.1, Directia Economicl

Art. 71, Serviciul Buget, Executie Bugetard, Financiar §i Salarizare se organizeazd in subordinea
Direciiei Generale Management 5i Operatiuni sl are urmdtoarele atributii:

1.colaboreazd cu structurile din cadrul institutiel si ordonataril tertiari de credite din invatdmantul
preuniversitar de stat din Sectorul 1 in vederea elabordrii proiectulul de buget/rectificirilor bugetare
pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorulul 1;

4, colaboreaza cu institutille subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborarii
proiectelor de buget si a rectificarilor acestora;

3. centralizeazd i supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul bugetului general
centralizat al Sectorului 1 5i a rectificarilor acestuia;

4, colaboreard cu structuribe din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
ordonatori de credite tertiari din invatdmdniul preuniversitar de stat din Sectorul 1, in vederea
fundamentdrii 3i intocmirii virdrilor de credite bugetare pentru bugetul propriu;

5. intocmeste bugetul pantru invitdimantul de stat, Invitdmantul particular 5i confesional acreditat
conform sumelor primite din cote defalcate de TVA in baza decizillor emise de MF si a deciziilor
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

6. colaboreazd cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea fundamentarii 5i
intocmirii virarilor de credite bugetare pentru bugetele proprii;

7. colaboreazad cu ordonatorii tertiari de credite din invatdmantul preuniversitar de stat din Sectorul
1 in vederea elabordrii contului de executie trimestrialfanual, precum 5 a situatilor financiare
trimestrialefanuale ale bugetului propriu;

8. colaboreazd cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorulul 1 in vederea elabordrii,
centralizarii si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorufui 1 a comtului de executie
trimestrialfanual, precum si a situatilor financiare trimestriale/anuale ale bugetului general
centralizat ale Sectorului 1;

9. asigura introducerea dupa aprobare a bugetuluifrectificirilor bugetare/notelor de wvirare in;
aplicafia contabild,-in sistemul national de raportare — Forexebug, in aplicatia de raportare DDS -
FoxPro (programul Ministerului de Finante);

10, imtocmeste pentru aparatul de specialitate al primarului si centralizeazd la nivelul subdiviziunii
administrativ-teritoriabe Sector 1, colaborand cu institutiile subardonate, proiectul bugetului general
centralizat pentru anul urmator si estimdrile pentru urmatorii ani, il introduce n programele de
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raportare, il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite si il transmite catre Activitatea
de Trezorerie sl Contabilitate Publich a Municipiului Bucuresti;

11. efectueard analize asupra veniturilor si cheltuielilor bugetului general centralizat;

12. intocmeste bugetul de rdzbol conform solicitérilor transmise de cdtre Activitatea de Trezorerie 5
Contabilitate Publica a Municipiulul Buturesti;

11. coordoneazd activitatea de elaborare 5i stabilire a necesarulul de credite bugetare pentru:
aparatul de specialitate, serviciile publice si activititile de interes local;

12. analizeazd si centralizeazd solicitirile de credite bugetare formulate de citre structurile din cadrul
sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si institutiile subordonate Consiliulul Local al Sectorului 1,
ordonatorii de credite din Invdtdmantul preuniversitar de stat din Sectorul 1, intocmind conform
structurii clasificatiei bugetare 5/ prevederilor legale:

- cereri de deschidere/retragere a creditelor bugetare,

- dispozitii privind deschiderile de credite bugetare,

- note justificative, etc. lar dupd aprobarea acestora de citre ordonatorul principal de credite, le
transmite catre Trezoreria Sectorulul 1;

13. intocmeste lunar sau ori de cite ori este necesar Contul de execufie al bugetulul local colaborind
in acest sens cu institutiile subordonate pentru evidentierea veniturilor incasate, a platilor efectuate
#l a disponibilului existent in trezorerie;

14, rdspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii 5i utilizdril creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin buget;

15, organizeazl si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor
bugetare gi, legale in conformitate prevederile legale, avizeazd propunerile de angajare a creditelor
bugetare/credite de angajament, precum si ordonantdrile, prin persoanele imputernicite de
ordonatorul principal de credite;

16. inregistreazd angajamentele bugetare, angajamentele legale, propunerile pentru angajarea
cheltuielilor si ordonantérile in aplicatia contabild, precum si angajamentele bugetare, angajamentele
legale in sistemul national de raportare - Forexebug;

17. asigurd pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii cu
privire la: creditele bugetare disponibile, plitile efectuate in baza angajamentelor legale la un
moment dat, datele necesare intocmirii “situatiel privind executia cheltuielilor bugetare angajate la
finele trimestrului”, situatie care este parte componentd din structura “situatiilor financiare®
trimestriale sl anuale ale institutied;

18. colaboreazd cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaboraril,
centralizdrii i introducerii in programul de raportare DDS - FoxPro (programul Ministerului de
Finante) a situatiilor financiare la nivelul Consilivlui Local al Sectorului 1 si le raporteazd lunar,
trimestrial sl anual citre Activitatea de Trezorerie 5i Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti;
19. intocmeste si transmite lunar, la Trezoreria Sectorului 1, Notele de fundamentare si justificative
privind solicitarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiugata conform destinatiilor de finantare
din deciziile MF:

20. pestioneazd sumele alocate Sectorulul 1 din Fonduri la dispozitia Guvernulul;

21 efectueazd regularizarea cu bugetul de stat sau alte bugete pentru sumele primite in cursul anulul,
intocmind conturi de executie specifice conform normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelar Publice 5 le transmite catre Trezoreria Sectorulul 1;



22, intocmeste ordinele de platd sl efectueazd viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii 51 lucrdri
§ catre bugetul public consolidat etc., pe bazd de documente justificative, legale, avizate 5i aprobate
conform dispozitiilor Primarului Sectorului 1;

11. intocmeste 5i verificd balanta pentru conturile speciale din grupa B0 conturi in afara bilantului;
23. colaboreazd cu structura Juridica, Legislatie, Contencios din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 in vederea rezolvarii problemelor specifice de natura economica;

24. intocmeste statele de plata pentru; salariile 5i alte drepturi de naturd salariald ale personalului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, indemnizatiile consilierilor locali, ajutoare banesti si
indemnizatii cuvenite cetatenilor conform normativelor aprobate, indemnizatii pentru activitatea
electorala, activitatea membrilor in diferite comisii (de concurs, de disciplind, etc) pe baza pontajelor
sau notelor de fundamentare intocmite de compartimentele de specialitate ale Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si asigurd plata acestora la termen;

25. asigurd virarea la termenele legale a obligatillor, personalului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, consilierilor locall si altor categorii de persoane beneficiare de venituri fatd de bugetul
asiguririlor soclale de stat, bugetul asiguririlor sociale de sindtate § bugetul de somaj, a fondului de
accidente §5i boli profesionale precum 5i a altor fonduri etc.;

26, asigura virarea |la termen catre terti a sumelor retinute conform statelor de salarii (rate, garantii,
imputatil etc_};

27. asigurd depunerea in termen a declaratiilor ce privesc retinerea contributiilor sociale si a sumele
reprezentdnd imporzitul pe venit ale angajatilor 5 contributia institutiei, conform prevederilor legale;
29, intocmeste ordine de plata 51 efectueazd viramente citre salariati, consilieri locali 5i alte persoane
beneliciare precum i catre bugetul public consalidat;

30. urmareste si verifich garantiile gestionare materiake, intocmind actele aditionale pentru majorarea
cuantumurilor garantiilor gestionare materiale ori de cate or este necesar;

11. efectueazd prin casterie operatiuni de incasiri si pliti in numerar in baza documentelor aprobate
cu vira de controd financiar preventiv propriu, sl cu respectarea reglementarilor legale;

32. elibereazd la cerere, adeverinte citre salariatii institutiel si consilierii locali pentru diferite
necesitdti (medic de familie, policlinica, spital, institutii de credit, achizifionéri de bunuri, compensare
cildurd, acordarea de deduceri suplimentare etc.);

33. tine evidenta 5l verifica salariile si indemnizatiile neridicate;

32. intocmeste §i transmite lunar 5i anual situatia statisticd privind drepturile de personal ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, centralizind situatia statisticd pentru institutiile aflate in
subordinea Consiliulul Local al Sectorulul 1;

34, intocmeste dosarul de recuperare a sumelor FNUASS sl are obligatia de a-| transmite catre Casa
de Asigurdri de S&ndtate a Municipiului Bucuresti;

35, completeazd dosarele cu documentele necesare pentru; introducerea datelor noilor angajati, a
deducerilor personale suplimentare necesare in vederea stabilirli impozitului aferent drepturilor
salariale lunare, i in listele caselor de asigurdri de sdndtate conform asiguratilor;

36, intocmeste s predd zilnic Serviciului Contabilitate registrul de casd;

37, intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Sectorul 1 al
Municipiulul Bucuresti si centralizeazd pentru institutiile aflate in subordinea Consiliulul Local al
Sectorulul 1;



38, intocmeste situatii statistice pentru Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti in domeniul de activitate
si centralizeazd situaill statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Sectorulul 1 §i le inainteazd institutiilor care sunt beneficiare ale acestora conform normelor legale;
39, realizeaza recepiia sumelor de platd in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG in vederea
efectudrii plitilor;

40, transmite spre comunicare §i actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de specialitate
din cadrul Primdriel Sectorulul 1 informatiile de interes public din sfera proprie de activitate;

41, elaboreazd si revizuieste Proceduri Operationale (PO), Proceduri de Sistem(PS) specifice activitatii
pe care o desfasoard, conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial 5i Sistemul de
Management al Calititii implementate la nivelul institutiel in concordantd cu modificirile legislative,
structuril organizatorice, reglementarilor interne si a imbundtdtiril continue a proceselor;

41, prezintd situathl si documente in vederea verificlrii modulul de cheltuire a fondurilor publice la
solicitarea echipele de control/audit;

43, asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitillor actelor
normative in vigoare;

44, coordoneard la nivelul ordonatorulul principal de credite activitatea financiara a institutiilor
subordonate;

45, indeplineste orice alte atributh dispuse in legiturd cu domeniul de activitate.

Art. 72. Serviciul Contabilitate se organizeazd in subordinea Directiel Generale Management s5i
Operatiuni 5i are urmatoarele atributii:

1.asigura inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard, performanta financiard sl fluxurile de trezorerie, atat pentru cerinteke
interne, cat 5i pentru relatiile cu organisme fiscale de control si alti utilizatori;

2. inregistreazd in evidenta contabild documente justificative reprezentind facturi, state de plata,
instilnfdri dee plata etc. a operatiunilor specifice desfasurdril activitdth institutiel;

3. inregistreazrd operatiunile derulate in numerar $l prin virament (registru de casd, extrase etc.);

4. inregistreazd in evidenta contabild bunuri de natura activelor fixe, materiale de natura
consumabllelor, materiale de natura obiectelor de inventar etc.;

5.asigura evidenia analitich gl sinteticd a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti pe surse
de finantare 5 locuri de folosingi;

6. efectueazd controlul periodic asupra gestiunii de materiale privind gestionarea corespunzatoare a
bunurilor i materialelor, in vederea prevenini instrdindrilor sau sustragerii;

7. valorificd rezultatele inventarieril efectuate in baza documentelor primite de la comisia de
inventariere, propune conducdtorului institutiel dupd caz: inregistrarea in patrimoniu a plusurilor,
imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurile;

B, intocmeste si verificd situatli fimanciare lunare, trimestriale 5i anuale privind cheltulelile si veniturile
imstitutiel;

9. intocmeste si depune in Sistemul national de raportane - Forexebug situatli/formulare de raportare
conform dispozitilor legale;

10, Intocmeste i verificd balanta de verificare analitica 5 sintetica privind contabilitatea cheltuielilor
bugetare 5i disponibilitdtilor;



12. inregistreazd datele din balanta de verificare analitica si sintetica in Registrul Jurnal si in Registrul
Inventar in conformitate cu reglementirile in vigoare;

13. intocmeste si verificd balanta de verificare analiticd 5i sinteticd privind contabilitatea veniturilor
{creante, disponibilitdti, incasén ale bugetulul local al Sectorulul 1 a bugetulul Municipiului Bucuresti
si a sumelor colectate pentru alte bugete, de la contribuabilii persoane fizice 5i persoane juridice);
14. centralizeazd situatiite privind creantele 5i datoriile bugetare primite de la structurile de
specialitate din cadrul institutiei;

15, intocmeste documentatia pentru virarea sumelor cuvenite Municipiulul Bucuresti, Unittilor
Administrativ Teritoriale si/sau altor institutii din administratia publicd locald 5i centrald, conform
reglementanlor in vigoare;

16. intocmeste si verificd situatia pentru virarea sumelor incasate In numerar, prin POS, prin Sistemul
national electronic de platd online a taxelor 5 impozitelor utilizind cardul bancar (ghiseul.ro) sau prin
alte canale de incasare {plattorme online, aplicatii pentru dispozitive mobile etc.);

17. verificad extrasul de cont emis de Trezorerie cu sumele virate de institutia de credit ca urmare a
incasarii impozitelor 5i taxelor prin POS sau prin alte canale de incasare;

18. elibereazd la cererea institutiilor abilitate date cu privire la platile efectuate in numerar, POS sau
alte canale de incasare sau duplicate ale chitantelor emise;

19. werifica si intocmeste situatia pentru virarea sumelor incasate in numerar, prin POS, prin Sistemul
national electronic de platd online a taxelor §i impozitelor utilizind cardul bancar (ghiseul.ro) sau alte
canale de incasare (platforme online, aplicatii pentru dispozitive mobile etc.);

20, efectueara restituirl in numerar, prin mandat postal sau ordin de plata catre contribuabilii
persoane fizice §i juridice in baza documentelor justificative;

21. verificd extrasul de cont emis de Trerorerie cu sumele virate de institutia de credit ca urmare a
incasdrii impozitelor §i taxelor prin POS sau prin alte canale de incasare;

12. elibereazd la cerere contribuabililor duplicate ale chitantelor;

23. verificd si avireazd referatele de restituire a sumelor cuvenite contribuabililor persoane
fizice/juridice conform procedurilor interne de lucru aprobate;

24, inregistreaza si verificd in programul de evidenta fiscald, pe fiecare platitor, incasarile prin ordin
de platd, mandat postal ete.;

15. inregistreazd in programul de evidenta fiscala, pe fiecare plititor, viramente, restituiri, indreptari
erori matenale $i compensar din oficiu sau solicitate de contribuabili, in conformitate cu procedurile
interne de lucru aprobate;

26, inregistreazd in evidenta contabild operatiunile reprezentdnd creante bugetare, datorii
disponibilitdtl pe structura clasificatiel bugetare pentru contribuabilii persoane fizice si persoane
juridice, pe bara situagillor centralizatoare transmise de catre serviciile/compartimente specialitate
care au atributll de prelucrare a documentelor justificative si a extraselor de cont emise de catre
Trezoreria Statulul;

27. intocmeste situatii statistice solicitate in termenele legale pentru bugetul de venituri si cheltulell;
28. confirma contribuabililor/altor organe abliitate date cu privire la plati si incasdri inregistrate in
evidenta contablld din extrasele de cont de la Trezorerie Statului;

29. asigura evidenta contabild a debitorilor si transmite cdtre Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios
gocumentatis pentru recuperarea acestora, conform situatilor transmise de structurile de
specialitate;



30. asigurd evidenta contabild a creditorilor, furnizerilor, clientilor pe surse de finantare;

31. fine evidenfa contractelor spatiilor comerciale vandute in baza Legii nr. 550/2002, urmdreste
incasarea contractelor cu plata in rate, calculeazd dobdnazii si penalitdti aferente sumelor neplitite la
scadentd, intocmeste §i elibereazd facturile aferente acestora;

32. organizeazd activitatea de Control Financiar Preventiv Propriu la nivelul aparatului de specialitate
al primarulul;

33, intocmeste 51 depune in Sistemul nafional de raportare - Forexebug situatii/formulare de
raportare conform dispozitiilor legale;

34, intocmeste situatiile financiare pentru bugetul de venituri si cheltuieli ale Consiliului Local Sector
1 in baza formularelor transmise de institutiile publice infiintate si organizate in subordinea Consiliul
Local, precum 5 situaiile financiare lunare, trimestriale s anuale privind activitatea proprie a
Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti, la termenele stabilite prin Legea contabilitdtii si normele
Ministerulul de Finante;

35, gestioneazd evidenta financiar-contabild a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
impreund cu servicille publice locale, unitdtile de invitdmant;

36. raspunde de solutionarea la termen i conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate senviciului;

37. intocmeste 5l depune online declaratile/formularele obligatorii in legdturd cu domeniul de
activitate;

38. elaboreaza i revizuieste Proceduri Operationale (PO) sau Proceduri de Sistem({PS) specifice
activitdtil pe care o desfisoara;

39, asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor actelor
nofmative in vigoare,

40. prezintd organelor de audit/control situatii §i documente cu ocazia efectudrii
misiunilor/controalelor realizate in vederea verificdril modului de cheltuire a fondurilor publice si a
modului de constituire/fincasare a veniturilor;

41. efectueaza lunar inventarierea casieriel;

42. efectueaza anual 5i pe parcursul anului inopinat, inventarierea magaziei;

43. efectueaza facturarea cheltuielilor de intretinere 5 a chiriilor, urmdreste incasarea acestora,
precum §i virarea la bugetul local in termen legal a sumelor incasate;

44, inregistreaza si raporteaza datoria publicd conform legislatiel in vigoare;

45. transmite catre directiile de specialitate facturile descircate din e-factura;

46. indeplineste orice alte atributii dispuse in legdturd cu domeniul de activitate.

1.5.2. Directia Juridica

Art, 73. Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios se organizeazd in subordinea Direcliel Generale
Management s: Operatiuni 5i are urmatoarele atributii;

1. reprézintd interesele Primdriei, Primarulul §i Consiliului Local al Sectorulul 1 n fata instantelor
judecitoresti de orice grad si a altor autoritéti in toate tipurile de litigii in care acestea figureazd ca
partl procesuale;



2. instrumenteazd caurele in care Primdria, Primarul 51 Consiliul Local al Sectorulul 1 figureazd ca
parti procesuale, respectiv formuleazd cererl de chemare in judecatd, cereri de executare silitd,
redactarea intampinarilor, declararea ciilor de atac, formuleazd raspunsurile la interogatorii;

3. asigurd reprezentaréa in fata instantelor de judecata s5i instrumentarea cauzelor in care sunt parte
comisile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 (de exemplu; Subcomisia locald de aplicare a
Legil nr. 18,/1991, Comisia de vanzare a spatiilor comerciale proprietate de stat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 550,/2002 etc);

4. redacteazd proiecte de dispozitii ale Primarulul Sectorulul 1 g de hotdrdri ale Consiliului Local al
Sectorului 1, exclusiv referitoare la tematici specifice activitifil de contenclos administrativ;

5. intocmeste referatele de aprobare aferente prolectelor de dispozitii ale Primarulul Sectorulul 1 ¢
de hotdrari ale Consiliulul Local al Sectorului 1, exclusiv referitoare la tematici specifice activitdtil de
contencios administrativ;

6. formuleazd raspunsuri la petifii potrivit 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitifli de
solutionare a petitiilor;

7. intocmeste luerdri tehnice de secretariat 5i arhiva referitoare la documentele 5i dosarele gestionate
de Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios;

8. indeplinirea procedurii de primire a citatiilor si a hotardrilor judecatoresti.

8. oferd consultantd juridicd celorlalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorulul 1 sau din subordinea Consiliulul Local al Sectorului 1;

10. instrumenteazd cauzele referitoare la starea civild la solicitdrile structurilor competente cu
atributii specifice in domeniu (Compartimentul autoritate tutelard, Stare civild etc);

11. asigurd reprezentarea in cadrul conflictelor de muncd la solicitarea structurilor competente cu
atributii specifice in domeniu (ex: demareazd actiuni in instantd la solicitarea departamentelor de
specialitate, reprezintd interesele institutiei in fata instantelor de judecatd sau a altor institutii publice
in litigille de munci);

12, nu se pronuntd asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de alth naturd cuprinse in
documentele care emana de la Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios;

13. participd la seminarii, workshop-uri care au ca problematicd aspecte juridice din domeniul de
activitate privind administratia publica;

14, are indatorirea de a studia temeinic cauzele in care reprezintd autoritdtile publice locale ale
Sectorulul 1, de a se prezenta la termene |3 instantele de judecatd sau la organele de urmdrire penali
ori la alte institufil, s8 depund concluzii orale sau note de sedinid ori de chte ori considerd necesar
acest lucru sau instanta de judecatd dispune in acest sens;

15. intocmeste 5i asigurd implementarea procedurilor operationale/procedurilor de sistem in cadrul
serviciului;

16. intocmeste registrul riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemulul de control
intern managerial in cadrul serviciului;

17. colaboreazd cu celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul institutiei in vederea formularii
de apdrarl adecvate in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd;

18, indeplineste alte atributil previzute de lege, stabilite prin hot3rdri ale Consiliulul Local, prin
disporitil ale Primarulul, sarciniie transmise de viceprimari, secretar, director, seful ierarhic superior.
19, intocmeste si verificd prolecte de acte normative;

20. analizeazd, impreund cu directiile de profil, prolectele de acte normative elaborate de alte servicii
pentru ca acestea 53 respecte normele de tehnicd legislativd previzute de Legea nr. 24/2000 si
Hotararea Guvernulul nr, 561/2009;

21. contribuie |a implementarea legidatiel Uniuniil Evropene la nivelul institutied;

22 colaboreazd cw specialisti din cadrul directlilor 51 compartimentelor pentru  definitivarea
projectelor de acte normative pentru ca acestea sa respecte normele de tehnicad legislativa previzute
de Legea nr.24/2000;
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23. reprerentarea institutied in fata altor autoritati publice sau persoane juridice, in baza mandatului
Primarului Sectorulul 1, in leglturd cu promovarea 5 aplicarea strategiel de prevenire a corupliei;

24, avireard projecte de acte administrative emise de citre compartimentele de specialitate;

25. avireaza pentru legalitate contractele de achizitii publice de bunuri 5i servicii, inclusiv cele aferente
realizdrii obiectivelor de investitii incheiate de catre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

26. avizeazd pentru legalitate contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele
individuale de munca ale conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local de la nivelul
Consiliului Lecal al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

27. verifica legalitatea conventillor/pratocoalelor din materia politicilor publice locale;

28, intocmeste, cu sprijinul celorlalte compartimente, potrivit competenfelor acestora, puncte de
vedere referitoare la initiativele legislative ale consilierilor locali, in domeniul de competentd al
directiei, in vederea formuldrii si prezentdrii punctului de vedee referitoare la aceste initiative;

29. din dispazitia conduceri, intocmeste note, puncte de vedere referitoare la unele probleme de
drept care au legiturd cu specificul atributilior directiei sau care privesc acte normative elaborate ori
avizate in cadrul acesteia;

30. intocmeste puncte de vedere referitoare la unele probleme de drept si proiecte de acte normative
ce au legdturd cu specificul atributiilor directiel, la solicitarea altor compartimente; solicitarea va fi
insotitd de punctul de vedere motivat al compartimentului solicitant, de expunerea problemelor
rezultate din aplicare 5i, daca este cazul, de opiniile contrare care au generat controverse;

32, intocmeste si supune spré adoptare proiectul de hotarare privind aprobarea retelei scolare de stat
5l private de pe raza Sectorului 1;

13, intocmeste actele procedurale necesare in dosarele aflate pe rolul instanielor in care Institufia
este parte, iar in colaborare cu serviclile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea
cauzelor in instantele de judecatd, solicitd: referate de specialitate, note de constatare/procese
verbale de control in diverse Faze de desfasurare a litigiului dintre parti, etc;

34, formuleazd cereri si urmareste indeplinirea procedurilor de executare silitd a hotararilor
judecitorests ramase definitive;

35. fine evidenta litigiilor in care institutia este parte si urmareste objinerea titlurilor executoril pentru
creantele institutiei;

36. sesizeard instanfele judecitoresti in conformitate cu prevederile art. 9 din 0.G. nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, la solicitarea structurilor functionale care au aplicat sancfiuni
contraventionale;

37. instrumenteazd caunele, asigurd reprezentarea, formuleazd rdspunsurl, monitorizeazd si asigura
conformarea instituflel cu privire la obligatiile privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 74. Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventd §i Solutionare Contestatli se organizeazd in
subordinea Directiel Generale Management 5 Operativni si are urmdtoarele atribugii;

1.exercitd activitatea de reprezentare in fata instantelor judecitorest] 51 a altor autoritatl, sustindnd
interesele institutiel in privinta taxelor 5l impozitelor locale,

2. acorda vize de legalitate, precum asistenta juridica serviclilor $i compartimentelor de specialitate in
domeniul fiscal;

1.efectueazd demersurile fegale necesare pentru recuperarea creanielor extrabugetare si creantelor
bugetare de la debitorii persoane juridice afiaji in procedura de nsolventa si dizolvare;

4.asipurd solutionarea. petitillor, reclamatillor si contestatiilor formulate de  contribeabili, in
conformitate cu prevederile legale in malerie; formuleazd rdspunsuri la sesizdrile si memaoriile
adresate de cdatre celelalte autontdyl publice $i alte persoane juridice, la pldngerile prealabike
formulate i temeiul Logii or. 5542004 a contenciasulul administrativ, precum si la cele transmise de
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citre persoane fizice, repartizate spre solutionare serviciului 5i care au legdturd cu specificul
atributlilor acestuia;

S.elaboreazd, actualizeazd, implementeazd si monitorizeaza strategii/politici in domeniul de
activitate;

b.asigurad consultantd 5 asistentd personalulul din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1;

7.semnabeard conduceril cdt si structurii de specialitate din cadrul aparatului Primarului, eventualele
neconcordante legislative precum sl aspectele insuficient reglementate din punct de vedere legislativ;
B.informeazd conducerea asupra eventualelor incllciri ale legizlatiei pe care le constatd in cadrul
unitdth, precum s asupra divergenielor de interpretare a disporitilor legale, facand propuneri
Corgspunzatoare;

9.avireard si intocmeste referate la cererea conduceni, asupra legalitatii masuribor ce urmeazd a fi
luate in desfasurarea activitatii institutiei:

10.sesizeazd instantele judecdtoresti, cdnd este carul, semnénd aldturi de conducdtorul institutied
actiuni, intdmpindrl, cereri reconventionale, memaorii, si orice alte acte de procedurd necesare;
1l.reprezintd interesele institutiei in privinta taxelor 5i impozitelor in dosarele aflate la instantele
judecdtoresti, in cazul in care este citath ca parte in proces;

12.promoveazd clile ordinare §i extraordinare de atac 5i face propuneri conducerii institutiel asupra
oportunitalil exercitdrii sau neexercitarl acestora;

13.procedeard la studierea dosarelor |a arhivele instantelor judecdtoresti si consultarea condicilor de
hotdrdri 5i a registrulul informativ;

14.studiaza §i face propuneri conducerii institutiel pentru perfectionarea legislatiei economico-
financiare;

15.propune conducerii institutiei misuri de aplicare unitard a legislatiei fiscale in functie de practica
judiciard a instantelor judecitoresti;

16.aduce la cunostinia conducerii si directiilor din cadrul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale
a Sectorulul 1 modifichrile legislative care au implicatii in activitatea desfisurata;

17 efectueazd in termen % la nivel calitativ corespunzdtor a tuturor lucrdrilor cu caracter juridic,
raspunzind de solutiile date sub aspectul respectdcil legalitdyii;

18 pdstreard confidentialitatea informatiilor gestionate;

raspunde pentru legalitatea 5l eficienta aperaliunilor prezentate prin documente;

19.avizeazd proiecte de dispozitii ale Primarulul Sectorului 1 5i de hotdrar ale Consiliulul Local al
Sectorulul 1, exclusiv referitoare la tematici specifice activitdii Directiel Generale de Impaozite si Taxe
Locale a Sectorulul 1;

20 intocmeste lucrlrl tehnice de secretarial s arhivd referitoare la documentele si dosarele
gestionate de citre Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventd si Solutionare Contestati;

Z1.aplicd prevederile sistemulul de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

22 oferd consultantd juridicd celorfalte structuri din cadrul Directiei Generale de Impozite 51 Taxe
Locale a Sectorului 1;

23 Intocmeste registrul riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial in cadrul serviciului;

24 colaboreard cu celelalte structur din cadrul institutied in vederea formuldrii de apdrari adecvate in
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecat;



i5.intocmeste puncte de wvedere referitoare la unele probleme de drept la solicitarea
compartimentelor din cadrul DGITLSL. Solicitarea va fi insotitd de punctul de vedere motivat al
compartimentulul solicitant, de expunerea problemelor rezultate din aplicare si, dacd este cazul, de
opiniile contrare care au generat controverse;

26 raspunde de realizarea cu profesionalism, Ioialitate, corectitudine si In termen a lucrarilor
repartizate;

27 .participa la diferite comisii a cdror componentd este stabilitd prin dispozitia primarului;

constitule si predd unitdtile arhivistice ta Serviciul Tehnicl Legistativd, Secretariat, Arhiva, Evidentd
Electorald pe bazd de proces verbal si inventar, in conformitate cu prevederile legislatie in vigoare
2B.semnaleard conduceri institutied orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care fa cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazd
direct domeniul in care areé responsabilitati o atributii;

29.aplich legisiatia in domeniul activitdtii specifice serviciubui;

30.aplich procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

11.aplich prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare si a instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de documente
prevarute in Ordinul de zi nr. 217/1996;

i2.indeplineste obligatille ce decurg din dispozitiile Regulamentul (UE) 2016/679 privind proteciia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrorea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date, din legislatia internd precum si din procedurile interne aprobate in acest
Sens;

33.analizeazd 5i solutioneazd reclamatiile si sesizdrile formulate de contribuabili impotriva actelor
administrative, precum i a altor situatii legate de activitatea DGITLS1;

34.organizeazd evidenta 5i monitorizarea reclamatiilor 56 sesizdrilor, in functie de termenul legal de
sodutionare, stadiul fiecarei lucrdri 5i obligatiile procedurale;

propune masuri pentru corectarea discrepantelor si clarificarea situatiilor, inclusiv comunicarea si
coordonarea cu alte structuri din cadrul DGITLS1 pentru rezolvarea problemelor identificate;
35.asigurd arhivarea, clasarea si pdstrarea in evidentd a reclamatiilor si sesizinlor solutionate, astfel
incéit sd fie respectate cerintele de trasabilitate si reglementirile legale;

36 urmareste respectarea termenelor legale de solutionare transmitdnd in timp util pentru semnare,
raspunsurile la reclamatii 5i sesizéri.,

37 solutioneard contestatiile formulate de contribuabili impotriva deciziilor de impunere, a actelor
administrative fiscale asimilate decizilbor de impunere;

A8 organireard evidentd solufionarii contestatiilor cu privire la modul de solutionare, stadiul in care
se aftd in functie de termenul de solutionare;

39 solutioneard contestatiile ce intrd in competenta sa de selutionare potrivit titlelui 1X din Codul de
procedura fiscald;

A0intocmeste dosarul contestalies care va cuprinde: contestatia in original, actul administrativ
contestat, in copie, punctul de vedere argumentat privind solutionarea contestatied transmis de catre
serviciul emitent al actului administrativ atacat, documentele depuse de contestator in sustinerea
contestatie:

41 analizeard documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului/dosarul administrat de serviciul
emitent al actulin administrativ atacat;



42 analizeazd contestatiile primite pentru solutionare din punct de vedere procedural [competenta
de solutionare, incadrarea in termenul legal de depunere, calitate procesuala, etc.);

43 anallzeard cauzele care au determinat formularea contestatillor pe calea administrativl de atac;
44 solutioneazd contestatile n baza actelor de control si de impunere, argumentelor petentilor, a
verificirilor suplimentare, a documentelor aftate la dosarul cauzel;

45.in vederea solutiondrii contestatiel, introduce in procedura de solutionare a acesteia, din oficiu sau
la cerere, alte persoane ale cdror interese juridice de naturd fiscald sunt afectate in urma emiterl
deciziel de solutionare. inainte de introducerea altor persoane, invitd la sediul institutiel contestatorul
pentru a fi ascultat;

45, analizeaza perlodic modul de solutionare a contestatiilor in vederea respectaril termenelor legale
5l la operativ masurile ce se impun;

47 urmareste si rdspunde de solutionarea in termen a contestatilor asigurdnd transmiterea in termen
a deciziilor citre persoanele fizice sl juridice care au depus contestati;

48, Intocmeste situatile referitoare la activitatea de solutionare a contestatiilor: trimestriale, privind
contestatiile existente in sold nesolutionate cu prerentarea motivelor ce au  determinat
nesoluflonarea acestora; semestriale privind modul de solufionare a contestatilor si solutiile
irevocablle pronuntate de instaniele judecdtoresti in perioada de refenntd, In cauzele avind ca obiect
deciziile de solufionare a contestatiilor;

49 raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrdrilor ce au fost solutionate;

49, face propuneri conduceril cu privire la asigurarea conditiilor proprii necesare desfdsuriril
activitdtii (tehnica din dotare, perfecfionarea pregitirii profesionale, evaluarea §i promovarea
personalului din cadrul serviciului);

50.asigurd documentatia necesard in vederea sustinerii punctului de vedere exprimat pentru lucririle
care fac obiectul audientelor solicitate conduceni; raspunde la sesizdrile si reclamatiile adresate
institutiel, relferitoare la activitatea serviciului;

51. formuleazd cererl si urmareste indeplinirea procedurilor de executare silitd a hotararilor
judecdtoresti rdmase definitive;

51, fine evidenta litigillor in care institutia este parte si urmareste objinerea titlurilor executorii pentru
creantele institutiel;

53, asigurd reprezentarea in cadrul conflictelor de muncd la solicitarea structurilor competente cu
atributii specifice in domeniu {ex: demareazd aciiuni in instantad la solicitarea departamentelor de
specialitate, reprezintd interesele institutiel in fata instantelor de judecata sau a altor institutil publice
in litigiite de munca);

54, indeplineste alte atributil prevazute de lege, stabilite prin hotardrl ale Consilivlul Local, prin
dispozitii ale Primarului, sarcinile transmise de viceprimari, secretar, director, seful ierarhic superior.
35, intocmeste s verificd prolecte de acte normative in domeniul fiscal;

36, analizeazd, impreund cu directlile de profil, proiectele de ascte normative de naturd fiscald
elaborate de alte servicii pentru ca acestea 53 respecte normele de tehnich legislativl previzute de
Legea nr. 24/2000 & Hotdrdrea Guvernului nr, 561/2009,

57, avizeard projecte de acte administrative emise de citre compartimentele de specialitate din
cadrul Directiel DGITLS1;

58. avizeazd pentru legalitate contractele de achizitil publice de bunuri 51 servicil, din cadrul Directie
DGITLS1;



59, intocmeste, cu sprijinul celorlalte compartimente, potrivit competentelor acestora, puncte de
vedere referitoare la initiativele legislative ale consilierilor locali, in domeniul de competentd al
directiei, in vederea formuldrii si prezentdrii punctului de vedere referitoare la aceste inifiative;

60, din dispozitia conducerii, intocmeste note, puncte de vedere referitoare la unele probleme de
drept care au legdtura cu specificul atributiilor directiei sau care privesc acte normative elaborate ori
avizate in cadrul acesteia;

61. intocmeste puncte de vedere referitoare la unele probleme de drept 5i proiecte de acte normative
ce au legdturd cu specificul atributiilor directiei, la solicitarea altor compartimente; solicitarea va fi
insatitd de punctul de vedere motivat al compartimentului solicitant, de expunerea problemelor
rezultate din aplicare si, daca este cazul, de opiniile contrare care au generat controverse;

1.5.3. Serviciul Management Resurse Umane

Art. 75. Serviciul Management Resurse Umane se organizeaza in subordinea Directiei Generale
Management 5i Operatiuni 5i are urmatoarele atributii;

1. asigurd recrutarea ji angajarea personalului pe bazd de competentd cu respectarea prevederilor
legale prin concurs, organizeaza contorm legislatiel in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante/temparar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 5i din cadrul
Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si verificd indeplinirea de citre
participanti a conditiilor prevazute de lege;

2. elaborearzd, actualizeazl, implementeazd si monitorizeazd strategii/politici Tn domeniul resursebor
umane;

3, asigurd comunicarea din oficiu, a mformatiilor de interes public care privesc domeniul de activitate
al serviciului precum sl a celor solicitate de citre alte persoane in baza prevederilor Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatille de interes public, cu modificarile si completarile ulterioane, prin
Serviciul Comunicare §i Serviciul Tehnologie, Inovare, Date, dupd caz;

4. asigurd consultanta 5 asistentd functionarilor publici/personalulul contractual din cadrul aparatulul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i din cadrul Directiel Publice de
Evidenta a Persoanelor 5i Stare Civild Sector 1 in domeniul séu de activitate;

5. urmdreste respectarea legalitatii privind angajarea §i acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii pentru personalul din cadrul aparatulul de specialitate al Primarulul Sectorului 1 §i
din cadrul Directlei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

6. analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 5l din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor i Stare
Civila Sector L, pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobéril de catre
Consiliul Local a organigramei de la nivelul aparatulul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
Directiel Publice de Evidenta a Persoanelor 5i Stare Civila Sector 1, pregiteste documentatia necesara
elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentulul Intem §i a altor instructiuni
necesare bunel functiondri a aparatulul de specialitate al Primarulul Sectorului 1 5l al Directiel Publice
de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si @ structurii organizatorice §l pregateste
documentatia necesard elabordril statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorulul 15 al Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild Sector 1:



7. coordoneazd, urmareste 5i controleaza intocmirea statelor de personal 5i statelor de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 5i Directia Publica de Evidentd a Persoanelor 5i Stare
Civild Sector 1, in vederea transmiterii acestora spre aprobare;

E. tine evidenla fiselor de post 51 2 fiselor de evaluare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si Directia Public de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 5i urmdreste corelarea
acestora cu atributlile din Regulamentul de Organizare 5l Funclionare;

5, solicitd avize, precum §i puncte de vedere de la Ministerul Muncii 5i Solidantatii Sociale, Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitdti de Sanse, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrdrilor Publice si Administratied, Ministerul Finantelor si Agentlia Mationald a Functionarilor Publici
pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;

10. intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de functii si
Regulamentelor de Organizare i Functionare ale institutillor publice infiintate si organizate de
Consiliul Local al Sectorului ;

11. formuleaza propunen siobservatil la diverse proiecte de acte normative cu incidentad in domeniul
resurselor umane [ex. salarizare, organizare, functionare, etc.) initiate de enmtitdtile publice
competente;

12. intocmeste documentatiile necesare pentru numirea $ eliberarea din functie a directorilor
institutlilor publice infiinfate 5 organizate de Consilivl Local al Sectorulul 1 aflati n subordinea
primarului;

13, rdspunde de organizarea 5 {inerea la zl a evidentel personalulul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1;

14, efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, modificarea raporturilor de
Sefyiciu Sau incetarea contractulul de muncd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarulul Sectorulul 1 $i din cadrul Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, intocmeste dispazitil de angajare, promovare, definitivare, modificare a raporturilor de serviciu, de
sancilonare 5i incetare a contractulul de muncd;

15. intreprinde demersuri, potrivit legii, pentru constituirea Comisiel de Disciplind si a Comisiei
Faritare;

16. intocmeste 5 elibereazd legitimatil de serviciu;

17. {ine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din cadrul aparatulul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 §i din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector
1

18. elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

19. solutioneazd sesizdri 5i reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din
aparatul de specialitate al primarului;

20. completeazi/actualizeazd in REVISAL datele privind angajatil cu contract individual de muncd din
cadryl aparatului de specialitate al Primarulul Sectorului 1 5 din cadrul Directiel Publice de Evidenta
a Perspanelor i Stare Civild Sector 1;

21. intocmeste 5 transmite raportdrile si darile de seama privind numirul de personal, fandul de
salarii §l locurile de munca vacante, catre Institutul Mational de Statistica;
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21. urmareste elaborarea sau, dupd caz, negocierea contractulul colectiv de munca/acordulul colectiv
de munca si a Regulamentului intern, aducdnd la cunostingd pirtilor implicate dispozitiile legale care
trebuie respectate in aceste cazuri;

23, intreprinde demersurile necesare pentru intocmirea dosarului In vederea Inregistraril contractulul
colectiv de muncd la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti 5i totodata a ridiciril
acestula in conditiile legii;

4. comunicd Agentiel pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti situatiile privind
persoanele indreptatite (salariati ale ciror raporturi de munca/de serviciu sunt suspendate in vederea
cresterii copilulul) care si-au reluat activitatea, in termen de 5 zile de la aceasta data;

25, prin intermediul platformei e-dai inregistreaza , gestioneazd 5i arhiveazd electronic declaratiile de
avere 5 declarafille de interese, certificate cu semndturd electronica calificatd , ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 5i din cadrul Directiel Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din cadrul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, angajate cu contract individual de muncd 51 ale personalulul,
inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorulul 1 ¢ din cadrul Directiei Publice de Evident a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, care administreazd sau implementeazd programe ori prolecte finantate din fendun externe sau din
fonduri bugetare;

26. tine evidenta privind efectuarea orelor suplimentare, respectiv a recuperdrii orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru de citre personalul din cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 5i din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector,
in conditiile legii;

27. tine evidenta condicilor de prezenta i deplasirilor, urmidreste prezenta la serviciu a angajatilor;
28. tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fard platd, etc., in
conditile legil 5i a Regulamentului Intern;

29. tine evidenta sanctiunilor disciplinare dispuse de primar in sarcina functionarilor publici si
personalulul contractual din cadrul aparatulul de specialitate, respectiv a conduc3torilor institutiilor
publice infiintate 5i organizate de Consiliul Local al Sectorulul 1, sl urmareste inregistrarea sau radierea
acestora din evidenie, potrivit legii;

30. redacteaza dispozitille de imputare 5 angajamentele de platd in cazul angajarii raspunderii civile
a functionarilor publici 5i a personalulul contractual din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 5i din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 care au
raport de serviciu sau, dupd caz, contract individual de muncl cu Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti
la data emiterii acestora, pe baza rapoartelor administrative, notelor de evaluare si constatare a
pagubei, etc. intocmite de citre structurile organizatorice/compartimente functionale cu atributii de
caontrol/audit:

31. elaboreazd strategii 5l proceduri de lucru, stabileste metodologia de implementare a normelor
europene in domeniul instrulirii si perfeciiondril pregitirii personalului, stabileste nevoile de pregitire
§i de perfectionare a personalulul din cadrul aparatul de specialitate al Primarulul Sectorulul 1 5 din
cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor gl Stare Civild Sector 1, In conformitate cu

recomandarile in vigoans!



32. intocmeste planul anual de perfectionare profesionald a personalulul din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1, din cadrul Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector
1 si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului local al Sectorului 1, stabileste necesarul pe
Directii, Servicii, Compartimente 5 avanseazd propuneri in acest sens formatorilor i stabileste nevoile
de pregatire i de perfectionare a pregatirii profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de pregitire
profesionald de la operatorii acreditati in domeniu; intocmeste impreund cu Serviciul Buget, Executie
Bugetara, Financiar si Salarizare referatele in baza crora salariatii din aparatul de specialitate
urmeaza cursuri de pregitire profesionald;

33. intocmeste, monitorizeazd si actualizeazd documentele de evidentd nominald a situatiei
participarii personalului la diferite forme de pregatire profesionald organizate de formatori interni sau
de formatori externi, precum 5i documentele privind pregdtirea planificatd, respectiv aplicarea
regimului drepturilor i obligatiilor ce decurg din acestea;

34. introduce in aplicatia de gestionare a resurselor umane datele referitoare la personalul angajat in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 5i in cadrul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

35. intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate;

36. asigurd efectuarea evaludrii psihologice periodice a angajatilor Directiei Generale Politia Locala
Sector 1, in domeniul psihologiei muncii = anual, in domeniul psihologiei transporturilor = anual si
evaluarea psihologicd port-arma — anual;

37. asigurd efectuarea evaludrii psihologice a angajatilor Directiei Generale Politia Locald Sector 1 la
angajare (port-armd si evaluarea psihologicd in domeniul  psibologiel munci 3 psihologiel
transparturilor), conform art. 13 lit,) din Legea nr. 319/2006 5 conform Anexel nr.l la H.G. nr.
355/2007;

38. asigurd evaluarea psihologicd la reluarea activitdtii ce se realizeazd dupd un concediu medical
prelungit sau dupd concediul de maternitate/paternitate;

39. asigurd efectuarea pregatirii 5i consilierii psihologice a angajatilor institutiel, potrivit legil;

40. realizeazd asistenta psihologicd/interventia psihologicd specializatd pentru personalul Directiei
Generale Politia Locald Sector 1 ;

41. elaboreazd temele anuale de pregitire fizich si de autoapdrare, stabileste obiectivele si participd
la procesul de pregdtire a politistilor locali din cadrul Compartimentului Ordine Public3,
Compartimentulul Circulatie Rutiera, Compartimentulul Evidentd Auto Abandonate si Mopede,
Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat (conform graficulul anual si
regulamentulul de pregdtire fizica continud aprobat de citre conducerea institutiei);

42, propune tehnicl moderne de evaluare a nivelulul de pregatire fizicd 5 evalueazd dinamica
pregatinil;

43, organizeaza 3l desfisoard proba suplimentard sportiva (proba obligatorie si eliminatorie) pentru
verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor care participd la concursul de recrutare pentru acuparea
functiilor publice de politist local din cadrul Compartimentului Ordine Publica, Compartimentului
Circulatie Rutierd, Compartimentulul Evidentd Auto Abandonate 5i Mopede, Serviclul Centrul Integrat
de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat;

44, efectueazd testarea individuald a polifistilor locall din cadrul Compartimentulul Ordine Publica,
Compartimentulul Circulatie Rutierd, Compartimentulul Evidentd Auto Abandonate si Mopede,



Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat la pregdtirea fizicd si de
autcapdrare, prin evaludn anuale, conform baremelor aprobate, pe categorii de varsta,

45, asigurd actualizarea barel de date a Agentlel Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al funciiilor publice si al funcilonarilor publici il transmite in termenul previzut de lege
actele administrative emise/adoptate in aceastd materie;

46, transmite cdtre Agentia Mationald a Functionarilor Publid, in portalul de management al
functiilor publice si functionarilor publici, a Informatlilor referitoare la organizarea concursurilor de
recrutare /promovare, potrivit legil;

47 formuleazd rdspunsuri la solicitdrile Serviciulul Juridic, Legistatie, Contencios referitoare la plingeri
prealabile si cererifactiuni in justitie avind ca oblect domeniul resurselor umane;

48 verificd documentatia prezentatd de functionarii publici §i intocmeste documentele in ceea ce
priveste solicitdrile formulate de functionaril publici in temelul art, 427 alin. (2] din OUG nr. 57/2019
privind suportarea cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice;

49, elibereazd adeveriniele care atestd efectuarea stagiulul de practica pentru studenti;

1.6. Directia Generald Comunicare Strategici si Guvernanta

Art. 76. Serviciul Comunicare se organizeazd in subordinea Directiel Generale Comunicare Strategica
si Guvernanta si are urmatoarele atributii:

1. contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiel, in colaborare cu partenerli
institutionali, avand la bazd schimbul de informatii; gestioneazd crizele si conflictele de comunicare
care pot afecta increderea cetdtenilor in activitatea desfisuratd de autorititile publice locale ale
Sectorului 1;

2. asigurd accesul mijloacelor de informare in masd la Informatile de interes public care privesc
activitatea desfisuratd de autorititile administratiel publice locale ale Sectorulul 1, astfel cum sunt
prevazute In Legea nr. 544,/2001 5i metodologia de aplicare a acesteia;

3. redacteazd comunicatele de presd, pe baza datelor 5i informatiilor primite de la compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 5i de la serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

4. asigura dituzarea comunicatelor 5i informarilor de presa, organizeaza conferinte de presd, interviuri
sau briefinguri, periodic sau de fiecare datd cind activitatea institutiei prezintd un interes public
imediat; in acest sens, creeazd cadrul organizatoric pentru conferinfe de presa sau interviur sus{inute
de catre primarul Sectorulul 1, reprezentanti al Consiliulul Local si personalul cu functii de conducere
din cadrul directiilor subordonate;

5. administreazd sl gestioneaza paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube ete.) ale
Primariel Sectorulul 1 s5i ale institutiilor infiintate si organizate de Consilivl local al Sectorulul 1,
asigurdnd postarea anuniurilorfinformarilor ffotografilor de interes pentru cetdteni, precum si
elaborarea, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiel, a raspunsurilor privind
sesizdrilefcomentarnile primite de la acestia. Decide strategia de comunicare on-line si aff-line,
precum si cea a infiintarii sau desfiintarii canalelor de comunicare;

6. formuleazd raspunsuri la petitille/sesizirile/reclamatile inaintate de cdtre cetdtenl orl alte

institutii, in conformitate cu prevederile Ordonantel Guvernulul nr, 2772002 privind reglementarea



activitatii de solutionare a petitillor, cu modificirile si completdrile ulterioare, pe care le inainteazd
serviciului Registratura §i Secretariat Relatii cu Cetdtenii in vederea transmiterii;

7. informeazd conducerea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre continutul articolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;

8. in exercitarea atributiilor sale, Serviciul Comunicare colaboreazd cu structurile din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, cu alte autoritdti 5 institutii publice centrale si locale, precum % orice
alte persoane juridice, romine sau strdine Tn vederea instrumentarii dosarelor a ciror rezolvare
implicd o coroborare de competente din partea mai multor structurifinstitutii administrative;

9. asigurad, potrivit legislatiei in vigoare, buna desfisurare a activititilor specifice depunerii de coroane
de flori de catre reprezentantii institutiei, in cadrul unor solemnitdyi sau festivitd{i comemorative, in
conformitate cu Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare §i potrivit regulilor
protocolare;

10. pentru ducerea la indeplinire a atributiilor sale, serviciul poate si editeze i s3 distribuie lucrdri de
specialitate cu caracter informativ de interes general utilitar si edilitar, pe suport seris sau audio-video
(reviste, brosuri, ghiduri, albume, hirt, cataloage, filme documentare §i promotionale);

11. asigurd persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris;

12. asigurd persoanelor informatiile de interes public in format electronic;

13. primeste raspunsul la solicitdrile in baza Legil 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public din partea departamentelor de specialitate §i redacteazd rdspunsul citre solicitant
impreund cu informatia de interes public sau cu motivatia intdrzierii orl @ respingeril solicitdril, in
conditiile legil.

14, in situatla in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul serviciului, furnizeazd pe
loc reprezentantilor mass-media aceste informatii;

15. initiazd s5i deruleazd contracte de achizitie publica privind domeniul de activitate;

16. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice activitatii
pe care o desfasoard;

17. aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii,

Art. 77. Serviciul Relatii cu Cetdtenii se organizeazd in subordinea Directiel Generale Comunicare
Strategicd si Guvernanta si are urmdtoarele atributii:

1. asigurad accesul la infarmatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

2. comunicd din oficiu urmdtoarele informatii de interes public;

2.1, actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea autorititili sau institutiel
publice;

2.2. structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritdti sau institutiel publice;

4.3, nurnele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau institutiel publice;

2.4, coordonatele de contact ale autoritdtii sau institutiel publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresd de e-mail 5i adresa paginii de internet;

2.5, sursele financiare, bugetul 5i bilantul contabil;

2.6, programe si strategii propril;

2.7, lista cuprinzdnd documentele de interes public:

2.8 lista cuprinzdnd categoriile de documente produse sifsau gestionate, potrivit legii:

n



2.9, modalitdtile de contestare a deciziel autoritdtii sau a institutiel publice in situatia in care persoana
se considerd viitdmatd in privinta dreptulul de acces la informatiile de interes public solicitate;

3. asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate verbal;

4, precizeazd conditiile 5| formele Tn care are loc accesul la informatiile de interes public pentru
informatiile solicitate verbal;

5. in situatia in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul serviciului, furnizeaza pe loc
aceste informatii;

B. indrumé persoanele 5a solicite in scris informatiile de interes public;

7. pune la dispozitia persoanelor formulareie tip ale cererii de informatii de interes public 5 a
reclamatiei administrative;

B asigurd organizarea 5i functionarea punctului de informare documentare conform Legil nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Asigurd consilierea §i sprijinirea directd a cetdtenilor, prin furnizarea de informatii si consiliere pe tot
parcursul procesulul de solutionare a cererilor care pot fi rezolvate pe loc.

9, asigurd programul stabilit de conducerea institutiei care va fi afisat la sediul acesteia 5i care se va
destasura astfel: luni, marti, miercuri i vineri intre orele 08,30 - 16.30, joi intre orele 08.30 - 18.30;
10. actualizeaza anwal un buletin informativ care va cuprinde informatille de interes public
comunicate din oficiu;

11. colaboreazd cu departamentul responsabil IT in vederea asigurrii accesului la informatiile de
interes public prin intermediul mijloacelor informatice;

12, initiaza activitdti specifice privind consultarea cetStenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislatie in vigoare; in acest sens, asigurd o bund 5i permanentd colaborare cu
reprezentantil societdtii civile prin promovarea parteneriatulul social In scopul solutiondrii unor
probleme specifice administratiel publice locale;

13. distribuie materiale informative specifice domeniului de activitate al institutiei;

14. elaboreazd Tmpreund cu departamentul responsabil si difuzeard citre populatie pliantele s
materialele informative, destinate tuturor celor interesatl, astfel incit s3 contribuie la alcBtuirea unel
imagini corecte despre institutie si activitagile el;

15. initiaza s5i deruleaza contracte de achizitie public3 privind domeniul de activitate;

16, infiinteaza 5i gestioneazd biblioteca virtuald conform prevederilor legale;

17. elaboreazd si revizuieste Proceduri Operationale [PO) si Proceduri de Sistem specifice activitatii
pe care o desfasoard;
18. aplicd prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitagii.

Art. 78. Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernantd se organizeazd in subordinea Directiei
Generale Comunicare Strategica 5i Guvernanta si are urmdtoarele atributii:

1. efectueaza, potrivit competentelor misiunile de control din dispozitia Primarului Sectorului 1 sau
€a urmare a unor reclamatiifsesizari sau informatii din mass-media, in vederea constatarii unor
eventuale abateri de la legalitate sau regularitate, respectarea legislagiei in vigoare, a reglementarilor
s procedurilor interne aplicabile domeniului de activitate 5 luarea de masuri pentru protejarea
fondurilor publice impotriva pierderilor datorate eroril, risipel, abuzului sau fraudei, a patrimoniului
public si pentru recuperarea prejudiciilor constatate atdt la nivelul structurilor din cadrul aparatului



de specialitate al primarului, cat si la nivelul institutiilor publice de interes local cu personalitate
Juridica infiintate si organizate de consiliul local;

2. solutioneazd sesizdrile/reclamatiile/petitiile din dispozitia primarului, care au ca obiect incilcarea
dispazitillor legale atit de citre personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cat si
cel de la nivelul institufiilor publice de interes local cu personalitate juridicd infiinfate si organizate de
consiliul local;

3. In vederea finalizarli 'n mod obiectiv a activitdtilor de control, functionaril din cadrul Serviciubui
Evaluarea Performantel, Guvernantd au acces necondifionat la toate documentele si informatiile
relevante, iar structurile organizatorice controlate au obligatia de a pune la dispozifie toate aceste
informatii 5| documente in termenul solicitat;

4. in exercitarea atributiilor specifice, elaboreazd rapoarte de control pentru misiunile dispuse in
conformitate cu alin. 1.al prezentulul articol, respectiv informari, la solicitarea Primarului Sectorului 1
sau din proprie inifiativa;

5. solicita personalulul din structunle controlate note de relatii fie in forma scrisa, fie verbald, pentru
a asigura o intocmire obiectivd a actului de control. In situatia in care notele de relatii sunt furnizate
verbal, se va Tntocmi In mod obligatoriu un proces-verbal al intdinirii, care va fi semnat de toti
participantii

6. misiunile de control vor fi iniflate numai dupd aprobarea Primarulul Sectorului 1, prin emiterea
Ordinului de serviciu specific fiecirel misiuni, elaborat de seful Serviciulul Evaluarea Performantel,
Guwvernanta. Structura 5 continutul Ordinulul de serviciu vor fi stabilite conform procedurilor
operationale aplicabile;

7. fiecare misiune de control se va incheia prin intocmirea unui Raport de contral, care va fi inaintat
Primarulul Sectorului 1 pentru aprobare conform prevederilor procedurilor interne;

8. tine sub strictd evidentd dosarele intocmite in urma controalelor efectuate 5 raspunde direct de
confidentialitatea lor; asigurd integritatea si securitatea datelor, actelor i a documentelor care au
fost furnizate de structura controlats;

9, rapoartele de control nu intré in categoria informatiilor de interes public asa cum prevede Legea
nr. 544/3001 privind liberul acces la informatille de interes public cu modificirile si completrile
ulterioare, acesta fiind in categoria informatiilor exceptate de la comunicare, pentru respectarea
principiulul confidentialitatii;

10. formuleaza propuneri de optimizare a activitaii specifice structurilor controlate st dupd aprobarea
lor de citre Primarului Sectorului 1 verificd modul in care acestea sunt aduse la indeplinire, In situatia
in care acestea nu sunt aduse la indeplinire, va informa Primarul Sectorului 1 pentru luarea masurilor
CE 58 Impun;

11. urmareste implementarea cerintelor rapoartelor de control intocmite [(masurl/ recomandari/
propuneri] care devin obligatorii pentru structura controlatd sifsau pentru alte structurl in vederea
imbunatatirii activitdtii, cat 5i pentru minimizarea riscurilor care pot conduce la neindeplinirea
oblectivelor generale 5i specifice, cu respectarea termenelor de realizare;

12. in situatiile in care aspectele identificate n cadrul misiunii de control pot atrage rispunderea
disciplinarad, contraventionald sau penald, se va propune Primarulul Sectorulul 1 sesizarea institutillor
41 organismelor competente. In cazul in care echipa de control constatad indicil privind posibile fapte
de naturd penald, se va intocmi un Raport de control intermediar, avind ca scop sesizarea imediatd a

organelor judiciare;



13. in exercitarea atributiiior sale, structura Serviciului Evaluarea Performantei, Guvernantd poate
solicita sprijinul altor angajati din cadrul aparatului de specialitate al primarului cit 5i la nivelul
institutiilor publice de interes local cu personalitate juridicd infiintate 5i organizate de consiliul local
sau poate apela la serviciile unor specialisti externi cu aprobarea primarulul;

14, monitorizeazd implementarea misurilor/recomanddrilor dispuse de autoritdtile/organele de
control (Curte de Conturi, Ministerul Finantelor, ANRSC etc.) Tn sarcina Primarului Sectorulul 1,
conform planului de mdsuri de implementare a recomandarilor aprobat de acesta;

in domeniul guvernaniel corporative:

15. monitorizeazd aplicarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice de catre intreprinderile publice infiinfate de consiliul local;

16. intocmeste lista administratorilor societdtilor comerciale/intreprinderilor publice Infiintate si
organizate de consiliul local si asigurd transmiterea acesteia citre Agentfia pentru Monitorizarea 5i
Evaluarea Performantelor Intreprinderiler Publice (AMEPIP):

17.asigurd transmiterea oricdror informatil si raporthri actualizate cu privire la aplicarea principiilor
de guvernantd corporativd in intreprinderile publice infiintate de Consiliul Local Sector 1, atat
autorititli publice tutelare, cit si AMEPIP;

1B. asigurd/monitorizeard intocmirea scrisorllor de asteptirl si publicarea pe pagina Primariei
Sectorulul 1 a acestora (scrisoare de asteptare reprezentand documentul de |ucru prin care
autoritatea publicd tutelard, Tn consultare cu actionarii/asociafii reprezentdnd, Individual sau
impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare §i conducere ale intreprinderil publice, precum §i politica
autoritdfii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de cel putin 4 anl} pentru a fi luate la cunostinga de
candidatii la posturile de administrator sau director ale socletdtilor comerciale/intreprinderilor
publice infiintate si organizate de consibiul local;

19. asigurd derularea procedurilor/Monitorizeazd constituirea Comisiei de nominalizare de la nivelul
autorititii publice tutelare pentru desemnarea membrilor consililor de administratie ale
intreprinderilor publice Infiintate de consiliul local;

20. elaboreazd proiecte de acte administrative privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local
Sector 1 Tn AGA ale Intreprinderilor publice infiintate de consiliul local $i stabilirea componentel
comisiel de selectie 5i nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011 cu modificirile §i
completdrile ulterioare;

21 tine evidenta contractelor de mandat dintre administratorii CET Grivita SA si Compania de Investiti
zi Degvoltare Sector 1 5A si Consilivl Local al Sectorului 1, inclusiv ale directoriior;

22.1n desfasurarea activitdtii Intocmeste planuri de control, rapoarte de control, note, informari,
procese-verbale si alte documente, cu privire la aspectele controlate.

1.6.1. Directia Registraturd 5i Relatil cu Asociatiille de Proprietari
Art. 79. Serviciul Registraturd 5i Secretariat se organizeard in subordinea Directiel Registraturd si

Relatil cu Asociatlile de Proprietari si are urmatoarele atributii:
1. inregistreard cererile scrise privind informatiile de interes public;



2. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public citre Cabinet Primar, in vederea
rezalutiondrii aceston,

3. repartizeazd cererile de informatii de interes public, conform rezolutiel primite, departamentelor
respective;

4. primeste 5| expediazd raspunsurile primite de la departamentele de specialitate la cererile de
informatii de interes public;

5. transmite cererile scrise privind Informatiile de interes public in termen de 5 zile de la data
Inregistrarii citre institutiile sau autoritdtile competente conform rezolutiel conducerii;

b. asigurd evidenta rdspunsurilor 51 a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

7. asigurl programul de lucru cu publicul stabilit de conducerea institutiei care va fi afisat la sediul
acestela 5l care se va desfasura de lunl pana vineri intre orele 08.30 - 16.30;

B. intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;

9. intocmeste anual raportul de activitate al institutiei conform prevederilor art. 10 din Normele de
aplicare a Legii nr. 544,/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

10. colaboreazd cu departamentul responsabil IT in vederea publicarii rapoartelor;

11. primeste 5 inregistreazd petitiile adresate conform OGR nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdlii de solutionare a petitiilor;

12, pentru rezolvarea temeinica si legald a petitiilor, serviciul le va repartiza catre compartimentele
de specialitate, dupd analizarea si rezolutionarea acestora de citre persoanele desemnate, conform
dispozitiei Primarului;

13. instiinteazd petitionarul de redirectionarea petitiel sale in termen de 5 2ile de la inregistrarea
acestela in cadrul serviciulul;

14, transmite documentele citre compartimentele de specialitate, fizic sau electronic, conform
dispozitillor Primarului Sectorulul 1;

15. intocmeste borderourile cu lucrdrile repartizate institutillor publice infiintate i organizate de
Consiliul Local al Sectorului 1 sau directiilor din aparatul de specialitate care nu sunt in sediu central;
16. urmareste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OGR nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si complétdrile
ulterioare;

17, asigurd expedierea raspunsului cdtre petiticnar a petitilor inregistrate n cadrul Serviciul
Registratura si Secretariat, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea petitiilor;

1B. asigurd intocmirea si expedierea raspunsului catre petifionar a petitiilor repartizate spre
solutionare serviciului;

19. primeste, repartizeazd si inregistreazd corespondenta Sectorului 1 sositd prin Posta Romand;

20. intocmeste situatia centralizatoare a corespondentei expediate i o inmaneazd departamentului
responsabil cu plata serviciilor;

21. imitiazd 51 deruleazd contracte de achizitie publicd privind serviciile de expediere a corespondentel
Sectorului 1;

22, intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutied
publice conform OGR nr. 27/2002 privind reglementarea activitdlli de solutionare a petifillar, cu

modificarile si completarile ulterioare;



23, primeste si inregistreazd corespondenta depusa catre institutii ale statulul care este redistribuita
sectorului 1 prin posta militara;

24. utilzeazd aplicatia/platforma/programul de management al documentelor stabilith de
conducerea institutiei;

25. Elaboreazd si revizuieste procedurile operationale specifice activititii pe care o desfdsoard;

26. Aplica prevederile documentatiel de sistem privind managementul calitdtii.

Art. 80. Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari se organizeazd in subordinea Directiel
Registratura si Relatii cu Asociatiile de Proprietari 5i are urmitoarele atributii:

1.|dentificd si inventarieazd clidirile cu destinatia de locuintd existente la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, proprietate privatd a persoanelor fizice orl aflate iIn proprietatea sau Tn
administrarea unitdtilor administrativ-teritoriale, a institutiilor publice 5i a operatorilor economici;
2.\dentificd si inventarieazd clidirile cu destinatia de locuintd multietajate, inclusiv cele care au situate
la parter 5i, dupd caz, la subsol 5ifsau la alte niveluri spatii publice cu altd destinatie decit cea de
locuinte;

3.Colaboreazd cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarulul cu
atributii in domeniul politicilor publice sau a investitillor, dupd caz, pentru comunicarea cu celeritate
a listelor cladirilor cu destinatia de locuintd, in vederea evaludrii vizuale rapidd necesare initlerii
programelor de consolidare a imobilelor;

4. popularizeazd legislatia in domeniul locativ in rdndurile asociatiilor de proprietari;

5. indruma §i sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectirii procedurilor legale
in domeniu;

6. asigurd accesul cetdienilor/asocialiilor de proprietari la orice informatie privind organizarea si
functionarea asociatilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul, stabilit prin
procedura operationald de lucru, telefonic si la sediul instituties;

7. indrumd cetitenii 5l asociatiile de proprietari privind luarea misurilor pentru mentinerea curbtenied
din condominiu §i proximitatea acestora, precum § depozitarea degeurilor;

8. propune Consiliulul Local Sector 1 inifierea unor proiecte de hotdriire pentru reglementarea
aspectelor specifice legate de funciionarea asodatillor de proprietari;

9. indruma cetdtenii cu privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de proprietari.

10. intermedierea raporturilor dintre asociatiile de proprietari 5i autorittile publice locale pe baza
principiului autonomied 5i descentralizarii, cu respectarea interesulul general al cetdteanulul;

11. tinerea evidentel dosarelor de atestare 5i a atestatelor eliberate, inaintind actele impreund cu
referatul, Primarului Sectorului 1, ce are In atributii atestarea administratorilor;

12. verificd, certificd documentatia depusa in vederea obtinerii atestatului §i intocmeste referatele
inaintandu-le spre aprobare primarului.

1.7. Directla Logistica

Art. B1. Atributiile generale ale Directiel Logisticd sunt urmatoarels:



1. asigurd respectarea cadrului legal privind organizarea 5i desfdsurarea activititilor legate de
achizithile publice ale Sectarulul 1 al Municipiului Bucuresti;

2. asigurd numirea unor membri al Directiel in comisiile de evaluare (numai functionari public de
conducere g functionarl publici care ocupa functii publice din clasa |).

Art. B2. Servicdul Urmdrire Contracte se organizeazd in subordinea Directiei Logisticd s are
urmatoarele atribufii:

1. Desfasoard operatiunea de lichidare a cheltuielilor specifice prin intocmirea ordonanidril de platd
pentru angajamentelor bugetare deja aprobate, iar pentru contractele de servicil, utilitdfi publice,
contractele de salubrizare §i contractele de inchiriere, a caror duratd este egald sau mal mane de un
an fiscal, asigurd lichidarea cheltuielilor specifice prin intocmirea atdt a ordonantdrii de platd, a
propunerii de angajare cat i a angajamentelor bugetare conform Ordinul Ministerulul de Finanie nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuieliior institutillor publice, precum 3l organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare 5 legale, altele decit cele de investiil.

2. Serviciul Urmdrire Contracte inainteazd dosarele de platd citre Directia Generald Management si
Operatiuni pentru toate contractele de la punciw/ 1.

3. Colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarulul Sectorulul 1 in vederea
obtinerii documentelor necesare efectudrii ptitilor privitoare la contractele de la punctul 1 [ordin de
incepere, notd de comandd, avire, NIR, etc.)

4. intocmeste, centralizeazd si actualizeazd baza de date a contractelor de la punctul 1.

5. in vederea aplicdrii punctulwi 1, verificd facturile si situatile de platd conform clauzelor
contractuale;

6. In vederea desfisurdrii operatiunilor de lichidare a cheltuielilor specifice de la punctu! 1, notifica
compartimentele de specialitate care deruleazd contracte privitoare la bunuri si servicii achizitionate
privind situatii de nerespectare a termenelor contractuale sau a altor obligatii asumate de parti in
vederea luarii masurilor legale ce se impun (notificlri, somatii, calcul penalititi etc);

7. Intocmeste §i transmite Directiel Generale Management §i Operatiuni, lunar, adresele cu sumele
aferente facturilor emise pentru contractele privitoare la bunuri §i servicii, altele decit cele de
investitii;

B. Solicitd informatii 5i colaboreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, in vederea intocmirii documentelor necesare eliberdrii garantiilor de bund executie
aferente contractelor privitoare |a bunuri 5i servidii, altele decit cele de investigii;

9. Splutioneard petitiile cu privire la activitatea serviciului;

10. In vederea efectudrii platilor citre furnizori, verifich facturile de utilitsti (gaze, energie electrics,
apd 5 canalizare, energie termicd), pentru locurile de consum administrate de Sectorul 1 al
Municipiulul Bucuregti §i pentru Centrul Militar Sector 1;

11. In wederea lichiddrilor cheltuielilor, verifich facturile, bazele de calcul §i centralizatoarele
intocmite de citre firmele de adminisirare reprerentdnd cotele de cheltuiell pentru spatiile
administrate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Centrul Militar, apartamentele sociale din
imobilele din str. Muntii Tatra nr.18-20, str. Nicola lorga, str. Alex. Constantinescu, str. Edgar Quinet,
bd. Gh. Magheru, Bd, lon Mihalache;
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12, Gestioneazd relatia cu furnizorii de utilitdti: gaze, energie electrica, energie termicd, telefonie,
comunicatii etc. cu privire la plati, avansuri, facturi intarziate, diverse sesizari,

Art. B3, Serviciul Achizitii Publice se organizeaz in subordinea Directiei Logistica =i are urmatoarele
atributii: se organizeazd in subordinea Directiel Logistica si are urmatoarele atributii:

1. asigurd sifsau, dupd caz, coordoneazd parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitle
publicd, confarm prevederilor legale aplicabile;

11. asigurd competenta profesionald Tn domeniul achizitilor publice la nivelul autortatii
contractante si colaboreazd cu celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, in vederea
derulirii tuturor etapelor aferente procesulul de achizite publicd si atribuirii contractului de achizitie
publicifacordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in confarmitate cu
toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementarile interne;

1.2. solicitd, ori die chte ori considerd oportun s necesar, puncte de vedere celorlalte compartimente
ale autoritdtii comtractante cu privire la conformitatea ofertelor primite in vederea realizdrii
achizitiilor directe;

1.3, asigurd consilierefindrumare metodologicd celorlalte compartimente de specialitate ale
putoritdtii contractante implicate in realizarea procesulul de achizitie publica, inclusiv formularea de
puncte de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile in materia achizifiilor publice, la solicitarea
acestora sau la solicitarea conducatorulul autoritdtii contractante;

1.4, urmareste aplicarea bunelor practici in materia achizijiilor publice, implementand totodatd
deciziile 5i misurile care s impun in vederea organizirii tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii
contractelor sifsau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP), cu
exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede posibilitatea organizirii respectivelor proceduri
{in tot sau in parte) intr-o altd manierd;

1.5. propune conducdtorului autoritatii contractante realizarea activitatilor necesare parcurgerii
etapelor aferente proceselor de achizitie publicd prin wtilizarea resurselor disponibile la nivelul
autoritdtii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/fsau in situatia in care aceste
resurse sunt limitate sau nu exista, prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitillor, in vederea
sprijimiril  activitdtii  Servichului  Achizitii  Publice (SAP), precum si pentru  elaborarea
documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesulul de achizitie publicd sifsau
pentru implemeéntarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice (vizdnd
toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesulul, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire
st pdnd la executarea/monitorizarea implementirii contractulul de achizitie publicd/acordului-cadru,
inclusiv in raport cu activitatea comisiel de evaluare si/sau solulionarea contestatiilor);

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistririi
dutoritdtii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatulut digital;

2.1, solicitd inregistrarea i reinnolrea inregistriri autoritdti contractante in SEAP in vederea eliberarii
certificatulul digital de utilizator SEAP, conform procedurii electronice implementatd de catre
operatorul SEAP {disponibild spre consultare la adresa www.e-licitatle.ro);

2.2, asigurd recuperarea certificatulul digital SEAP in cazul in care acesta nu mal poate fi utilizat
{indiferent de motive);

2.3. rispunde de corectitudines datelor si informatiilor transmise Tn cadrul procedurii de

inreglstrare/refnnoire a mregistrdrii sau recuperdrii certificatulul digital de utilizator SEAP;



2.4, transmite operatorufui SEAP orice modificare survenitd in legiturd cu datele/informatiile/
documentele anterior transmise in vederea inregistrariy/ reinnoiri inregistrard autoritalii contractante
in SEAPfrecuperdril certificatului digital de utilizator SEAP [cu respectarea termenelor previzute de
lege);

3. elaboreard s, dupd caz, actualireazd, colaborind cu celelalte compartimente ale autoritatil
contractante (AC) 5 pe baza pe baza necesititilor transmise de acestea, strategia anuald de achizitii
publice 5 programul anual al achizitilor publice pe care o propune spre aprobarea conducdtorulu AC;
3.1, solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitlilor (compartimente inifiatoare)
informatille necesare In vederea elabordril strategiel anuale de achirgli publice [SAAP] sl a planulul
anual al achirtilor publice care st3 la baza acesteia [PAAP) i oferd sprijin respectivelor
compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzator exigenfelor In
materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele practici In domeniu;
3.2, centralizeazd referatele de necesitate ([RN) transmise de citre compartimentebe inifiatoare in a
caros sarcing intra identificarea necesitatilor si eflaborarea respectivelor referate;

3.3, solicitd, dacd considerd necesar, compartimentelor initistoare, in functie de natura sl
complexitatea necesitdtilor identificate in AN, actualizarea informatiilor referitoare la preful
unitar/total prin realizarea unel cercetdrii a pietei/ analizei pietei, pe bazd istoricd sifsau prin alte
modalitdt;

3.4, stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea In care e va derula procesul de atribuire
a contractulul de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile §i instrumentele
asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea necesitatilor,
asigurdnd totodatd punerea in corespondenta a obiectului achizitiei cu codul/codurile CPV aferent
care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract;

3.5, intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servici si lucrari [inclusiv
elaboreazd un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din fonduri
nerambursabile sifsau care face referire la cercetare-dezvoltare), obline avizele necesare din partea
celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante potrivit propriilor proceduri
interne/circuit al documentelor $i supune aproblirii conducitorului autoritdiil contractante SAAP 5i
PAAP;

1.6, actualizeazd/modifici/completeazd informatiile continute de SAAP si PAAP, in functle de
fondurile aprobate prin bugetul propriu 51 de prevederile legale aplicabile;

3.7, informeazd celelalte compartimente de specialitate ale autoritdfil contractante cu privire la
finalizarea elaborani SAAP, confinutul acestela si urmdtoarele etape necesare in vederea parcurgeril
proceselor de achizitie publich care urmeaza 4 fie derulate la nivelul autoritat contractante, precum
5 cu privire la orice modificiri/actualizéri ale informatillor cuprinse de aceasta, ce pot surveni ulterior
procesulul de elaborare initiald;

4, coordoneard activitatea de elaborare a documentatiel de atribuire, a documentatied descriptive si,
dupd caz, a documentatiel de concurs, precum 5i a documentelor suport aferente (inclusiv a strategiel
de contractare], pe baza datelor/documentelor/ informatiilor referitoare la necesitdfile transmise de
compartimentele de specialitate;

4.1, verifich includerea obiectulul contractului/acord-cadru ce urmeaza 53 fie atribuit in cadrul SAAP
5 PAAP, respectiv existenta AN cu privice la respectiva achieiie;



4.2, in cazul in care necesitatea nu a fost identificata la nivelul SAAP 5i PAAP sau, dac este necesard
actualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora {inclusiv in ceea ce priveste
valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea respectivelor
documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzdtor a atributiilor explicitate la
pet. 3 die mai sus;

4.3, solicitd celorlalte compartimente ale institutiel si propune, in functie de complexitatea fiecirei
achizigii n parte, nominalizarea persoanei/persoanelor care defin competente necesare in
specialititile/disciplinele relevante pentru obiectul contractului/acordului-cadru care urmeazd si fie
atribuit {cum ar fi juridice/tehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilitati specifice privind
realizarea respective achizitil (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor
de evaluare), alituri de persoana/ personalul de la nivelul SAP responsabif cu aplicarea procedurii de
atribuire/realizarea achizitiei directe;

4.4, coordoneard activitatea echipei responsabild cu realizarea procesulul de achizitie in ceea ce
priveste activitalea de elaborare a documentatiel de atribuire/descriptive/de concurs 5 a
documentelor suport aferente, incusiv strategia de contractare, sub aspectul:

4.4.1. clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretulul contractulul,
efectuarea plitilor directe citre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a contractelor):

4.4.2. aspectelor legate de forma documentului aferent specificatiilor tehnice;

4.4.3, altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de  sarcini/documentatiel
descriptive/de concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor [stabilirea criteriflor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de bund
executie);

4.4.4, modulul In care s va realiza executarea si monitorizarea implementarii contractuluif
acordului-cadru/contracteior subsecvente cu sprijinul compartimentulul initiator al achizitiel/cu
sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru;

4.5. procedearzd la finalizarea elaboraril documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs (dupd caz:
instructiuni pentru ofertanti, fisa de date a achizitiei, caietul de sarcini/documentul descriptiv,
proiectul de contract/acord-cadru/contract subsecvent, modele de formulare utilizate In vederea
intocmirii §i prezentdrii oferteifcandidaturilor, DUAE - Documentul Unic de Achizitii European),
precum $i a documentelor suport aferente (cum ar fi strategia de contractare, declaratia privind
persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante, respectiv cele cu putere de
reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum s5i datele de identificare ale
acestora), pe baza datelor/documentelor/infarmatiilor transmise de compartimentele de specialitate
sau, dupd caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie;
4.b. stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cit mai exactd
a perioadelor necesare pentru desfasurarea activitdtilor intregului proces;

4.7. realireazd procesul de consultare a pietei, la solicitarea celorlalte compartimente ale institutiei,
in cazul in care achizitia vizeazd produse/servicil/lucrdri cu grad ridicat de complexitate tehnicd,
financiard sau contractual3, ori din domenii cu un rapid progres tehnologic;

4.B. propune conducatorului autoritatil contractante (in scopul desemndrili acestora prin ack
administrativ] persoana/persoanele responsabile cu completarea 5i actualizarea formularelor de
integritate siaborate de catre Agentia Mationald de Integritate ("ARNI") in cadrul mecanismulul de
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prevenire 8 conflictului de interese (“formularele de integritate”) pe parcursul procedurilor de
atribuire derulate de citre autoritatea contractantd;

5. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor
aplicabile comunicarilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea terfelor instituii cu
privire [a evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile.

5.1. Asigura publicarea:

5.1.1. extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia (cel putin semestrial), precum si a oricaror
modificari operate asupra acestora in SEAP [cu respectarea termenelor prevazute de lege);

5.1.2. 5.1.2. documentatiei de atribuire/ concesiune descriptive/ de concurs si a documentelor
suport aferente in SEAP (rezultate in wrma desfisurdrii activitdtilor prevazute la pct. 5), ori in
conformitate cu mijloacele de publicitate prevazute in cadrul unei proceduri proprii;

5.1.3. la nivel national (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire (inclusiv in
catul modificdrii unui contract de achizitie/acord-cadru) ori a2 eratelor la acestea, precum si a
anunturilor privind consultarea pietel 5i rezultatele acestui proces la nivel national i, dupa car,
intreprinde diligentele necesare pentru asigurarea publicitatii acestor informatii la nivelul Jurnalului
Dficial al Uniunii Europene {*JOUE"), in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

5.2. asigura parcurgerea procesului de evaluare a conformitatii de catre ANAP in ceea ce priveste
documentatia de atribuire/descriptivd/de concurs si a documentelor suport aferente, precum si a
anunturilor de intentie/participare/atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de evaluare a
conformitdfii™), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

5.3, remediazd eventualele neconformitdyl constatate/motive de respingere a actelor/ documentelor
intecmite de citre autoritatea contractantd care nu sunt in concordantd cu prevederile legale priving
achizitille 51 care au fost semnalate de citre ANAP ca urmare a parcurgeril procesulul de evaluare a
conformitdtii potrivit celor ardtate mai sus sifsau, dupd caz, procedeazd la justificarea in mod
corespunzator a motivelor/formularea argumentelor pentru care autoritatea contractantd nu este de
acord cu respectivele motive de respingere;

5.4, asigurd accesul direct, compiet, nerestrictionat 5i gratuit al operatorilor economici, prin mijloace
electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei [incepand cu data publicirii anuntului
de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractantd se regdseste intr-una dintre situatiile in
care este permisd folosirea altor mijloace de comunicare decat cele electronice, indicd In cadrul
anuntuluifinvitatiei de participare modalitatea prin care asigura accesul operatorilor economici la
respectivele documente, asigurdnd totodatad accesul nemdrginit al operatorilor economici Ia acestea;
5.5, colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante in vederea
coordonarii activitdtii de elaborare a documentelor referitoare la comunicarile cu operatorii
economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractuluifacordului-
cadru/ofertantiifcandidatii sau, dupd caz, cu institutiile/ instantele competente n procesul de
solutionare a contestatiilor, asigurdnd totodatd suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor
conexe (prin utilizarea facilitatilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de comunicare, impreuna
cu toate operatiunile 5i etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

5.5.1. publicarea raspunsurilor la solicitdrile de clarificdri formulate privind continutul
documentatiei de atribuire/descriptivi/de concurs sau, dupd caz, la cererile privind informatiile

suplimentare i legdturd aceasta. elaborate pe baza datelor/documentelar/ informatillor transmise
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de compartimentele de specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu
realizarea procesului de achizitie;

5.5.2 sprijinirea activitdfii comisillor de evaluare prin transmiterea, acelo unde este cazul, a
invitatiilor de participare citre candidatii/operatoril economici selectati in vederea participrii la
etapele specifice procedurilor de atribuire care se deruleazs in mai multe faze;

5.5.3. transmiterea solicitdrilor de clarificari, in cadrul comisiilor de evaluare, referitoare la
confinutul ofertelor/candidaturilor citre operatorii economici implicati in cadrul procedurii de
atribuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare in vederea evaludrii respectivelor
oferte/candidaturi), precum 3i, dupd caz, privind prelungirea perioadei de evaluare a ofertelor in
cazuri temeinic justificate peste data limitd initial estimatd), inclusiv privind prelungirea valabilitatii
ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

5.5.4. transmiterea comunicdrilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele partiale
aferente fiecirei etape intermediare a acestul proces, inclusiv privind deciziile luate referitoare la
rezultatul selectielfrezultatul proceduril, respectiv atribuireafincheierea contractulul de achizitie
publicd/acordului-cadru  sau admiterea intr-un sisterm dinamic de achiritii  (acceptarea
ofertei/candidaturii sau respingerea acesteda), orl motivele care stau la baza oricirei decizii de a nu
atribui un contract/de a nu incheia un acord-cadru/de a nu iImplementa un sistem dinamic de achizitii
ori de a reiua procedura de atribuire (anularea procedurii);

53.5.5. transmiterea oricdror altor comunicdri referitoare la Informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice;

3.5.6. transmiterea punctului de vedere asupra contestatiei pe cale administrativ-jurisdictionais,
respectiv a raspunsului [a solicitarea Consiliului National privind Solutionarea Contestatiillor {"CNSC*)
referitor la informatii suplimentare care trebuie furnizate de cdtre autoritatea contractantd, cu
respectarea termenelor prevazute de lege;

5.5.7. publicarea/comunicarea masurilor de remediere in cazul adoptdrii unor asemenea misuri
in SEAP sau direct citre operatorii economici implicati in cadrul procedurii in situatia in care initierea
procedurii nu s-a realizat prin publicarea unul anunt de participare in SEAP;

5.53.8, publicarea contestatiilor in SEAP sau direct citre operatorii economici implicati in cadrul
procedurii in situatia in care initlerea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de
participare Tn SEAP, precum si a decizillor/hotararilor aferente emise de citre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor/instanta competentd In SEAP, cu respectarea termenelor prevazute de
lege;

5.6, procedeazd |3 publicarea denumiri i a datelor de identificare ale ofertantuluifcandidatulbulf
subcontractantulul propus/terfului sustindtor (cu respectarea termenelor prevazute de lege) si
completareafactualizarea/modificarea sectiunilor corespunz3toare aferente formularelor de
integritate ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii (pana la publicarea anuntului de atribuire), precum
si dispunerea masurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele legale
aplicabile inclusiv, dupa caz, pretentarea documentelor justificative citre inspectorii de integritate,
5.7, aslgurd, in situatiila expres reglementate de legivitor, publicarea anuntulul privind modificarea
contractulul prin intermediul SEAP ¢, dupd caz, notificarea/ transmiterea citre ANAP a argumentelor
de fapt 5i de drept care justificd aceastd necesitate, cu respectarea termenefor previzute de lege,



6. asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractulul/ acordului-
cadru, respectiv aplicarea acestora pand la finalizarea procedurii {intrarea in vigoare a
contractulul/acordului-cadrufcontractului subsecvent);

6.1, asigura demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, in cazul In care aceste
demersuri nu au putut fi realizate in cadrul activitatilor prevazute la pct. 4 de mai sws;

6.2, verificd indeplinirea de citre membril comisiel de evaluare si, dupd caz, de catre expertii cooptat
a obligatiel referitoare la semnarea declaratiel de confidentialitate si impartialitate (prin intermediul
careia confirma cd nu se afld intr-o situatie care implicd existenta unui conflict de interese) dupa data
si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/candidaturilor insd nu mai tarziu de preluarea atributiilor
specilice propriu-zise;

B.3. acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

6.3.1, verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv Tn situatia
primirii unor eventuale sesizéri din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii masuribor
corective/adoptdrii decizilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in
asemenea situatil, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

6.3.2. realizarea comunicdrilor, precum i a demersurilor conexe in relatia cu operatorii
economici  interesati de particdparea la procedura de atribuire a contractuluifacordului-
cadru/ofertantii fcandidatii, potrivit activitatilor explicitate la pct. 5 de mai sus;

6.4, asigurd transmiterea citre CNSC/instanta competentd a copiel dosarului achizitiei in cazul primirii
unel contestati precumn si, la solicitarea aceitora, a oricdror documente care prezintd relevantd
pentru solutionarea contestatieiflitigiului, cu respectarea termenelor previzute de lege;

6.5, asigurid finalizarea procedurii de atribuire prin inchelerea contractulul de achizifie/acorduluil-
cadru (atunci cind nu a fost incidentd vreo situatie de anulare a acestela potrivit prevederilor legale
aplicabile, care sa fi fost comunicatd ofertantilor/candidatilor in conformitate cu activititile de la pct.
5 de mai sus) si solicitd, dupd caz, prezentarea contractelor de subcontractare cel mai tarziu la
inchelerea contractulul/acordului-cadru, astfel incat activitdtile ce revin acestora, precum 5i sumele
aferente prestatiilor respective sa poata fi cuprinse in contractul de achizitie publica;

7. realizeazad achizitiile directe in conformitate cu legislatia in vigoare si cu normele interne aplicind,
dach considera necesar, prevederile pct. 1.2

7.1, verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu
privire la respectiva achizitie;

7.2. In cazul in care necesitatea nu a fost identificata la nivelul SAAP si PAAP sau, dacd este necesard
actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea ce priveste
valoares estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea respectivelor
documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzitor a atributlilor explicitate la
pet. 2 de miai sus;

7.3, utilizeazd catalogul electronic publicat in SEAP, publicd invitatil de participare pe site-ul propriu
sau prin platforma SEAP sau se adreseazd direct operatorilor economici in vederea realizdrii
achizitiilor directe;

7.4, elaboreaza contractul/nota de comandd Tn situatia in care acesta constituie documentul
justificativ pe baza cdruia se realizeazd achizitia directa;



2.5, transmite in SEAP (in farmat efectronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul acestuia)
notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost realizatd prin
intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea dispozitiilor legii;

&, constituie 5i pdstreard dosarul achizitiei publice;

8.1 intocmeste dosarul achizitiel publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-cadru
incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achiziti lansat;

8.2. asigurd pastrarea dosarului de achizitie publicd pe toatd durata producerii efectelor juridice de
citre contractul/acordul-cadru respectiv, dar nu mal putin de 5 ani de la data incetérii pericadei de
valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioads calculatd de |a data
anuldrii respectivei proceduri;

8.3, asigurd, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute de
dosarul achizitiei publice dupd cum urmeazs:

8.3.1. ulterior finalizdril procedurii de atribuire accesul oricarei persoane la informatiile de interes
pubtic continute de dosarul achizitiel publice, cu respectarea termenelor si proceduriior prevazute de
reglementarile legale In materie;

8.3.2. uherior comunicirii rezultatulul proceduril, accesul neingradit al oricdrui ofertant/candidat

Ia raportul procedurii, precum §i la informatiile din cadrul documentelor de calificare, propunerilor
tehnice sifsau financiare aferente celorlalti operatori economici implicati in procedurd, cu respectarea
termenului prevazut de lege), cu conditia ca acestea si nu fi fost indicate/declarate in mod justificat
ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuald, in baza
legislatiei aplicabile;
B.4. acordd sprijin compartimentului inifiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind etapa
de post-atribuire a contractuluifacord-cadru  (executarea §i  monitorizarea implementdrii
contractulul/scordului-cadru) in vederea coordondrii activitdtii de elaborare a documentebor
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurind totodatd suportul
logistic necesar pentru:

8.4.1 primirea, analizarea s repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor documente,
impreund cu propunerile de mésuri care se impun, inclusiv in legiturd cu achizitiile directe si cu
cererile formulate de subcontractantii, cu respectarea conditilor legale aplicabile (prezentare
contractului de subcontractare si receptiile aferente);

8.4.2. transmiterea unui exemplar citre contractant;

8.4.3. pastrarea unui exemplar la dosarul achizitiei;

B.4.4. publicarea respectivului document in SEAP, dupd expirarea termenelor de contestare
stabilite in conformitate cu legea contenciosului administrativ;

8.5. asigurd transparenia decizionald, pentru toate contractele de achizitie public3 care se vor incheia
la nivelul Institutiei Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin transmiterea spre publicare
pe site-ul Primdriei Sectorului 1.

8.6. transmite spre publicare pe site-ul Primadriel Sectorului 1, informatiile actualizate lunar, asa cum
sunt prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) si art. 2 ale Hotararii Consiliului Local nr. 233 din 22.12.2015,
pind la data de 15 ale lunii urmdtoare, Serviciului Comunicare care va asigura centralizarea
infarmatiilor;



9. elaboreard situatil/rapoarte/informari cu privire la situatia achizitiilor publice desfasurate la nivelul
autoritdtli contractante si participd la etapa de post-atribuire a contractulul/ acordului-cadru, sub
aspectul competentelor specifice care revin SAP in raport cu executarea/monitorizarea implementdrii
acestula;

9.1, asigurd conditiile necesare pentru aplicarea metodologiel de control ex-post de citre ANAP
privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, ori de cite
autoritatea contractantd este selectatd pentru realizarea unor asemenea controale § transmite citre
ANAP orice informatie solicitatd, inclusiv prin sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de
anunturi puse la dispozitie prin intermediul SEAP;

8.2, asigurd monitorizarea stadiului de implementare al SAAP 5 PAAP 5 informeazd conduchtonul
autoritdtii contractante privind situatia achizitilor publice desfdsurate la nivelul acesteia;

9.3, tine evidenta in mod distinct a contractelor de achizitie publicd atribuite la nivelul autoritatil
contractante in baza unel exceptiri de |a legislatia in domeniul achizitiilor publice (mclusiv cele din
anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si, dupd caz, procedeazd la elaborarea propriilor norme procedurale
privind atribuirea respectivelor contracte;

9.4. acordd sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind etapa
de post atribuire a contractului/acord-cadru in vederea elabordrii referatelor justificative referitoare
la modificarea contractulul/acordulul — cadru Tn stopul azigurdril indeplinicii conditilor legale atunci
cind devine necesard modificarea acestora (inclusiv in cazul atribuiril unul contract de achizitie
subsecvent, atribuit in baza unui acord-cadru/sistem dinamic de achizitii), sub aspectul:

9.4.1. intocmiril notei justificative privind necesitatea modificdril contractului;

9.4.2. parcurgerii etapelor de medificare a contractului/acordului-cadru pdnd la Tncheierea
actului aditional, inclusiy prin organizarea unei noi proceduri, dach este cazul {cum ar fi existenta unor
modificari substantiale), in conformitate cu pasii de la pct. 4 = 6 5i 8 de mai jos;

9.4.3. ajustarii pretului contractului in situatiile specifice In care devine necesard o atare masurd;

9.4.4. inlocuirii de catre contractant a subcontractantilor nominalizati in oferta/fimplicarii de catre
acesta a unor subcontractanti noi in pericada de implementare a contractulul (prin introducerea/
declararea wnor subcontractanti, ulterior semndrii contractului de -achizitie publica) sifsau
renunianea/retragerea subcontractantilor din contractul de achizitie publica;

9.4.5. aplicarii (in cazul unui sistem dinamic de achizitie) a regulilor licitatiei restransze pentru
efectuarea unel achizith in cadrul respectivului sistem, precum s 3 celorlalte reguli specifice aplicabile
acestui tip de instrument/tehnica specifica de atribuire a contractelor de achizitie publica;

9.4.6. elabordril in cadrul comisiel de evaluare a raportului procedurii de atribuire pentru fiecare
contract de achizitie publicd atribuit sau acord-cadru incheial, precum §i pentru fiecare sistem dinamic
de achizifil lansat.

9.4.7. consultdril in scris (in cazul unui acord-cadru) cu:

(a) operatorul economic semnatar al acordului-cadru, Tn cazul in care acordul-cadru este inchedat
cu un singur operator economic solicitind, dacd este necesar, completarea ofertel acestuia/acestora;
(b} operatorii economici semnatarl ai acordului-cadru respectiv, in cazul in care acordul-cadry
este inchelat cu mai multi operatorl economici dar fard reluarea competitied, lar acordul-cadru
prevede conditille obiective in funclie de care se stabileste care dintre operator economicl pare ka

is



acordul-cadru respectiv va executa lucrdrile, va presta serviciile sau va furniza produsele solicitand
acestuiafacestora furnizarea produselor/prestarea serviciile/executarea lucririlor respective;

(c] operatorii economici semnatari ai acordului cadru, in cazul in care acordul-cadru a fost
incheiat cu mai multi operator economici 5i cu reluarea competitied, transmitind acestora invitatia la
re-ofertare saw, in misura in care acordul-cadru prevede atribuirea contractelor subsecvente partial
cu reluarea competitiel i partial fard reluarea competitiel (in conformitate cu termenii 5i conditiile
previzute in acordul-cadru, precum g termenii §i conditliile prevdzute in acordul-cadru pentru care se
poate relua competifia), respectiv la solicitarea furnizam produselos/prestarii serviciltor/ executdrii
lucrdrilor respective si/sau fa transmiterea invitatied la re-ofertare;

9.4.8. analizdrii rezultatelor obtinute fatd de cele anticipate la nivelul etapei de planificare,
identificarea necesitifilor de imbundtitire a activitdti in viitor i propunerea catre conducatorul
autoritdtii contractante a masurilor care se impun in vederea optimizari activitatii SAP i a celorlalte
compartimente de specialitate care acordd sprijin acestuli compartiment in vederea realizarii
procesulul de achizitie;

10, procedeazd la implementarea sistemului de controd intern managerial 1a nivelul SAP;

10.1. asigurd implementarea masurilor necesare pentru intdrirea capacitatii administrative a
compartimentulul cu privire la eticd, integritate, evitarea confiictelor de interese, prevenirea si
raportarea fravdelor, actelor de coruptie 3 semnalarea neregularitdtilor in domeniul achizitiibor
publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest sens sifsau actualizarea documentelor
de referintd implementate la nivelul autorithtli contractante in sensul adaptdcii/particularizsei
acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intilnite in practici;

10.2. adoptd si aplicd principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autorititii contractante, in functie de valoarea si
complexitatea procedurilor de atribuire a contractuluifacordului-cadru, pentru combaterea riscurilor
la care pot §i supuse procesele de achizitie publica:

10.3. procedeazd la dezvoltarea sau, dupd caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel incat
acestea sd acopere toate etapelefactivitdtile procesululi de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementdri specifice potrivit legistatiei in domeniu;

10.4. efectueard activitdfi regulate de control ex-antefex-post privind modul de desfasurare a
procesulul de achizitie publicd, pe parcursul etapelor acestuia, urmaringd cel putin urmatoarele:
regularitatea procesulul, calitatea documentelor produse si existenta vizelor necesare pe circuitul
documentebor;

10.5. asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse 5 gestionate, potrivit dispozitiflor actelor
normative in vigoare.

Art. 84, Serviciul Administrativ se organizeazd in subordinea Directiel Logisticd si are urmitoarele

atributii:
1. organizeaza §i urmareste folosirea autoturismelor din dotarea Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti, Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 s Centrulul Militar
sectorl;
2. intocmeste FAZ-urile pentru masinile din dotarea Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti;



3. intocmeste actele pentru achizifionarea de combustibil pentru parcul auto al Sectorului 1 al
Municipiutui Buturesti, Directiei Publice de Eviden{a a Persoanelor si Stare Civild a Sectorului 1 5i
Centrului Militar Sector 1;

4. vizeazd pentru realitate cererile de materiale specifice intrefinerii si functiondrii autoturismelor
apartindnd Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor §i Stare
Civild a Sectorului 1 si Centrului Militar Sector 1, tine evidenta reparatiilor, revizillor, inspectiilor
tehnice periodice si a asigurdrifor CASCO si RCA;

5. sprijind activitatea compartimentelor prin punerea la dispozitie a autoturismelor din parcul auto si
a soferilor pentru curseé de transport persoane in interesul si pentru Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;

B, organizeaza §i asigurd paza pentru imobilele care se afid sau care vor intra Tn administrarea
sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu excepfia celor pentru care Directia LHilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului asigura paza;

7. gestioneazd baza de date cu numerele de telefon/interioare din institutie, precum i ale institutiilor
subordonate (interioare, faxuri etc.);

8. Raspunde la apelurile din exterior si directioneaza petentii citre birgurile solicitate;

9. Redirectioneaza apelurile catre alte institutii abilitate sau transmite numereie de telefon ale
acestora;

10. Comunicd sefului de serviciu sau inlocuitorului acestuia orice problema apare in functionarea
normalkd a aparaturii (terminake sau CT);

11. initiaz3 referate de necesitate pentru achizitia de servicii si produse necesare bunej functiondri a
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorulul 1 al Municipiulul
Bucuresti s a Centrulul Militar Sector 1{rechizite, papetarie, furnizare de apad potabild etc.);

12, intocmeste documentatia necesard incheierii contractelor de utilitdyl;

13, deruleazd contratele de achizitie de produse 5i servicii inchelate Tn urma initierii referatelor de
necesitate de citre Serviciul Administrativ;

14, sprijind activitatea Serviciului Achizitii Publice, contribuind |la pregatirea procedurilor de achizitii
de produse si servicii initiate de Serviciul Administrativ, n conditiile 5i limitele stabilite de lege;
Personalul angajat in cadrul Serviciului Administrativ poate fi desemnat ca membri in cadrul comisiilor
de evaluare a ofertelor depuse in procedurile de achizitie;

15. colaboreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului s institutiile
subordonate, daca este cazul, in vederea obtlinerii informatiilor necesare intocmirii si centralizarii
cererilor de bunuri si servicii necesare unei bune functiondr;

16. intocmeste procese verbale de receptie si punere in functiune a mijloacebor fise 5i a obiectelor de
imventar pentru comisiile numite prin dispozitii ale primarului = in lipsa gestionarului;

17. intocmeste bonurile de consum 5i de transfer pentru bunurile iesite din magazie, precum si
bonurile de transfer pentru obiectele de inventar sifsau mijloace fixe transferate intre compartimente
- in lipsa gestiomarului;

18. intocmeste centralizatoarele venite de la compartimentele aparatului de specialitate a Primarului
cu rechizite, articole de papetarie, hartie, materiale de curdtenie si intretinere etc., distribuie citre
compartimente si tine evidenta acestor contracte atat din punct de vedere cantitativ, cat si valoric,
impreund cu Serviciul Contabilitate;

Ll



19. colaboreazd cu firmele furnizoare de mijloace fixe, obiecte de inventar, in vederea verificirii
produselor achizitionate din punct de vedere al calitdtii 5i cantitdtii ce rezultd din clauzele
contractuale;

20, intocmeste procese verbale de receptie pentru serviciile ce intrd Tn responsabilitatea Serviciului
Administrativ;

21, Implementeazd si coordoneazrd aplicarea Ordonantel de Guvern nr. 14/2007, a Normelor
Metodologice de aplicare a Ordonantei Guwernului nr. 14/2007, Legii 109/2010, pentru
reglementarea modului 5i conditiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privatd a statului, Legi 227/2015 privind Codul Fiscal modificat si completat prin OUG nr. 31/2024(
privind regimul tutunului confiscat);

22, realizeazd si implementeazd proceduri operationale cu privire la domeniul bunurilor confiscate,
bunuri trecute in proprietatea privatd a statului, impreund cu serviciile/compartimentele cu care
colaboreazd in aceastd activitate: Compartiment Activitati Comerciale, Compartiment Ordine si Liniste
Public, Compartiment Mediu etc.;

23. implementeaza tipizatele si alte formulare pentru eficientizarea activitatii de confiscari;

24, realireaza o arhivd informatizata a bunurilor confiscate, a borderourilor etc,;

25, raporteard lunar sau trimestrial (in functie de volumul de confiscdri} sefilor ierarhici situatia
confiscirilor din pericada respectiva;

26, s asigurd de predarea bunurilor confiscate perisabile, de cdtre politistli locali, cdtre agentil
economici, in vederea comercializdrii 5 realizeazd actele aferente acestel operatiuni;

27, transmite actele produselor perisablle si comunicd in permanentd cu colaboratori de la ANAF
valoarea produselor comercializate, plata facturilor emise de ANAF 5l achitate de cdtre agentii
economici;

29. inainteard Serviciului Juridic, Legisiatie, Contencios o situatie cu toate procesele verbale pentru
verificarea existentel unor procese verbale contestate, in vederea intocmirii borderoului cu produse
intrate potrivit legli in proprietatea privata a statului;

30, solicitd, n scris, institutiilor mentionate in 0.G. nr.14/2007, desemnarea membrilor pentru
comisiile mibte;

31. redacteazd dispozitia cu membrii comisiel de evaluare valorificare /distrugere produse confiscate
si participa activ in calitate de reprezentant al institutiei la aceasta semndnd In calitate legald de
membru al acestela 5 ca reprezentant al detindtornulul legal al bunurilor confiscate;

32. convoacd periodic, orl de cite ori este necesar, comisia permanentd mixtd de lucru instituitd la
nivelul Sectorului 1, din care face parie ca defindtor legal de bunuri, in vederea preludiril, evalulinii,
valorificarii si/sau distrugeril, dupd caz, a produselor confiscate;

13, se ocupd de intrunirea in plen a comisiel, asigurindu-i baza Informationald 5i conditiile de lucru
solicitate;

34 asigura transportul sl integritatea produselor intrate in proprietatea privatd a statulul, evaluate n
comisie, la magazinul ANAF si semneazd procesul verbal de predare-primine a acestora;

35. participd la comisille de evaluare organizate de ANAF pentru stabilirea preturilor orl de cite ori
este solicitatd in calitate de reprezentant al detindtorulul legal al bunurilor confiscate,;

36 preda catre centrele REMAT maculatura rezultata in urma comisillor micte | deseurni hirtie) pe baza
de notd receplie si Intocmeste actele citre ANAF;



37. preia in custodie vehiculele confiscate, folosite la savarsirea de contraventii conform QUG nr.
52/2021 privind regimul deseurilor, In baza unui proces verbal de custodie impreund cu talonul
masinii, si cheile acestuia;

38. in caz de anulare sau de constatare a nulitatii procesului verbal sau de o hotardre a instaniei prin
care se specifica restituirea acestuia, vehiculul confiscat se restituie proprietarulul sau persoane
indreptitite, in baza unui proces verbal de predare primire 5i copie dupd hotérirea instantei;

39, in cazul in care nu este contestat procesul verbal de constatare a contraventiel, bunul intrat in
proprietatea privatd a statului, vehiculul confiscat intrd in procedura comisiel de evaluare conform
prevederitor 0.6, nr. 14,/2007.

40, elaboreazd docurnentalia citre antrepozitaril autorizatl de preluare a produselor din tutun §i
asigurd integritatea, ambalarea si sigilarea acestora pind la predarea efectivd citre acestia.

41. colaboreazd cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios, Serviciul Secretariat si Registraturd, cu
privire [a flusul informational | hotardri judecitoresti, contestatii, restituirl lucrdri ete).

42, realizeard demersurile necesare pentru depistarea posesorilor de bunuri plierdute /abandonate
(acte, bunuri, chei etc). In cazul in care posesorul nu este glsit, acestea intrd in comisia Intrunitd in
baza 0.G. nr.14/2007.

43, realipeazd diferite note, situatii, tabele cu privire la bunurile confiscate,

44; colaboreazd cu Polifia Nationald cu privire |a acest domeniu de activitate, bunurile confiscate,

45, rispunde de depozitarea, conservarea, gestionarea materialelor, echipamentelor din dotarea
aparatului de specialitate 5 asigurd distribuirea acestora citre compartimentele de specialitate, in
functie de solicitdri.

46. asigura primirea, receptia, evidenta si distribuirea bunurilor 53 materialelor achizitionate pentru
desfasurarea activitatii - in lipsa pestionanului,

47, efectueaza demersurile de casare a bunurilor din patrimoniul institutiei, la solicitarea
pestionarului desemnat.

48, verifich periodic patrimoniul institulied, evalueard eventualele deficiente si ta masuri, din oficiu,
sau la solicitarea altor sefi de structur, in vederea remediert acestora.

49, coordoneazd sl asigurd reparatille 51 Interventiile service (inspectii tehnice periodice, servicii
vulcanizare, revizil tehnice etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al institutiei.
50. tine evidenta asigurdrilor RCA 51 CASCO si asigurd valabilitatea continud a acestora.

51. tine evidenta evenimentelor rutiere In care au fost implicate autovehiculele din parcul auto al
institutiei 5i efectueazd demersurile necesare in vederea reparatiilor.

52. intocmeste 5ifsau urmédreste intocmirea 5| completarea la 2i, cu respectarea prevederilor legale, a
documentelor specifice parculul auto (FAZ, Centralizatorul realizérii consumului de carburanti, Foaia
de parcurs etc.);

53, receptioneaza §i verificd cantitatea §i calitatea bunurilor §i materialelor auto achizitionate in baza
contractelor de achizifie sau prin achizifie directd.

54, elibereazd structurilor din cadrul Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti materiale de intretinere
auto (lavete, solutie de parbriz, odorizanti, materiale pentru larnd etc), consumabile auto
(stergdtoare de parbriz, huse, covorase auto etc), lubrifiantt etc., intecmind in acest sens documentele
legale (bon consum, bon transfer, proces verbal etc.) de scoatere din gestiune

55. asigurd activitatea de transport a documentelor 5i corespondentei intre sediile institutiei.

56. a5igurd inregistrarea 5/ arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului



57. solutioneazd petitiile cu privire la activitatea senviciului,

Art. 85 Compartimentul Administrare §i Securitate IT se organizeazd in subordinea Direcliel Logistich

i are urmatoarele atributil:

lasigurd administrarea, operarea si mentenanta infrastructuril ITEC [servere, stocare, retea,
echipamente de securitate, echipamente periferice) 51 a servicillor asociate;

2. asigurd administrarea si configurarea sistemelor de operare, a mediilor virtualizate si a platfarmelor
de tip cloud utilizate de institutie;

3. administreazs si monitorizeazd refeaua de date (LAN/WAN/WI Fi), echipamentele de securitate si
conectivitatea intre sedii;

4. implementeaza 5i opereazd solutii de securitate cibernetica (EDR, SIEM, DLP, firewall, YPN) si
coordoneazd activitatile de gestionare a vulnerabilitatilor;

5. asigura functionarea Service Desk ului, procedurile de suport tehnic, SLA uri;

6. elaboreazd si implementeazd politici si proceduri pentru backup, restaurare i continuitate a
activitatii IT;

7. administreazd identititile si accesul (Active Directory/IAM), implementand politici de control al
accesulul si MFA pentru conturi;

B, coordoneazd rdspunsul la incidente de securitate, intocmeste rapoarte de incident si propune
masur| corective;

5, asigurd monitorizarea permanenta a infrastructurii sl a serviciilor IT;

10. coordoneazd relatia cu fumizorl de servicil ITEC, participd la receptli tehnice 5§ monitorizeazd
respectarea SLA;

11. oferd consultantd compartimentelor de specialitate in elaborarea documentatiel tehnice pentru
achizitii de echipamente, software, licenie;

12. elaboreaza proceduri operationale i organizeaza instruiri periodice pentru personal;

13. asigurd conformitatea tehnicd cu cerintele legale si de reglementare (inclusiv GDPR) 5i sprijina
auditul IT.

1.8, Serviciul Audit Intern

Art. B, Activitatea Serviciului Audit Intern este guvernatd de urmatoarele acte normative specifice:
# Legea nr. 6722002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare:;

» HG nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nationald si de pregatire profesionald continua a auditorilor interni in Sectorul public 5l a
persoanekor fizice;

= Normele metodologice specifice activitatii de audit intern elaborate in conformitate cu prevederile
HG nr, 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

* OMFFP nr, 252/2004 - Codul de conduita a auditorului intern;

#* DU.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 87. Atributiile Serviciulul Audit Intern sunt urmatoarele:



1. elaboreazd Norme metodologice specifice privind exercitarea activititii de audit public intern
desfisuratd in toate entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, avizate de
Serviciul Audit Public Intern — Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Bucuresti, organism cu
atributii delegate de Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern;

2. elaboreazd Planul multianual de audit public intern;

3. elaboreazi Planul anual de audit public intern;

4. efectueazd activitdyl de audit public intern pentru a evalua dacs sistemele de management financiar
5i control ale entitdfli publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

5. exercita activitafi de audit public intern asupra tuturor activitdtilor din cadrul entitatii publice,
inclusiv din entitatile publice aflate sub autoritate (la solicitarea Primarului Sectorului 1), cu privire 1a
formarea 5 utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

6. auditeaza cel putin o datd la 4 ani f3rd a se limita la acestea urmatoarele;

&, 1. activitatile financiare sau cu implicatii financare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituiril angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externd;

6.2, platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

6.3, administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitdtilor administrativieritoriale;

6.4, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domenlul public al statului sau al unitdtilor
administrativ-teritoriale;

6.5, constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare 5i stabilire a titlurilor de creantd,
precum % a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

6.6. alocarea creditelor bugetare;

6.7, sistemul contabil i flabilitatea acestuia;

6.B. sistemul de luare a decizilor;

£.9. sistemele de conducere i control, precum $i riscurile asociate unor astfel de sisteme;

B6.10. sistemele informatice;

7. efectueazd misiuni de audit public intern ordonate de organul lerarhic superior (Serviciul Audit
Public Intern - Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Bucuresti) si/sau de Curtea de Conturi;
8. efectueazd misiuni de audit public intern in colaborare cu structurile de audit public intern din
cadrul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sect.1, la solicitarea Primarului Sect.1;
9. la cererea Serviciului Audit Public Intern - Directia Generald Regionald Finante Publice Bucuresti,
organism cu atributii delegate de Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditulul Public Intern,
raporteara despre constatdrile, concluziile 5i recomanddrile de audit urmare misiunilor de audit
desfasurate de auditorii din cadrul Serviciului Audit Intern din cadrul Sectorulul 1 al Municipiului
Bucuresti 5i din cadrul entitdtilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1;

10. informeazad periodic Serviciul Audit Public Intern — Directla Generald Reglonald Finante Publice
Bucurest despre recomandirile neinsusite de cltre conducltorii structurilor auditate. In cazul in care
nu exlstd recomandari neinsusite. aceastd raportare nu se face;

11. elaboreazd Raportul anual privind activitatea de audit public intern, prin centralizarea tuturor
Rapoartelor anuale de activitate ale entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliulul Local Sector

mn



1 Transmite Raportul anual de activitate cdtre Serviciul Audit Public Intern — Directia General
Regionald Finante Publice Bucurest! pdnd la data de 31 ianuarie al anului urmitor;

12, raporteaza iregularitdtile sau posibilele prejudicii Tn termen de 3 rile, Primarului Sectorului 1 si
informeazd structura de control intern abilitatd despre iregularitdtile constatate, conform
prevederilor Normelor specifice de audit public intern;

13. elaboreazd anual Programul de imbunatatire 5i asigurare a calitatii activitdtii de audit public Intern;
14. efectueaza misiuni ad-hoc la cererea Primarului Sector 1, in limita @ maxim 30% din timpul anual
alocat activitdtii de audit public intern;

15. desfdsoard activitati specifice de implementare a 5CIM la nivelul compartimentului, conform
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codulul controlulul
intern/managerial al entitatilor publice;

16, asigurd activitatea de audit public intern atdt pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 cat 5i pentru toate entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliulul Local Sector 1 care
nu au infiintat compartimente proprii de audit public intern, la cererea acestora §i numal cu aprobarea
Primarului Sectorului 1;

17. asigurd indrumarea metodologicd pentru toate structurile de audit public intern din cadrul
entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sectorulul 1;

1B. asigurad toate condifiile necesare destisurdrii proceselor de avizare Tn cazul numirii/revocirii
auditorilor interni §i/sau numirii/destituirii sefilor structurilor de audit public intern, conform
prevederilor Narmelor specifice de audit public intern valabile pentru toate entitdtile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, elaborate in conformitate cu HG nr. 1086/2013;

19, asigura pregdtirea profesionald continud a auditoritor (minim 15 zile lucritoare/an);

20, asigurd evaluarea externd a activitad(ii de audit public intern desfisuratd la nivelul entitatilor
publice aflate sub autoritatea Consiliulul Local Sector 1, cel putin o datd la § ani;

21. este responsabil de gestionarea resurselor umane din cadrul compartimentului;

21. verificd respectarea Normelor, instructivnilor, precum §i @ Codulul privind condulta eticd a
auditorului intern in toate compartimentele de audit public intern (Serviciul Audit Intern din cadrul
Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti si compartimentele de audit public intern din cadrul entitdfilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1).

Art. B8. Serviciul Educatie §i Sandtate se organizeazd in subordinea Primarulul Sectorului 1 5 are
urmdtoarele atributil;

1sustine/initiazd derularea si finanfarea prolectelor de interes i utilitate pentru prescolarii si elevil
din mediul préeuniversitar din Sectorul 1, realizate in parteneriat cu wnit3ti si institutii de Tnvatamant,
structuri guvernamentale si neguvernamentale, precum si campanii privind adoptarea unui stil de
viatd echilibrat, acthv si sandtos;

2.asigurd colaborarea permanentd cu unititile de invatdmant preuniversitar de stat si particular
acreditate de citre Ministerul Educatiei sl Cercetarii, inclusiv prin monitorizarea contractelor de
management financiar incheiate de Primarul Sectorului 1 cu directorii acestora;

3. centralizeard si urmdreste solutionarea cererilor unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat 5ia
unitdtitor medico-sanitare din Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti in materla administrarii/finantarii
acestora;



4.contribuie la derularea proiectelor si programelor destinate unitatilor de invatdmant preuniversitar
de stat, unititilor sanitare 5 a unitdtilor medico-sanitare din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
5.participd la sedinte de grup cu unitdtile de invitdmint preuniversitar de stat, unitdtile sanitare si
unitdtile medico-sanitare din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

6.efectueaza deplasdri in teren la unitatile de invitdmint preuniversitar de stat la unitatile sanitare s
la unitatile medico-sanitare in interesul 5i pentru Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti;

T.identificd, initiazd 51 dezvoltd prolecte/ programe de educafie, sdndtate destinate unitdtilor de
invidtamant preuniversitar de stat din Sectorul 1;

B.centralizeazd, evalueazd, deruleazd si coordoneazd proiectele §i programele de naturd educationald
destinate unitatilor de invdtdmant preuniversitar de stat din Sectorul 1;

9.raspunde solicitarilor formulate de unititile de inva{dmant preuniversitar de stat din Sectorul 1;
10.emite puncte de vedere prin Servciul Comunicare la sesizdrile/solicitrile primite de la petenti;
11.elaboreaza, monitorizeazd s actualizeazd planurile de actiune aferente strategiilor integrate de
dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primariei Sector
1, institutiile subordonate Consiliulul Local S5ector 1, dupd caz;

12 colaboreazd cu Directia Utilitdti Publice si Protectia Mediulul Sector 1 in vederea solutiondrii
problemelor sesizate de unitdtile de invitdmant universitar privind necesitatea efectudrii lucririlor de
intretinere 5i reparatii la unititile de invitdmint preuniversitar de stat din Sectorul 1;
13.monitorireaza derularea/implementarea acordurilor/protocoalelor incheiate intre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti cu unitatile sanitare, in vederea bunei functiondri a acestora;
14.centralizeazd, evalueazd, deruleazd si coordoneazd implementarea proiectelor/programeior de
sandtate;

15.contribuie la derularea prolectelor de educatie ecologica in unitatile de invatad3mant din Sectorul 1;
16.contribuie la incheierea si derularea contractelor/ parteneriatelor f altor forme de colaborare cu
unitatile de invdt@mant interesate pentru derularea de proiecte sau programe in domeniul protectiei
mediului, conform legislatiel in vigoare;

17.centralizeaza sl gestioneaza solicitirile unitdtilor de invitimdnt preuniversitar de stat privind
desemnarea reprezentantului Primarului in consilille de administratie;

18.centralizeazd, rispunde si gestioneazd solicitarile unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat i
particular privind desemnarea reprezentantilor Consiliulul Local al Sectorului 1 in consilile de
administratie, precum 5 in comisille de evaluare si asigurare a calitdtii (CEAC) ale unititilor de
Tmvatdmant;

19.centralizeazd cererile de inchiriere necesare functiondrii unitdtilor de Invitdmint i initlazd
demersurile legale pentru solutionares acestora;

20.primeste propunerile unitdtilor de invdtamant preuniversitar de stat privind nevoile de investitil,
reparatlii curente, reparatii capitale, modernizari 5i extinderi la imobilele in care acestea isi desfisoard
activitatea si le transmite, dupd caz, compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului gi Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediulul Sector 1;
21.intocmeste, fundamenteazd rapoartele de specialitate a prolectelor H.C.L. Sector 1, promovate de
Primarul Sectorului 1, de consilierii locali, etc, privind oportunitatea, necesitatea, implementarea in
unititile de invitamant preuniversitar din Sectorul 1 @ unor proiecte/programe educationale s
sociale;



22 pastreaza permanent legdtura cu unitdfile de Invatdmant in vederea asigurani in bune conditii a
activitdtii educationale;

23 primeste 5i transmite referatele de necesitate privind suplimentarea sau modificarea bugetelor de
venituri 5i cheltuieli de la unitdtile de invatdmaént preuniversitar cdtre compartimentul economic;

24 colaboreaza cu Directla Generald Prolecte sl Investitii in vederea implementiril proiectelor de
irvestitii din cadrul unitatilor de invat3dmant preuniversitar de stat din Sectorul 1;

25.colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in vederea
realizaril de pralecte destinate unitatilor de invatdmant preuniversitar din Sectorul 1, dupi caz;
26.colaboreazd cu Inspectoratul Scolar al Municipiulul Bucurestl {ISMB) pentru asigurarea bunel
desfasurdri a activitatilor educationale in unitdtile de invatdmant din Sectorul 1.

Art. B9. Compartimentul Intern de Prevenire gl Protectle se organizeazh in subordinea Primarului
Sectorului 1 si are urmatoarele atributii:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemulul de munca,
respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de muncl, echipamente de muncd §i mediul de munch
pe locuri de muncd/posturi de lucru 5i elaborarea 5i actualizarea planului de prevenire 5i protectie;
2. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea 5i/sau aplicarea reglementérilor de securitate
5l sdndtate in munca tindnd seama de particularitatile activititilor i ale unitatii/intreprinderii, precum
5 ale locurilor de muncd/posturilor de lucru si propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul
securitdlhi si sandtatii in munca, ce revin lucrdtorilor, corespunzdtor funciiilor exercitate, care se
consemmeazd in fisa postulul, cu aprobarea angajatorului;

3, verificarea cunoagterii §i aplicirii de citre tofi lucritorii a misurilor previzute in planul de prevenire
i protectie, precum 5i a atributiilor 5l responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatil si sanadtatii
in munca, stabilite prin fisa postului §i Intocmirea unul necesar de documentatil cu caracter tehnic de
infarmare 5 instruire a lucrdtorilor in domeniul securit@tii 5i sandtitil In munci;

4, elaborarea tematicii pentru toate fazele de Instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii 5i instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdtii §i sénatail
in muncad si verificarea cunoasterii 5i aplicarii de ctre lucrdtori a informatiilor primite si elaborarea
programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii sifsau unitagii;

5. asigurarea intocmirii planulul de actiune in caz de pericol grav si iminent i asigurarea ca toti
lucrdtoril 53 fle instruitl pentru aplicarea lul 5l evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

6. stabilirea ronelor care necesita semnalizare de securitate i sdnatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar 5l amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind
carinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau s3natate la locul de munca, cu modificarile
si completdrile ulterioare 5l evidenta meseriilor 5l a profesiilar prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesard autorizarea exercitarii lor;

7. evidenia posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, evidenta posturilor de
lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncil, necesitd testarea aptitudinilor sifsau
control psihologic perlodic si monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturil de mdsurd 5i control, precum % a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
contrdlul noxelar in mediul de munca;

B.asigura, prin personal desemnat, instrult in acest sens



£.1. luarea misurilor necesare pentru acordarea primulul ajutor, stingerea incendiilor 51 evacuarea
lucriitorilor, adaptate naturii activitétilor 5i mérimii intreprinderii 5ifsau unitdtii, inind seama de alte

persoane prezente;

8.2 stabilirea legdturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgent, salvare si pompieri;

9. verifica starea de funclionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum
&i a sistemelor de sigurantd din sediile Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresto si intocmeste
informéri conducerii institutei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca §i propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

10. intocmeste rapoarte §ifsau a listele prevazute de actele normative in materie, inclusiv cele
referitoare la vibratii 5i zgomot si evidenta echipamenteior de muncd 5i urmareste ca verificirile
periodice §i, dacd este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munca 53 fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din hotdrérile guvernului privind cerinfele minime de
securitate 5i sdnatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

11. asigurd identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere 5i intocmirea necesarului de dotare a lucrBtorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor hotdrarilor guvernului privind cerintele minime de securitate §i
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca si urmarires intretineril, manipuldcl 5i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor [a termeneie stabilite, precum si in celelalte situatii prevarute de hotararile
Buvernilui;

12, participd la cercetarea evenimentelor, conform competentelor, si Tntocmirea evidenpelor
evenimentelor, elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii din
intreprindere 5i/sau unitate si urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control §i al cercetiirii evenimentelor;

13. colaboreazd cu lucrdtorii 5i/sau reprezentantii lucrdtorilor, cuserviciile externe de prevenire §i
protectie, cu medicul de medicing muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire i protectie
5i cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor angajatori, in situatia in care
mai multi angajatori i5i desfasoard activitatea in acelasi loc de munca;

14, urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie 5i prevenire 5i a planului de
evacuare si propune sanctiuni si stimulente/recompense pentru lucrdtori, pe criteriul ndeplinirii
atributiibor in domeniul securit3tii §i sdn3tatii in muncl;

15. formuleazd propuneri de clauze privind securitatea §i sandtatea in muncd la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini 5
intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

16. participa la elaborarea 5i aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul aparatului
de specialitate si controleazd aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniuf
specific;

17. propune includerea in bugetele proprii @ fondurilor necaesare organizari activitatii de apdrare
impotriva incendiiler, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor i



echipamente de protectie specifice 5i indrumd s controleazd activitatea de apdrare impotriva
incendiilor 5i analizeazd respectarea incadrarii in criterile de constituire a servicillor de urgentd
voluntare sau private, dupd caz, la nivelul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1;

18. prezintd conducerii, semestrial sau ori de cidte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitafil de apdrare impotriva incendiilor [a nivelul institutiei:

19. raspunde de pregitirea serviciulul de urgentd voluntar sau privat, dupd caz, precum § de
participarea acestuia la concursurile profesionate, acordd sprijin i asistentd tehnicd de specialitate
centrelor operative pentru situatii de urgentd in indeplinirea atributiilor 5§ monitorizeazd evolutia
situatiilor de urgentd s coordonea:d operativ masurile cu caracter preventiv ori de interventie
aprobate 5 organizeard aplicatii practice impreund cu salariatii;

20. gestioneazd, la nivelul aparatului de specialitate al primarulul Sectorulul 1, baza de date s
mijloacele tehnico—materiale referitoare al situatiile de urgenta din competentd.

1. intocmeste §i depune documentatiile ISU pentru avizefautorizatii specifice pentru pietele
traditionale, volante si targurile organizate pe raza Sectorului 1, potrivit HCL nr. 34/28.03.2022 si HCL
116/04.12.2024;

22, pune la dispozitie un stingdtor tip P6/100 mp. 5§ doud truse medicaleflocatie pentru pietele
tradifionale, volante i targurile organizate pe raza Sectorului 1, potrivit HCL nr, 34/28.03.2022 5i HCL
216/04.12.2024;

23, sprijina organele de control 51 supravegheazd respectarea Regulamentului in functie de specificul
activitdtii pentru pietele traditionale, volante si tirgurile organizate pe raza Sectorului 1, potrivit HCL
nr. 34/28.03.2022 5i HCL 216/04.12.2024;

24, colaboreara cu Directia Logisticd — Serviciul Administrativ pentru planurile pietelor traditionale,
volante si ale targurilor organizate pe raza Sectorului 1, potrivit HCL nr. 34/28.03.2022 si HCL
216/04.12.2024

25. elaboreazd instructiunile de apdrare impotriva incendiilor 5i stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile dé munca;

26, elaboreard tematicile de apdrare impotriva incendiilor pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicititii adecvate pentru fiecare loc de munca;

27, elaboreazd programele de instruire/testare de apirare impotriva incendiilor la nivelul unitatii;
asigurarea informarii si instruirii luerdtorilor in domeniul de aprare impaotriva incendiilor si verificarea
cunoasterii 5 aplicirii de citre salariati a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

28, stabilestefactualizeazd atributille in domeniul de aplrare impotriva incendillor ce revin
lucratorilor, precum si modul de organizare pentru apdrarea impotriva incendiilor, in vederea
aprobdrii acestora de conducerea institutied;

29. stabileste zonele care necesitd semnalizarea de securitate in domeniul de apdrare impotriva
incendiilor;

30. realizeazd/actualizeazd planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si de protectie impotriva
incendiilor;

40, realizeazd masurile/actiunile ce se impun a fi luate in urma constatarilor fAcute de autoritatile de
control in domeniul situatillor de urgenta pentru asigurarea indeplinirii cerintelor reglementate in
domeniu;

41, indeplineste alte atribufi prevazute de legislatia in vigoare, conform Legii nr. 307/2006 privind
apdrarea impatriva incendiilor, cu modifichrile si completdrile ulterioare



1.13. Directia Generald Politia Locald Sector 1

Directia Generald Politia Locald Sector 1

Art. 90. Conditiile pentru ocuparea functiei publice de conducere de Director General al Directiei
Generale Politia Locald Sector 1 5 Director Executiv al Directiei Inspectie, respectiv Director Executiv
&l Directiei Ordine Publica si Circulatie Rutierd se stabilesc conform actelor normative in vigoare.

Art. 91. Conditii 5i criterii specifice de ocupare a functiilor publice specifice de politist local:

1. selectarea personalului cu statut de functionar public - pofitist local se realizeazd conform
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile 5i completdrile ulterioare;

2. concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie de politist local consta in 3
sau, dupd caz, din 4 probe succesive, potrivit prevederilor art. VIl din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitayi candidatibor;

b) proba suplimentara sportivd, de verificare a aptitudinilor fizice a candidatilor pentru
functiite publice de politist local din cadrul Compartimentului Ordine Publicd, Compartimentului
Circufatie Rutierd, Compartimentului Evidentd Auto Abandonate si Mopede, Serviciului Centrul
Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat;

¢} proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrdri sifsau in rezolvarea unor teste-grild;

d} interviul, in cadrul caruia se testeard abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor;

3. se pot prezenta la urmdtoarea probd numal candidatli declaratl admisi la proba precedents;
4. proba suplimentard sportivil se desfdsoard potrivit procedurli aprobate prin act administrativ al
conducitorulul institutiel 5| publicatd pe pagina de internet a acesteia;

5. probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin, de reguld, in aceeasi zi 5i constau in:

- alergare - rezistentd 1000 m bérbati/800m femei;

- alergare - vitezd 50 m femei/barbati;

= flexie abdominald 2 minute femei, barbati;

- genuflexiuni femei 2 minute;

- flotari barbati 2 minute;

6. in cadrul probei suplimentare sportive candidatii sunt repartizati pe grupe de virsta, astfel:

Grupa | — panad la 30 ani, inclusiv;

Grupa Il - 31 ani— 35 ani, inclusiv;

Grupa lll = 36 ani = 40 ani, inclusiv;

Grupa IV- 41 ani- 46 ani, inclusiv;

Grupa V = 46 ani = 50 ani inclusiv;

Grupa Vi — peste 51 ani;

7. fiecdrel grupe de virstd, in functie de sex, i sunt stabilite bareme minime necesare a fi atinse
de candidati pentru a fi declarati admisi,

8. probele si baremele minime de promovare stabilite pentru femel sunt urmatoarele;

o



Grupa de virstd | Flexie abdominald 2 | Alergare vitezd 50 Alergare rezistentd | Genuflexiuni 2
minute m 00 m minute
GRUPA | 26 repetari 9.6 secunde 4.50 minute 40 repetdri
GRUPA 1 21 repetari 10.1 secunde 5.15 minute a5 rep-eﬂr!
GRUPA I 16 repetdri 10.6 secunde 5.40 minute 30 repetari
GRUPA IV 11 repetéiri 11.1 secunde 6.05 minute 25 repetdri
GRUPA W 6 repetiri 11.6 secunde £.30 minute 20 repetiii
GRUPA VI 1 repetdri 12.1 secunde 6.55 minute 15 repetari

8. pmhl_eiﬁaremﬂf _TIEII'_I_'I_E_ -_:E_Frmwre stabilite pentru barbati sunt urmatoarehe:

| | Alergare
Grupa de varsta e uominig | Alergare Mtexh. 30 r'e:xnﬂ Flotari 2 minute
minute m
1000 m
GRUPA | 30 repetdri 8.0 secunde 4.50 minute 40 repetdri
GRUPA Ii 25 repetri "85 secunde 5.15 minute 35 repetiri
GRUPA I 20 repetdri 9.0 secunde 5.40 minute 30 repetdri
GRUPA IV 15 repetari 9.5 secunde 6.05minute | 25 repetdri
GRUPA WV 10 repetari 10.0 secunde 6.30 minute 20 repetari
GRUPA VI 5 repetari | 10.5 secunde 6.55 minute 15 repetdri

10. politistii locali care au atributii in domeniul ordinii 5i linistii publice, precum si cei cu atributii in
domeniul circulatied rutiere sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legi politiel locale nr.
155/2010, s urmeze un program de formare initiald, cu durata de 3 luni, organizat intr-o institutie de
Tnvitimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 91. Dotarea Directiel Generale Politia Locald Sector 1

(1) Directia Generald Politia Locald Sector 1 administreazd sau folosegte, dupd caz, in conditiile legii,
imobile, mijloace de transport personalizate 5i dotate potrivit legii, mijloace de transport anume
destinate transporturilor bunurilor 5i valorilor, armament, munitie, echipamente 5l aparaturd tehnicd
specificd, necesare pentru exercitarea atributiilor previzute de lege;

(2] Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor 5i a insemnelor distinctive ale Directiei
Generale Politia Locald Sector 1 cuprinde obligatoriu denumirea Sectorul 1;

(3] Directia Generald Politia Locald Sector 1 are infiintat un dispecerat pentru coordonarea activitatii
personalului 5i interventia operativa la sesizdrile din competenta;

{4) Personalul Directiei Generale Politia Locald Sector 1 care exercitd functii publice specifice de
politist local este dotat cu uniformd, insemne distinctive 5i, dupd caz, cu:

a) arme letale de apidrare 5i pazd sau arme neletale destinate autoapdririi;

b} mijloace individuale de apdrare, interventie 5 imobilizare previzute de lege.

(5} Procurarea armelor letale de apdrare 5| pazd, precum §i arme neletale destinate pentru
autoaparare, precum §i munitia corespunzatoare, pentru inarmarea personalului propriu, in conditiile
art. 68 din Legea nr.295/2004 (r2) privind regimul armelor 51 al munitilor, co modificirile g




completirile ultericare se realizeazd de citre structura de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 Bucuresti;

{6} Politistii locali care au abtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, pot fi dotati cu arme letale de apdrare sau cu arme neletale destinate
pentru autcapdrare, in vederea desfasurdrii activitdtilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 69 5i 70 din Legea nr. 29572004 (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

(7) Dotarea echipajelor:

a) Poliistii locali sunt echipati cu tinuta aprobata si mijloacele de autoapdrare permise de lege, care
wor fi folosite numai in timpul serviciului,

b} in dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letald, GLOCK 19, cal.9 mm.

- gtatii de emisie-receptie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- catuse metalice cu vartej;

- yestd multifunctionald;

- fasca de protectie, in caz de interventie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(B) Este interzis ca politisti locali s detind ori 53 foloseascd arme cu aer comprimat ori alte mijloace
nepermise de lege;

{9) Paolitistului local din cadrul Directiel Generale Politia Locald Sector 1 i se asigurd gratuit uniforma
5 echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care,
ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbricimintea are dreptul la
inlocuirea acesteia;

(10) Palifistul local, indiferent de structura din care face parte, poartd uniforma cu insemnele
distinctive potrivit functiei pe care o exercitd, in timpul serviciului 5i indeplineste atributiile specifice
stabilite prin lege, fiind investit cu exercitiul autoritatii publice;

(11} Uniforma politistilor locali, forma si continutul nsemnelor, precum 5 ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Anexele | si il la Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010;

{12} Parcul auto al Directiel Generale Politia Locald Sector 1 este format, la data intocmin prezentului
regulament, din 68 autovehicube.

113) Pe timpul desfasurarii atributiilor de serviciu, persanalul Directiei Generale Politia Locala Sector
1 poate folosi autovehicule cu frsemnul distinctiv . POLITIA LOCALA SECTOR 1;

{ 14] Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de luminare pentru
emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra 5i cu mijloace speciale de
avertizare sonora;

(15) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Directiel Generale Politia Locald
Sector 1 este stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avandu-se in vedere prevederile art. Il, alin. 2
diri 0.U.G. nr. 552010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice, aprobata prin Legea
nr.33 /2011 si Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 299712 10.2018:;



|-Hr. g B Categoria autowvehiculului MNorma lunard de
; carburant/vehicul

|1 Autovehicule de ordine publica 250 litri

[ 2 Autovehiculele structurilor neoperative 150 litri

{16) Mu se considerd depasire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul care, fa
mivelul anulul, se Incadreazd in limita combustibilului stabilit la pet. 19, raportat la numarul total de
autoturisme ale institiufiei.

Art. 92. Asigurarea altor drepturi in afara celor de naturd salariald pentru polifistil locali

(1) In afara drepturilor salariale, personalul Directiei Generale Polifia Locali Sector 1 beneficiazd 5i de
alte drepturi, in conformitate cu prevederile art. 65-70 din Regulamentul = cadru de organizare 5
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr, 1332/2010; art, 35 5i art 35" din Legea politiei locale
nr. 155/2010.

(2} Modalitatea de acordare a asistentei juridice §i cuantumul acesteia pentru politistul local pentru
fapte savirgite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, se va realiza conform
art. 35 5i a art. 35'din Legea politiei locale nr. 155/2010.

Art. 93. Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare 5i Dispecerat se organizeazd in
subordinea directorului general al Directiei Generale Politia Locald Sector 1 si are urmatoarele
atributiic

1. asigurd cunoasterea permanentd a situatiel operative din zona de competentd, a efectivelor de
ordine publicd =i circulatie rutlerd aflate in servicie 58 misiuni gi informeazd imediat conducerea
Directiei Generale Politia Locald Sector 1 in legdturd cu apectele de interés operativ, asigurdnd
totodatd transmiterea operativi cltre politistii locali aflati in dispozitiv, a dispozitillor primite;

2. conrdoneard activitatea personalulul propriu §i interventia la evenimente, verificarea n baza de
date a Ministerului Administratiei §i Internelor a persoanelor §i autovehiculelor oprite pentru
werificdri, in conditiile legii 5i ale protocoaleior de colaborare incheiate cu structurile abilitate din
cadrul ministerelor implicate in activitatea de ordine 5i siguranta;

3. verifica §i solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu activitatea serviciului;

4. mentine o legaturd permanentd cu efectivele din dispozitivele Directiei Generale Politia Locald
Sector 1, aflate in misiuni sau activitdti, asigurdnd §i coordonarea acestora in situatii specifice;

5. primeste prin statiile de emisie receptie 5i executd verificari operative la solicitarile politistilor locali
din teren, privind identificiri de persoane §i mijloace auto, accesind bazele de date ale M.ALL;

6. coordoneazd interventia la obiectivele asigurate cu pazd aflate in proprietatea unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale 5i/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
serviciifinstitutii publice de interes local;

7. asigura preluarea directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea §i alertarea echipajelor
de interventie, astfel incat 53 fie respectati timpli minimali 5i cel maximali stabiliti de cadrul legal;

B. realizeaza legaturile radia intre efectivele aflate in dispozitivul de ordine publica 5i sedille institugkei;
9. preia, transmite 5t gestioneard apeluri telefonice si transmisii radio, cu celelalte dispecerate
institutionale privind situatitle operative de pe raza teritorialtd a Sectorulul 1 (SNUAU 112, Brigada
Rutierd, DGFMB, Administratia Strazilor, ADP, operator salubritate, 5TB, DGPLMAB, etc.);

o



10. elaboreaza §i propune spre aprobare planificarea lunard a serviciului de permanenta la nivelul
Directiei Generale Politia Locala Sector 1 ;

11. colecteard si centralizeazd toate datele operative furnizate de institutiibe cu atributii pe linie de
ordine publica 5 de politistii locali din teren si intocmeste zinic sinteza cu situatia operativa (buletinul
de evenimente) de pe raza de competentd;

12. tine permament evidenta mdsurilor preventive dispuse de instantele de judecatd, fatd de
persoanele cercetate penal, de a nu pdrdsi localitatea de domiciliuftara si informeaza efectivele din
teren;

13. organizeazd exploatarea corecta a sistemelor informatice si asigurd protectia acestora;

14. intocmeste si actualizeazd planurile de alarmare, cooperare; interventie si distribuire a
personalului;

15. realizeazd alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea institutie;

16. gestioneard situatile semnalate de cetdteni, transmise prin intermediul retelei telefonice
(02159540) si dispune dirijarea echipajelor din teren in locatiile indicate, directionandu-le dupa
analizarea urgented si necesitatii interventie s in functie de resursa umand disponibila;

17. monitorizeazd echipajele auto ale Directiei Generale Politia Locald Sector 1, repartizate in
dispozitivele de ordine publicd si circulatie rutierd, prin sistermul GPS;

18. monitorizeazd prin sistem GPS vehiculele aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
celorlalte institutil subordonate si pune la disporitie rapoartele solicitate de conducerile structurilor
in cauza;

19, primeste si executd verifichrl operative la solicitirile politistilor locall priving identificarea
proprietarilor imobilelor/terenurilor de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, accesind baza
de date a D.G.L.T.L. Sector 1, in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu;

20. monitorizeaza sistemul de supraveghere video de pe domeniul public §i perimetral al obiectivelor,
analizand, prelucrdnd 5i implementind date receplionate, raportand in timp util situatiile constatate;
21. propune dezvoltarea infrastructurii sistemului de supraveghere video, pe baza solicitdrilor
pertinente ale persoanelor fizice sau ale institutiilor publice si a analizelor de risc obtinute din date
proprii;

2. pestioneazd prelucrarea, stocarea -si analizarea imaginilor video captate de sistemul de
supraveghere instalat la nivelul Directiei Generale Politia Locald Sector 1, n conformitate cu
prevederile legale § procedurile de lucru;

22, punie la disporitia organelor de cercetane penald, instantelor de judecatd, dupd caz, prelucranle
video solicitate, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

23, identifica zonele de interes operativ din aria de competentd a Directiel Generale Politia Locald
Sector 1, a tipului de activitati legale ce se desfisoard, In vederea intocmirii unor planuri de masur
privind organizarea de actiuni in aceste zone;

24, monitorizeazd funcfionarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din
competentd 5 a camerelor de supraveghere, valorificarea operativd a informatiilor furnizate de
acestea, stocarea si prefucrarea acestora conform prevederilor legale;

25 indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de actvitate, conform art. B din Legea palitied
locale nr. 155/2010.

L



Art. 94, Compartimentul Ordine Publicd se organizeaza in subordinea Directiei Ordine Publicd si
Circulatie Rutierd si are urmatoarele atribugii:

1. mentine ordinea §i linistea publicd in zonele gi locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicd al unitati/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legil;

2. actioneazd n rona de competentd stabilitd prin planul de ordine i sigurantd publicd al
umnitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea 5i combaterea faptelor antisociale,
precum g pentru menfinerea ordinii i linisti publice sau curdteniel lecalitdgii;

3. intervine la solicitirile dispeceratulul, precum s la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, pe principlul "cel mail aproplat politist disponibil, de locul evenimentulul intervine”, in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriake;

4, actioneazd, in conditlile art. & lit. k] din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor 5i a
bunurilor urmarite n temeiul legh “participd, aldturi de Politia Remanad, Jlandarmeria Romdnd si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine § sigurantd publicd, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale”;

5. participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

&, In cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, iau mdsur pentru
conservarea loculul faptei, identificd martoril oculari, sesizeazd imedial organele competente i
predau faptuiterul structurii Paolitiel Romiine competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continudril cercetdrilor;

7. conduc la sediul politiel locale/structurii Politiel Romdne competente teritorial, persoansle
suspecte din punct de vedere al contraventiel sdvirsite sau a infractiunii flagrante depistate, a ciror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii mdsurilor ce se impun;

8. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invidtamdnt publice, a unitdtilor
sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale 5i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum 5i in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea sifsau in administrarea unit3tilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale sau a aftor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine 5i sigurantd publicd;

5. participd, impreund cu autoritdtile competente previarute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare i evacuare a persoanelor 51 bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum § de limitare sl inldturare a urmdrilor provocate de astiel de evenimente;

10. actioneard pentru identificarea cersetoribor, a copitlor lipsiti de supravegherea i ocrotirea
parintlior sau a reprezentaniilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciulul public de asistenid sociald In vederea soluliondrii problemelor acestara, in
conditiile legii;

11. constatd contraventi $i aplich sancliuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legisiateei
privind regimul de definere a chinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cdinllor fara stapan 5i a celei privingd protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fard stapan despre existenta acestor ciini 5i acorda sprijin personalului specializat
in capturarea s transportul acestora la adapost;

12, werificd $  solutioneard sesizdrile 5 reclamatiile primite din  partea cetdtenilor

unitatilor fsubdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului,
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13. asigurd masuri specifice de ordine publich pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului Sectorului 1, din institutiile sau serviclile publice de interes local, la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

14. participd, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinli i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilar, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promationale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum $i a altor asemenea activitdti care se desfasoard in spatiul public 5 care implich aglomerdri de
persoane;

15. asigurd masuri specifice de ordine publicd in proximitatea obiectivelor aflate in proprietatea
Consiliului Local al Sectorului 1; constatd si aplicd sanctiuni in baza prevederilor Legil nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 5i protectia persoanelor, In baza actului administrativ de
imputernicire;

16. constatd contraventii § aplicA sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice
centrale §i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

17, executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald i
instantele de judecata care arondeaza Sectorul 1 al Municipiului Bucurestl, pentru persoanele care
lpuiese pe raza de competentd;

18, coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
sifsau de clarificare a situafiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apardrii Nationale;

19, asigurd masurl de protectie a executorilor judecataresti cu ocazia executarilor silite;

20. acordd, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii 5i asiguraril ordinil publice;

21. constatd contraventii 5i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta 5l actele de identitate ale cet3tenilor romdni, inclusiv asupra obligatillor pe care le au
persoanele prevazute la art.37 alin.(2) din QUG nr, 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinga si
actefe de identitate ale cetitenilor roméni, aprobatd cu modificiri 5| completiri prin Legea nr.
290/2005, cu modificirile si complet3rile ulterioare;

22, constatd contraventil si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
statlonarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

23. constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicube;

24. constatd contraventii sl aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de citre pieton,
biciclisti, conducdtori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

25. constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in rona pietonald, in tona rezidentiald, in parcuri i 2one de agrement, precum sk pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul intermational pentru persoanele cu
handicap;

26, verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd neregulile constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere sl acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;



27, constata contraventii siaplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si igienizare
2 Municipiulul Bucuresti;

28, constata contraventil s aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale priving strategia de
parcare pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

29, constatad contraveniil 5 aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind activitagile
de comert neautorizat;

30. executd/inmineazd citatille, ordonantele, invitatile emise de Institutil abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenta;

31. coopereazd cu structurile MAIL M Ap N, IG5, Jandarmeria Romdnd sau alte structurl, potrivit legili,
pentru aplicarea misurilor specifice stirii de urgenta, stiril de asediu, mobilizare sau rizbol;

32. organizeazd 5 desfisoard la solicitare, potrivit competentelor, independent sau Tmpreund cu alte
structur, actiuni de sprijin a reprezentantilor administratiel publice, in indeplinirea atribugiilor
specifice ale acestora;

33, actioneard independent sau in colaborare cu alte structuri, pentru soklulionarea situatiilor sesizate
prin intermediul Serviciulul unic de urgentd 112, depistarea persoanelor dispdrute, urmdrirea si
prinderea derertorilor ori a persoanelor urmdrite, stabilirea identitatil persoanelor suspecte 5l
aplicarea masurlior legale;

34, gestioneazd eviden{a proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si se asigurd
de circuitul acestora, In vederea finalizdril masurilor legale;

35, centralizeazd § implementeard punctele de penalizare aplicate prin procesele verbale de
contraventie Tntocmite de politistii locali din cadrul structurii, in baza de date a Brigizii de Politiei
Rutierd, conform legii;

36. gestioneazd evidenta tuturor documentelor intocmite la nivelul structurii, intocmind rapoarte,
analize si alte raportan solicitate sau din oficiu;

37, pestionarul arme gestioneard problematica referitoare la detinerea, pdstrarea, intretinerea,
portul 5i manipularea armameantului, munitiei 5i a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilar,
in conformitate cu prevederile legale;

38. coordonatorul structuril Tmpreund cu armurienul planifica s organizearl executarea sedintelor de
tragere cu armamentul din dotare efectuate de chtre personalul institutiel, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

39. coordonatorul structurii impreund cu armurierel la toate mdsurile privitoare la gestionarea 56
folosirea in conditii de sigurantd a armamentulul din dotarea politistilor locali;

40, coordonatorul structurii elaboreazd Planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru armamentul
5l mijloacels tehnice specifice din dotare;

41. ofiterul de serviciu /gestionarul armelorfarmurierul gestioneazd problematica Intocmirii,
repartizdrii gl retrageril tichetelor inlocuitoare pentru predarea/prefuarea armamentuluil;

42, verifich si controleazd organizarea i funclionarea asociatiilor de proprietari in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2018 privind infiinfarea, organizarea s funclionarea asociatilor de
proprietar s administrarea condominiilar, precum si a H.C L. Sector 1 nr, 63/2008 privind prevenirea,
combaterea & sanctionarea contraventiilor la nivelul asociatiler de proprietan s locatar, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

43. constatd contraventil 41 aplicd sanctiuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018 - privind
infiintarea, organizarea i functionarea asociatillor de proprietar < administrarea condaminiilor,
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precum §ia H.C.L, Sector 1 nr. 63,/2008-privind prevenirea, combaterea §i sanctionarea contraventiilor
la nivelul asociatilor de proprietari 5i locatari, cu modificirile si completarile ultericare, pentru
incalcarea normelor legale la nivelul asociatiilor de proprietan, conform prevederilor actelor
normative ce reglementeazd activitatea asociatiilor de proprietari;

44. coopereara cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinird unei atributii
prevazute de lege;

45, coopereard cu servicile publice comunitare de evidentd a persocanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate 51 a minorilor cu warsta de peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;

46, urmdreste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atat cele principale, cat si cele complementare, precum si a altor
proceduri prevdzute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios;

&7. asigurd efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistii locali;

48. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum 5i transmiterea proceselor verbale spre executare, cdtre institutiile de profil;
49, efectueaza comunicarea procesului-verbal prin posta, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

50. efectueazd procedurile de afisare proprii si ale altor institutii publice, la solicitarea acestora, pe
rata de competentd, pe care le consemneazd intr-un proces-verbal;

51. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficu procesul-verbal de constatare a
contraventiel si de aplicare a sanctiunli, neatacat cu plangere In termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdrii acestul termen, orl, dupd caz, dispozitivul hotdririi judecatoresti definitive prin
care 5-a solutionat plingerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotirdrea a devenit definitiva,
astfel;

51.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unitatilor
administrativ-teritoriale in a cdror razd teritoriald domiciliazd contravenientul persoana fizicd sau,
dupd caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

51.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitatilor
subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscala, in a cdror
raza teritoriala i5i are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

52. solutioneaza in termenul prevazut de lege petitiile primite repartizate de seful lerarhic;

53. tine evidenta petitiilor 51 réspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

54. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurata;

55. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al Munidipiului
Bucuresti sau de conducerea institutiel, pe linia specifica de activitate, conform art. B din Legea politiei
locale nr. 155/2010.

Art. 95. Campartimentul Circulatie Rutierd se organizeaza in subordinea Directiei Ordine Publica si
Circulatie Rutieri si are urmatoarete atribufii;
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1. asigurd fluentia drculatiel pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conduchtorilor de autovehicul, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege Tn domeniul circulatiel pe drumurile publice;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd gl sesizeazrd neregull constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor 5i @ marcajelor rutiere §i acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

3. participa la actiuni comune cu administratorul drumulul pentru Tnldturarea efectelor fenomenslor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei 5 alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4, participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Romdne, la asigurarea mésurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsurl, demonstratli, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiunl comerciale promoiionale, manifestdr cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum §i de alte activitdtl care se desfisoard pe drumul public i implica
aglomerdri de persoane,

5. sprijind unitdtilefstructurile teritoriale ale Polifiel Romdne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale 5i al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

6. acordd sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politiel Romdne Tn luarea mdsurilor pentru
asigurarea fluentei i sigurantel traficulul;

7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a fiptuitorilor §i, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitard;

B. constatd contraventiii si aplicd sanciiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constatd contraventil i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisd 51 accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de & efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicube;

10. constatda contraventli 51 aplich sanctiuni pentru inchlcarea normelor rutiere die catre pletoni,
bicicligti, conducitori de mopede i vehicule cu tractiune animald;

11. constatd contraventil 5 aplicd sanctiunl pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum § pe locurile
de parcare adaptate, rezervate 5i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap,

12. coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiel Romdne pentru identificarea
detindtoruluifutilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

13. actioneazd independent sau in colaborare cu alte structuri, pentru solutionarea situatilor sesizate
prin intermediul Serviciulul unic de urgentd 112, depistarea persoanelor disparute, urmdbrirea si
prinderea derertorilor ori a perscanelor urmdrite, stabilirea identitdtii persoanelor suspecte si
aplicarea masurilor legale;

14. asigura insolirea echipajelor Brigzil Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatie rutiere in Sectorul 1, in raport cu resursa umand disponibild;
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15. participd, impreuna cu alte autoritali competente, la asigurarea masurilor de circulatie, cu ocazia
mitingurilar, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum sia altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public 5i care implica aglomerari de
persoane;

16. propune citre structurile competente territorkal, adoptarea unor mdsuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei si a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

17. gestioneazd problematica referitoare fa circulatia pe drumurile publice in zona de competentd, in
conformitate cu pevederile Legii politiel locale nr. 1552010, potrivit reglementarilor interne, a
documentelor de colaborare institutionall, precum si a altor acte narmative in vigoare;

18. organireard si desfasoard activitdti de informare/ promovare a prevederilor legale si prevenire a
evenimentelor specifice domeniului de activitate, n institutli de invatdmant, centre de ocrotire
sociald, instututii similare;

19, implementeaza in baza de date a MAI punctele de penalizare, aplicate prin procesele verbale de
contraventie, intocmite de citre politistii locali.

20, pestioneazd problematica intocmirii, repartizérii si retragerii tichetelor inlocuitoare pentru
predarea/preluarea armamentului;

21. gestioneaza evidenta proceselor verbale de canstatare si sanctionare a contraventiilor 5i se asigurd
de cirouitul acestora, in vederea finalizdrii misurilor legale;

22, urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare sl
sanctionare 3 contraventlilor atdt cele principale, cit i cele complementare, precum §i a altor
proceduri previzute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciulul Juridic, Legisiatie,
Contencios;

23. solutioneazd in termenul previzut de lege petitiile primite repartizate de seful lerarhic;

24, tine evidenta petitiilor 5i rdspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

25. intocmeste rapoarte periodice 5i situatii privind activitatea desfasuratd;

26, asigura efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistii locali;

27, centralizeazd si {ine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de paolitistii locali din
cadrul compartimentului;

28, ze asipurda de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum s transmiterea proceselor verbale spre executare, catre institutiile de profil;
29. efectueazd comunicarea procesului-werbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

30. efectueara procedurile de afisare proprii 5i ale aftor institutii publice, la solicitarea acestora, pe
rata de competentd, pe care le consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de cel putin un martor;
31. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdrii acestui termen, ori, dupd caz, dispozitivu! hotardrii judecatoresti definitive prin
care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data |la care hotararea a devenit definitiva,
astiel:
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31.1.pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unitatilor
administrativ-teritoriale in a cdror razad teritoriald domiciliazd contravenientul persoand fizicd sau,
dupd caz, 5l are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

31.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitagilor
subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscald, in a clror
razd teritoriald isl are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica;

i1, intocmeste rapoarte pericdice i situatii privind activitatea desfasuratd;

33. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorulul 1 al Municipiulul
Bucuresti sau de conducerea institutied, pe linia specificd de activitate, conform art. 8 din Legea politiel
locale nr. 155,/2010.

Art. 96. Compartimentul Evidentd Auto Abandonate si Mopede se organizeazd n subordinea
Directiei Ordine Publica si Circulatie Rutierd si are urmatoarele atributii:

1. gestioneazd problematica autovehiculelor abandonate si fard stdpan, Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 421/2002, alte acte normative in vigoare, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii
ale Primarului Sectorulul 1 cu incidenta in domeniu;

2. aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehicultelor fard stdpan sau abandanate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului on al unit3tilor administrativ-teritoriale;
3. constatd contraventii si aplicl sanctiunl pentru incilcarea regimulul juridic al vehiculelor fara stépan
sau abandonate pe terenuri aparfindnd domeniulul public sau privat al statulul on al Sectorului 1 al
Municipiulul Bucuresti;

4, coopereatd cu Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare 5i Dispecerat, in vederea
identificdrii detindtorulul/ utilizatorulul autovehiculului abandonat pe domeniul public 5i a datelor
tehnice ale vehiculului;

5. coopereazda cu unitdtilefstructurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtoruluifutilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a declararii starii de abandon sau fara
stapan de pe domeniul public;

6. werificd, analizeazd si solutioneazd petitile, reclamatiile % sesiririle cetdfenilor pe linla
asutovehiculelor abandonate 51 a celor frd stpdn in termenul legal a acestora, repartizate de seful
ierarhic;

7. fine sub strictd eviden{d dosarele intocmite pentru fiscare autovehicul luat in evidentd la nivelul
structuril, respectind intocmal termenele previzute de legislagia in vigoane;

8. intocmeste documentatia necesard stabilirii situatiei juridice a vehiculelor aflate in custodie,
nerevendicate de cdtre proprietari acestora, pentru emiterea dispozitiilor legale;

9. intocmeste documentatia necesard declardrii vehiculului ca fiind fird stdpdn sau abandonat
respectind procedurile prevarute de lege;

10. intocmeste, inregistreazd, transmite si implementeazd in baza de date wmstiintdrile, somatiile s
alte documente intocmite pentru vehiculele luate in evidentd la nivelul structurii;

11. tine legdtura si intocmeste adresele catre institutiile cofaboratoare: D.G.LT.L, Oficiul National de
Cadastru, Registrul Auto Roman, Brigada de Politie Rutierd, D.R.P.CLV, Camera Motarilor Publici,
Cabinete Notariale individuale, Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorulul 1, 3.2;;
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12. desfisoard activitdti de valorificare a vehiculelor trecute in domeniul privat al Sectorului 1 prin
dispozitia Primarulul, in condigiile previzute de art.8 §i art. 10 din Legea 421/2002 cu modificarile si
completarile ultericare;

13, participd la actiuni comune cu administratorul drumulul pemtru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, wint puternic, ploaie torentiald, grindind, polei 5i alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

14, efectueazd activitdti specifice, prevazute de legislatia incidentd Politiei Locale, in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in functie de
necesitatile institutiei;

15. gestioneaza toate documentele intocmite la nivelul structurii, intocmind rapoarte, analize §i alte
raportadri solicitate, sau din oficiu, privind activitatea desfagurata;

16. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de citre personalul din subordine, in functie
de obiectul activitatii;

17. asigurd efectuarea tuturor procedurilor prevazute de QG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, pentru procesele verbale intocmite de poliistii locali;

18, se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale catre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, citre institutiile de profil;
19, efectueazd comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, 5ifsau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

20. electueazd procedurile de afisare, pe care le consemneazd ntr-un proces-verbal, semnat de cel
pufin un martor;

21. In wvederea executdrii amenml, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiel si de aplicare a sanctiunil, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
rile de |a data expirdrii acestul termen, orl, dupd caz, dispozitivul hotdririi judecitoresti definitive prin
care 5-a solutionat plingerea, in termen de 30 de zile de la data |a care hotdrdrea a devenit definitiva,
astfel:

21.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unitatilar
administrativ-teritoriale in a cror razd teritoriald domiciliazd contravenientul persoand fizicld sau,
dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridics;

21.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitatilar
subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Mationald de Administrare Fiscald, in a cdror
razd teritoriald isi are domicilivl fiscal contravenientul persoand juridica;

22, centralizeazd si inainteazda Compartimentului Circulatie Rutierd toate procesele verbale de
contraventie intocmite de palitisti locali prin care au fost aplicate puncte de penalizare, conform legii;
23. dispune mdsuri de relocare a vehiculelor de pe spatiul public in cazurl de utilitate public, in
vederea asigurarii eliberdrii traseelor necesare pentru lucrari publice;

24. dispune masuri de identificare a proprietarilor/utilizatorilor vehiculelor 5 de contactare 3 acestor
la adresele de domiciliv/sediul social, in vederea relocarii vehiculelor,

25. desfaspard activitdti de inregistrare/radiere mopede pentru cetdtenil care au domiciliul sau
resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

26. vlibereazd la cerere, duplicate dupd certificatele de inregistrare ale mopedelor, precum $ a

plicutelor cu numerele de inregistrare a acestora;



27, tine evidenta in format electronic a mopedelor inregistrate/radiate pe raza Sectorulul 1 al
Municiplulul Bucuresti.

£8. indeplineste arice alte sarcini previzute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucurest] sau de conducerea institutiel, pe linia specificd de activitate, conform art. 8 din Legea politiei
locale nr. 155/2010.

Art. 97. Compartimentul Disciplina in Constructii §1 Afisa] Stradal se organizeazd n subordinea
Directiel Inspectie si are urmdtoarele atributii principale;

1. efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructil executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2. efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatil ale parill carosabile si pietonale;

3. verific respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral § orice altd forma
de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmeil |2 locul de desfasurare a activitatii
economice;

4, constatd, dupd caz, conform atributillor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplinag in
domeniul autorizdril executdndl lucrdrilor Tn constructii 5i inainteazd procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunil, arhitectulul sef;

5. participd la actiunile de demolare/dermembrare/dinamitare a constructilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiel publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului 5i a libertatii de actiune a personaluiui care
participa la aceste operatiuni specifice;

6. colaboreazd cu afte structuri pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei in domeniu si
competetelor acordate, in situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care
reglementeard activitatea structurii;

7. elaboreard amalire, rapoarte gl sintere specifice domeniului de activitate, pe care le prezintd
periodic sau la solicitare, conducerii Directiel Generale Politia Locald Sector 1, spre informare si luarea
deciziilor;

8. efectueazd controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

9. solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, petitiille/sesizdrile/ reclamatiile
formulate de cetdtenl sau alte institutii;

10, controleaza § aplicd masuri pentru incilcarea prevederilor referitoare la obligatiite cetdtenilor cu
privire |a repararea, intretinerea §i izolarea termicd a locuintelor;

11. verificd si identifici imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu de degradare si propune/aplica
masurile legale, potrivit competentelor;

12. sesizeard organele de cercetare penald sau alte institutii cu atributll de verificare si control ori de
cite orl, in activitatea desfasuratd, au fost obtinute documente sau date care semnaleazd o posibila
fapth de naturd penald or cu incllcarea prevederilor legale;

13, efectueard controale pentru iIdentificarea, verificarea sl aplicarea masurilor previzute de legislatie
privind executarea constructiiior de orice fel, inclusiv retele tehnico-edilitare si afisa) stradal pe raza
teritarial administrativl a Sectorului 1;
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14. intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de citre Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru desfiintarea constructiilor neautorizate 5i amplasate pe domeniul public;

15. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de activitate, conform art. 8 din Legea politiei
locale nr. 155/2010.

16, intocmeste penodic planuri de actiune/masuri prin efectuarea de controale tematice, confarm
legislatiei privind disciplina in constructii;

17. urmareste aducerea la indeplinire @ masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atdt cele principale, cat si cele complementare, precum 5 a altor
proceduri prevazute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios;

18. tine evidenta petitiilor 5i rdspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

19. intocmeste rapoarte periodice 5 situatii privind activitatea desfasurata;

20. asigurd efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistii locali din cadrul compartimentului;

21. centralizeazd 5i tine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de politistii locali din
cadrul compartimentului;

22. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale catre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, catre institutiile de profil;
23, efectueazd comunicarea procesului-verbal prin post3, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

4. efectueazd procedurile de afisare, pe care e consemneazd intr-un proces-verbal;

5, n vederea executdrli amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiel 5l de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdrii acestul termen, orl, dupd caz, dispozitivel hotdrari judecitorest! definitive prin
care s-a solutionat plingerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotdrirea a devenit definitiva,
astfel:

25.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unitatilor
administrativ-teritoriale in a cdror razd teritoriald domiciliazd contravenientul persoana fizica sau,
dupa caz, 5 are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica;

15.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitatilor
subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscald, in a cdror
razd teritoriald i5i are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

26. indeplinegte orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de activitate, conform art. 8 din Legea politied
locale nr, 155/2010.

Art, 98, Compartimentul Protectia Mediului s¢ organizeazd in subordinea Directiel Inspectie 5i are
urmiatoareie atributli principale:

1. controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §i depozitare a
deseurilor menajere § industriale;
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2. supravegheard depozitels de deseuri affate in circumscriptia teritoriald a unitatifsubdiviziung
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansdrii unor incendil, cu consecinte negative pentru
viata namenilor, mediu §i bunuri materiale;

3. sesizeaza autoritatilor 5l institutillor publice competente cazurile de neérespectane a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicé;

A. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave §i a epizootiilor;

5. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitigii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate In administrarea autorititilor administratiel publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local 5l aplicl procedurile legale pentru ridicarea acestora;

6. verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a alblilor sau cuvetelor acestora;

7. verifici asigurarea salubrizérii strizilor, a ciilor de acces, a ronelor verzi, a rigolelor, indepirtarea
ziperii 5 a ghetil de pe clile de acces, dezinsectia 5i deratizarea imobilelor;

B, verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cidtre persoane firice sau juridice, potrivit
legi;

9. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicil de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

10, verificd 5 solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §5i a
surselor de apd, precum 5i a celor de gospodirire a localitdtilor;

11. constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizdril
atributiilor stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale

1. verifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdteniei stradale de citre firmele
de salubritate;

13, verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatillor verzi, de citre firmele abilitate;

14, verificd rezpectarea obligatiilor privind intretinerea curdfeniei de citre institutiile publice,
operatoril economicl, persoanele firice i juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospoddresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care funciioneazd, a trotuarelor, a rigolelor, a clilor de acces, a parcirilor, a terenurilor
din aproplerea garapelor $ a spatiilor verzi;

15, verificd respectarea normelor privind pistrarea curdteniet In locurile publice;

16. vegheazd la respectarea standardelor 51 a normelor privind nivelul de xgomot i poluarea sonorl;
17. verificd respectarea normelor privind pAstrarea curdteniel albiilor rdurilor §i a cursurilor de ape ce
traverseazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald;

18, vegheaza la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatillor verzi;

19, vegheazd la aplicarea legislatiel in vigoare privind deversarea reziduuritor lichide 5 sofide pe
domeniul public, in ape curgdtoare i in lacuri;

20, vernfica respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatibor administratiei publice locale;

71, constata contraventil $ aphcd sancliuni contraventionale pentru incilcarea prevederilor pe linie
de protectia mediulul, stabilite in sarcina sa de legiuitor
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22. pestioneazd intreaga problematica a evidentel proceselor verbale de constatare/sanctionare a
contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiei in vigoare
i tine evidenta statisticd a sanctiunilor contraventionale aplicate;

23. sesizeaza organele de cercetare penald sau alte institutii cu atributii de verificare 3i control ori de
chte ori, in activitatea desfasurati, au fost obtinute documente sau date care semnaleazd o posibild

faptd de naturd penald ori cu incdlcarea prevederilor legale;

24. indeplineste orice alte sarcini prevarute de lege sau dispuse de conducerea institutied, in legatura

cu domeniul de activitate, conform art. 10 din Legea politiei locale nr, 155/2010;

25. urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si

sanctionare a contraventilor atdt cele principale, cit si cele complementare, precum § a aftor
proceduri prevazute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios;

26. tine evidenta petitiilor si raspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

27. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasuratd;

28. asigurd efectuarea tuturor procedurilor previzute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistii locali din cadrul compartimentului;:

29. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum 5i transmiterea proceselor verbalke spre executare, catre institugiile de profil:

30. efectueazd comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

31. efectueard procedurile de afisare, pe care le consemneazd intr-un proces-verbal;

32, in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventied 5l de aplicare a sanctiunil, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdril acestui termen, ori, dupd caz, dispozitivul hotdririi judecitoresti definitive prin
tare 5-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotdrdrea a devenit definitiva,
asthel:

32.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unitdtilor
administrativ-teritoriale in a cdror razd teritoriald domiciliazd contravenientul persoand fizicd sau,
dupd caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

32.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitdtilor
subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscald, in a caror
raza tertoriald iy are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica.

33. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al Municipiulud
Bucuresti sau de conducerea institutied, pe linia specifica de activitate, conform art. B din Legea politiei
locale nr. 155/2010,

Art. 99. Compartimentul Activitdti Comerciale se organizeaza in subordinea Directiel Inspectie si are
urmatoarele atributii principale:

1. actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerjului stradal 5i a
activitatilor comerciale, respectiv a conditilor 5i a locurilor stabilite de Consiliul Local Sector 1 5ifsau
Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru camert;
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2. verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfagurate de operatorii economici,
persoane fizice §i juridice autorizate si producitorii particulari in pietele agroalimentare, tirguri si
oboare, precum 5 respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor;

3. verific existenta |a locul de desfasurare a activitdtii comerciale, a autorizatiilor, a aprobrilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cdntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legl sau acte administrative ale Consiliulul Local Sector 1
sifsau Consiliul General al Municipiulul Bucuresti;

4. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelar cu caracter religios;

5, verificd respectarea normelor legale privind amplasarea mobillerulul comercial;

B. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;

7. identifica marfurile 5i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorulul 1 sau pe
spatil aflate in administrarea acestuia ori a altor servicii/instituthl de interes local i aplich procedurile
legale de ridicare a acestora;

B. verificd respectarea regulilor 5i normelor de comer] 5 prestdrl de servicii stabilite prin acte
normative in competenia autoritatilor administratiel publice locale;

9. coopereazd sl acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de medio §i de protectie a
consumatoriior in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniulul de activitate al acestora;
10. veerifich respectarea obligatillor ce revin operatorilor economici cu privire la aflsarea prefurilor, a
produselor comercializate st a servicillor §i sesizeard autorititile competente in cazul in care identifica
nereguli;

11. werificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele 5i faptele de comer
desfagurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

12. constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizdrii
atributiilor stabilite in sarcina auteritatilor administratiei publice locale;

13. gestioneard intreaga problematicd a evidentei proceselor verbale de constatare/sancilonare a
contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiel Tn vigoare
gl {ine evidenta statisticd a sanctiunilor contraventionale aplicate;

14. sesizeazd organele de cercetare penald sau afte institutil cu atributil de verificare si control ori de
cdte ori, In activitatea desfisuratd, au fost abfinute documente sau date care semnaleazd o posibila
faptd de naturd penald ori cu Inclcarea prevederilor legale;

15, indeplineste orice alte sarcini previrute de lege sau dispuse de conducerea institutiei, In legatura
tu domeniul de activitate, conform art. 10 din Legea politiel locale nr. 155/2010;

16. urmidreste aducerea la Indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare s
sanclionare a contraventiilor atit cele principale, cit si cele complementare, precum 5i a altor
procedur] prevazute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legisiatie,
Contencios;

17, jime evidenta petitilor 5i rdspunde pentru solutionarea Tn termenul legal a acestora;

1B, intocmeste rapoarte periodice i situatli privind activitatea desfasurata;

19, asigurad efectuarea tuturor procedurilor previzute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistil locali din cadrul compartimentului;

20, se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale catre
contravenientl, precum ¢ transmiterea proceselor verbale spre exgcutare, catre institutiile de profil;
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21. efecturazd comunicarea procesului-verbal prin posta, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

22. efectueazd procedurile de afisare, pe care le consemneazd intr-un proces-verbal;

23, in vederea executdrii amensil, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiel 5l de aplicare a sanctiunil, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
rile de |a data expirdrii acestul termen, ori, dupd caz, dispozitivul hotdrdri judecitoresti definitive prin
care s-a solutionat pldngerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotdrdrea a devenit definitiva,
astfel:

23.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unititilor
administrativ-teritariale In a cdror razd teritoriald domiciliazd contravenientul persoand fizich sau,
dupd caz, il are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

23,2, pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitatilor
subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscald, in a clror
razd teritoriald 5 are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica.

4. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucurest sau de conducerea institutiel, pe finia specificd de activitate, conform art. B din Legea politie
locale nr. 155/2010.

Art, 100. Compartimentul Situatil de Urgentd se organizeazd in subordinea directorului general al
Directiei Generale Politia Locald Sector 1 i are urmatoarele atributil principale:

1. identificd si evalueazd situatiile de urgentd 5| de protectie civili de pe raza Sectorului 1,
maonitorizeazd riscurile identificate in Schema Riscurilor de la nivelul Municipiulul Bucuresti informénd
cu celeritate sefii ierarhici superiori 5i institutiile cu responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta;
1. formuleaza si propune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Primarului 5i Consiliului Local
structura organizatorica de protectie civild la nivelul Sectorului 1;

3. aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local, Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
(C.L.5.U), Daspozitiile Primarului Sectorului 1, in domeniul de activitate;

4, difuzeazd Hotdrdrile, Planurile, Dispozitiile Primarului si alte documente specifice citre membrii
C.L5.U, institugii/persoane responsablle Tn gestionarea situatillor de urgentd, precum $i din cadrul
aparatulul de specialitate al Primarulul Sectorului 1;

5. participa la actiuni de instruire pe linia situatillor de urgentd, la exercitd, aplicati 5i alte forme de
pregatire specifice; actiuni comune cu institutiile, serviciile descentralizate si deconcentrate care au
rol Tn gestionarea situatilor de urgentd;

b. elaboreaza sl actualizeazd Planul de Analizd 5i Acoperire a Riscurilor la nivelul Sectorulul 1, Planurile
operative de apdrare 5 de interventie, de evacuare, conform legislatiel, la nivelul Sectoruluil 1, precum
sl alte documente (registre, scheme, etc) ordonate prin legislatia specificd situatiillor de urgents;

7. actualizeazd componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd Sector 1, meniine
fluzul-informational cu centrele operationale/dispeceratele/ matitutiile si perscanele implicate in
gestionarea situatidor de urgenta;

8. asigurd Secretariatul Tehnic al CLS.U, intocmeste si distribuie documentele catre membrii C.L5.U
in vederea adoptarki hotardrilor, participd la sedinge In domeniul situatilor de urgentd, cand este
cazul, Tn locul Primarulut si Viceprimarulur Sectorului 1;
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9. transmite catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti-lifov 5i citre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, date si informatii privind aparitia §i evolutia unor situatii de urgentd la nivelul
Sectorulul 1;

10. asigurd informarea Primarului, ca Presedinte al Comitetului Local pentru Situatil de Urgenta,
privind iminenta aparitiel/aparifia unei situatii de urgentdfa unui potential risc ce poate avea loc pe
raza Sectorului 1 5 0l informeazd In domeniul situatiflor de urgenta [legislatie, necesar materiale,
fonduri, etc);

11. rdspunde la solicitdrile/petitille primite de la institutile centrale, locale, de la cetdteni sau
operatori economici in domeniul situatillor de urgentd pe raza Sectorului 1;

12, asigurd prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventiva, educatie
antiincendiu §i protectie civild a populatiei, masurile §i modul de actiune pe timpul unei situatii de
urgenti;

13. verificd modul de intretinere a addposturilor de protectie civilda publice de la institutiile
subordonate Consiliulul Local, indruma si coordoneaza structurile/persoanele cu atributii Tn
gestionarea situatilor de wrgentd (la solicitarea acestora) din cadrul institutilor subordonate
Consiliului Local privind situatiile de urgenta;

14, urmareste intrefinerea $i functionarea Sistemului de instiintare, alarmare-avertizare a populatiei
Sectorului 1, avertizeazd si alarmeard poputatia despre iminenta amenintdrii sau producerii unei
situatii de urgentd, la ordinul Primarului Sectorulul 1 sau in baza instiint&rii primite de la 1.5.U.B.L.F;
15. verificd documentele in vederea eliberdril Acordulul pentru organizarea jocurilor de artificii pe
raza Sectorului 1 in conformitate cu H.C.L nr. 258 din 28.08.2017;

16. intocmeste Planul anual $i de perspectivd pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si
financiare destinate prevenirii 51 gestionarii situatiilor de urgenta la nivelul Sectorului 1;

17. participd, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitdfl naturale ori catastrofe, precum si la activitdti de limitare si inldturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente si coordoneazd la ordinul Primarului, evacuarea
populatiel Sectorulul 1 din zonele afectate de urmarile situatiilor de urgentd;

18. tine o legdturad strinsd cu Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat al
Directiei Generale Polifia Locald Sector 1, cat si cu dispeceratele serviciilor de utilititi publice, privind
limitarea 5i inldturarea efectelor unel situatii de urgentd de pe raza Sectorului 1;

19. actualizeazd Carnetul de mobilizare al Primdriel Sectorului 1 si rispunde la solicitdrile venite din
partea Serviciului Probleme Speciale al Municipiulul Bucuresti;

20. indeplineste orice alte sarcini previdzute de legislatia in domeniul situatiilor de urgentd, dispuse
de conducerea institutiel, In legiturd cu domeniul de activitate, precum si alte obligatii i masuri
stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele abilitate.

1.10. Directia Generali de Impozite 5i Taxe Locale a Sectorului 1

Directia Generald de Impozite 5i Taxe Locale a Sectorulul 1 este direct subordonatd Primarului
Sectorului 1, exercitd atributii in domeniul administriril impozitele, taxele 5i altor venituri bugetare si
extrabugetare ale bugetului local al Sectorului 1, iar structura organizatorica este stabilitd Tn functie
de nivelurile lerarhice, dupd cum urmeaza:

L. Directorul peneral are in subordine direct urmatoarele structurf;

1.1 Compartimentul Prelucrare Automat3 a Datelor;
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1.2. Directia Control 5i Colectare Fiscala;

1.3, Directia Venituri Bugetare;

1.4. Directia Venituri Extrabugetare

Il. Directorul executiv al Directia Control §i Colectare Fiscald are in subordinea directd
urmdtoarele structuri:

2.1 Serviciul Control Fiscal;

2.2. Serviciul Evidenta Analitic pe Platitori;

2.3. Serviciul Executare Silita

lll. Directorul executiv al Directiei Venituri Bugetare are in subordinea directd urmatoarele
structuri:

3.1 Serviciul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabill Persoane Fizice;

3.2 Serviciul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Juridice;

V. Directorul executiv al Directied Veniturl Extrabugetare are in subordinea directd urmdtoarele:
5.1 Compartimentul Incasare si Asistentd Comerciangi;

5.2 Serviciul Ocuparea Domeniulul Public;

5.3 Serviciul Fond Imobiliar §i Parcari,

Art. 101. Compartimentul Prelucrare Automatd a Datelor se organizeazd in subordinea directs a
directorului general al DGITLS1 5i are urmdtoarele atributii:

1, sprijind activitatea structurilor DGITLS1 prin operativni tehnice asupra echipamentelor 1T ¢
prelucrare a datelor in aplicatile informatice;

1. elaboreazd rapoarte analitice si/sau sintetice si situatii statistice, pe baza datelor gestionate de
compartiment, la solicitarea directorulul general;

3. monitorizeazd funclionarea aplicatiilor si a echipamentelor IT, semnalind disfunctionalitatile
directorului general;

4. asigurd implementarea actualizirilor si upgrade-urilor aplicatillor si sistemelor de operare utifizate
de structurile DGITLS1, conform instructiunilor furnizorulul sau experiilor in domeniu;

5. contribuie la prolectele de digitalizare prin suport tehnic operational, precum testarea aplicatiilor,
prelucrarea 5i validarea datelor;

B. colaboreazd cu Serviciul Tehnologie, Inovare gi Date din cadrul Primariei Sectorului 1 si cu operatoril
aplicatiilor IT pentru mentenanta si actualizarea sistemelor informatice;

7. oferd suport utilizatorilor aplicatilor informatice din DGITLS1 in rezolvarea problemelor tehnice si
Instruire de bazd privind operarea sistemelor;

8. asigurd instalarea, configurarea de bazd si intrefinerea echipamentelor IT (calculatoare,
imprimante, scannere, periferice), in limita competentelor tehnice disponibile;

9. verificd periodic starea echipamentelor 5 a cablurilor de retea, semnalind eventualele defectiuni
sau neconformitati catre Serviciul Tehnologie, Inovare si Date din cadrul Primdriei Sectorului 1 sau
responsabilul desemnat;

10. asigura conectarea si reconectarea echipamentelor 1T in caz de relocare, reconfigurare sau
interventii asupra refele;

11. mentine evidenta tehnicd a echipamentelor IT din dotare, actualizdnd registrele de utilizare sl
amplasare, in scopul planificlril interventiilor tehnice si al asigurdrii functiondrii optime a
infrastructurii informatice;

12. efectueazd operatiuni de backup local si arhivare a datelor, conform instructiunilor primite ¢
procedurilor interme;

13. colaboreazd cu personalul adminstrativ pentru buna functionare i mentenanid a echipamentebor
de birou conectate la reteaua IT (imprimante, copiatoare, scannere], asigurand suportul tehnic
necesar in limita competentelor;



14. transmite in format electronic informatlile de interes public din sfera de activitate a DGITLS1,
precum 5i eventualele modificdri necesare, ciire Serviciul Tehnologie, Inovare si Date din cadrul
Primariel Sectorului 1, in vederea actualizdrii acestora pe site-ul institutiel;

15. gestioneaza si actualizeazd, in timp util, informatiile de interes public afisate pe site-ul DGITLS, in
confarmitate cu reglementdrile privind transparenta institutionald;

16. pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces in timpul activitatilor de prefucrare sau
interventie tehnica;

17. Intocmeste evidenta activitdtilor desfdsurate 5 raporteazd periodic directorulul general asupra
functiondrii sistemelor informatice, semnalind situatiile care necesitd interventia structurilor de
specialitate ale Primdriel Sectorulul 1 sau a furnizorilor autorizati.

1.10.1 Directia Control 5i Colectare Fiscall

Art. 102. Serviciul Control Fiscal se organizeazd in subordinea directd a directorulul executiv al
Directiei Control 3i Colectare Fiscal 5i are urmdtoarele atributii:

1. desfdsoard activitatea de control fiscal in domeniul impozitelor §i taxelor locale, precum 5 al altor
wenituri care se cuvin bugetului local al Sectorului 1;

2, intreprinde toate demersurile legale in vederea obtinerii informatiilor necesare realizdrii eficiente
a actiunilor de control fiscal;

3, asigurd desfasurarea in bune conditii a actiunilor de control fiscal, prin aplicarea corecta si unitard
a legislatiei fiscale 5i contabile in vigoare;

4, asigura emiterea §i comunicarea avizelor de inspectie fiscald, conform prevederilor legale;

5. solicitd informatii 5| documente cu relevantd fiscald, necesare identificirii contribuabililor sau a
materiei impozabile ori taxabile, de la persoane fizice, juridice sau institutii care detin astfel de date;

6. efectueazd verificdri, constatiri §i investigatii fiscale privind legalitatea 5i conformitatea
declaratiflor fiscale, corectitudinea s| exactitatea indeplinirii obligatilor prevazute de legislatia fiscald
5i contabild;

7. analireazd sl evalueard informatiile fiscale, confruntdnd declaratiile contribuabililor cu datele
proprii 5au obtinute din alte surse;

8. solicitd contribuabililor sau Tmputernicitilor acestora note explicative sifsau declaratil scrise, in
legdtura cu constatdrile efectuate pe parcursul inspectiei fiscale;

9. stabileste bara corectd de impunere, precum si eventualele diferente in plus sau in minus fati de
creanta fiscald declarath ori stabilitd anterior;

10, efectueazd controale inopinate, incrucisate si constatdri la fata loculul, intocmind procese-verbale
sau note de constatare, rdspunzind de realitatea 5l legalitatea celor consemnate;

11. transmite un exemplar in original @l actelor de contral intocmite, precum $i anexele relevante din
punct de vedere fiscal, citre Serviciul Constatare, Impunere 5i Asistentd Contribuabill Persoane Fizice,
respectiv Serviciul Constatare, Impunere 5l Asistentd Contribuabili Persoane Juridice, dupd caz;

12. intocmeste deciziiie privind amanarea, suspendarea sau reluarea inspectiei fiscale, referatele si
decizille de indreptare a erorilor materiale, conform prevederilor legale;

13. transmite Serviciulul Evidentd Analiticd pe Platitori documentele rezultate din activitatea de
control fiscal (procese-verbale de constatare a contraventiel, decizii de impunere, borderouri etc.), in
vederea inregittrarii si actualizérii evidentelor fiscale;

14. transmite directorului executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile s sesizdrile
privind abaterl, nereguli sau disfunctionalitdyi, impreund cu dosarele aferente, in vederea avizdrii;
asigurd, ulterior aprobdrii acestora de citre directorul general, transmiterea citre Serviciul Juridic,
Fiscalitate, Insolventd si Solutionare Contestalli din aparatul de specialitate al Primarulul Sectorului 1;
15. aplica sanciiuni contraveniionale potrivit prevederilor legale si rdspunde de legalitatea proceselor

verbale intoomite in acest scop;

118



16. consultd dosarele fiscale, arhivele si matricolele institutiel, in vederea documentdril actiunilor de
control 5l a fundamentarii actelor emise;

17. informeazd conducerea Direciiel Control 5i Colectare Fiscal cu privire la rezultatele controalelor
efectuate si propune masuri pentru imbundtatirea gradului de conformare fiscald voluntara.

Art. 103. Serviciul Evidentd Analiticd pe PlStitor se organizeazd in subordinea directd a directorulul
executh al Directlel Control si Colectare Fiscal 5i are urmatoarele atributii;

1. asigurd organizarea evidentei pe platitori prin intocmirea fisel analitice pe pldtitor pentru fiecare
contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare plititor
de veniturl bugetare In parte, precum si a plitilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;
2, intocmeste/emite 5l transmite certificatele de atestare fiscald in cazul persoanelor juridice, precum
51 certificate de obligatii bugetare solicitate de institutiile publice, conform legii;

3. prela obligatiile din titlurile de creantd transmise de structurile de specialitate;

4. intocmeste decizia privind obligatiile de platd accesorii, rispunzind de corectitudinea acesteia;

5. verificd obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatil fiscale;

6. intocmeste borderourile de debite si scaderi In situatia in care constata diferente;

7. face verificarile 5i intocmeste notele/deciziile privind restituirile/compensarile, corectiile erorilor
materiale din documentele de platd, catre contribuabili, in conformitate cu legislatia in vigoare;

B verificd registrul partizi pentru debitele si incasdrile de la platitori;

9. proceedeazd la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a anului,
in limita stabilith de reglementarile legale in vigoare;

10. proceedeazd la sciderea din evidenta fiscall a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de
contribuabili in vederea compensirli sau restituirii;

11. opereazd in evidenta fiscald procesele verbale privind cheltuielile de executare silitd transmise de
catre Serviciul Executdri Silite in sarcina debitorilor:

12. analizeazd si solutioneazd documentatia depusd de contribuabill privind acordarea unor facilithti
fiscale conform prevederilor legale in vigoare;

13. urmidreste respectarea conditiilor care au stat la baza acorddrii facilitatilor fiscale in conditiile legii;
14. analizeazd documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face propuneri
privind solutionarea cererilor, in conditiile legii;

15, proceedeaza la modificarea, mentinerea inlesnirilor la plata, dupad caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la platd si comunicd contribuabililor actele administrative emise in acest sens;
16. urmdreste modul de respectare a conditilor de mentinere a valabilitdtil inlesnirilor la plata
acordate potrivit legli;

17. analizeazd garantiile constituite pe perioada deruldril inlesnirilor la platd acordate potrivit legi,
precum 5i reintregirea/redimensionarea/inlocuirea garantiilor constituite;

18, elibereazd garantille constituite Tn cazul finalizdril inlesnirilor la platd in conditiile legii;

19. transmite cdtre Serviciul Executare Silita lista contribuabililor, In vederea inceperii sau reludrii,
dupa caz, a masurilor de executare silitd si executarea garantiilor, in cazul pierderii valabilititii
inlesnirilor la plata;

20. transmite directorului executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile si sesizirile
privind abateri, nereguli sau disfunctionalitdti, impreund cu dosarele aferente, in vederea avizarii;
asigurad, ulterior aprobdrii acestora de citre directorul general, transmiterea catre Serviciul Junidic,
Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;
21, verifica titlurile executarii din punct de vedere al existentel elementelor de nulitate, conform
legislatiel in vigoare; al competentel materiale, in sensul constatdni dacl debitul respectiv se face
venit la bugetul local al Sectorului 1; al competentel teritoriale, in sensul constatdrii dacd DGITLS] are
competentd in derulares proceduril de executare sifitd pentru debltul respectiv;
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22, proceedeazd la refurnares catre agentul constatator, in termenul legal, a titlurilor executorii care
nu intrunesc conditiile legale sau care au fost stinse prin platd inaintea transmiterii citre executare
silit;

23, redirectioneazd in termenul legal titlurile executorii gresit indreptate citre organul de executare
competent teritorial;

24, confirmd citre arganul constatator primirea si preluarea debitului in evidenta fiscald:

25. transmite Serviciulul Executare 5ilitd titlurile executorii care indeplinesc conditiile de valabilitate
in vederea demaririi proceduril de executare silitd;

26. consultd dosarele 5i matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor;

27. acorda asistenta in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare.

Art. 104. Serviciul Executare 5ilitd se organizeazd In subordinea directd a directorulul executiv al
Directiei Control 5i Colectare Fiscal 51 are urmdtoarele atributii:

1. declangeard procedura de executare silitd, conform prevederilor Codulul de procedurd fiscald, in
cadrul termenului de prescriptie, pe baza listelor de solduri ale contribuabililor, pe care le analizeazl
periodic;

2. declangeazd procedura de executare silitd, conform prevederilor Codului de procedurd fiscald, in
cadrul termenulul de prescriptie, pentru titlurile executorii primite de alte institutiifautoritati
competente;

3. urmireste incasarea sumelor din titlurile de creantd devenite executorii, primite de ale
institutiifautoritati competente, in cadrul termenului de prescriptie;

4. restitule titlurile executorii emise de alte organe, In situatia in care acestea nu contin elementele
préviute de lege;

5. organizeard si urmireste contribuabilii pentru care a fost declansati procedura de executare silita,
in termenele previazute de Codul de procedurd fiscald, astfel incit s3 se asigure incasarea in interiorul
termenului de prescriptie a debitelor pentru care s-a declansat procedura de executare silitd;

b. colaboreazd cu organele administratiei publice statale §i locale, institutii bancare, precum $i cu alte
organe abilitate, in vederea identificarii bunurilor imobile si mobile aflate in proprietatea debitorilor,
@ conturilor bancare ale acestora in vederea incasarii creantelor bugetului local;

7. efectueazd, atunci cind este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum §
ridicarea i depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

8. numeste custodele/administratorul sechestru §i propune conducerii instituliei spre aprobare
indemnizatia acestora, urmarind activitatea lor;

9. solicitd evaluarea bunurilor mobile si imobile sechestrate si propune organizarea valorifichrii
bunurilor sechestrate conform normelor legale in vigoare;

10. transmite organelor competente infiinjarea sechestrelor asupra bunurilor imobile, precum si
procesul verbal de adjudecare in cazul valorificarii pentru inscrierea in registrul de publicitate a
sechestrelor;

11. verificd 5| transmite dosarele de executare cltre Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventd si
Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarulul Sectorulul 1 pentru sesizarea
instantei de judecatd, In vederea inloculrli amenzil cu sanciiunea oblighril contravenientulul la
prestarea unei activitdti in folosul comunitdtii;

12. intocmeste documentatia privind debitorii insolvabili, solicitd avizul de la structura juridicd din
cadrul Primariei Sectorului 1 §i le transmite spre aprobare directorului executiv al Directiel Contral sl
Colectare Fiscal;

13. verifica, analizeazd si face propunern de solutionare a cererilor de suspendare & executnii silite
prin poprire la terti sifsau asupra disponibilitdilor din conturile bancare;

14. asigurd organizarea s desfisurarea licitatillor, conform dispozitiilor legale;

15. asigurd participarea in cadrul comisiilor de licitatie si indeplinirea atributillor acestora;
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16. examineaza in mod obiectiv starea de fapt fiscald a contribuabililor 5i utilizeazd toate informatiile
si documentele necesare pentru determinarea corectd a situatiei fiscale a acestora;

17. verifica, cel putin o datd pe an, daca debitorul declarat insolvabil a dobdndit bunuri sifsau venituri
urmdribile si intocmeste o notd de constatare;

18. consultd dosarele si matricolele din arhiva institutiel in vederea indeplinirii atributiiltor;

19. acorda asistenid in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare,

1.10.2. Directia Venituri Bugetare
Art. 105. Serviciul Constatare, iImpunere 5i Asistentd Contribuabili Persoane Fizice se organizeazd in

subordinea directd a directorulul executiv al Directiel Vienituri Bugetare si are urmdtoarele atributii:
1. desfdsoard activitatea de inregistrare fiscald a contribuabililor/platitorilor persoane fizice 5i a
altor subiecte ale raporturilor juridice fiscale;

2. desfasoarda activitatea de declarare si stabilire a impozitelor 5i taxelor locale care se cuvin
bugetulul local al Sectorului 1;

3.  emite si urmareste comunicarea actelor administrative fiscale contribuabilitor, in conformitate cu
legislatia in vigoare, anual sau ori de cate orl se modifica baza de impuners;

4, stabileste in sarcina contribuabililor persoane ficice diferenfe de impozite s taxe pentru
nerespectarea obligatilor fatd de bugetul local emitdnd Tn acest sens titlurile de creantd:

5. constatd contraventiile si aplicd sanctiunile previzute de actele normative Tn vigoare, in legiturd
cu obiectul de activitate;

6. efectueazd impuneri, rectificdri 5i incetdri privind bunurile impozabile/taxabile apartinand
persoanelor fizice;

7. elibereaza certificatele de atestare fiscald, in urma analizdril cererilor depuse de catre
contribuabili si rdspunde de corectitudinea informatiilor atestate prin acestea;

B, solicitd si verificd documente, inscrisurl apartindnd contribuabililor persoane fizice administrati,
in vederea clarificarii situatiei fiscale a acestora;

9. analizeazd cererile de scutire de la plata impozitelor 5i taxelor locale §i rispunde de solutionarea
acestora, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

10. verificd scutirile acordate persoanelor fizice din punct de vedere al respectdrii termenelor
prevazute in documentele justificative depuse;

11. consultd dosarele si matricolete din arhiva institutiel In vederea Indepliniril atributlilor;

12. elibereazd petentilor la cerere fotocopii certificate dupd documentele aflate in dosarele fiscale;
13. verificd 5| urmdreste ca operatiunile efectuate Tn programul informatic sunt corecte s in
conformitate cu legislatia in vigoare;

14. intreprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a
contribuabililor;

15. acordd asistentd in domeniul de activitate prin telefon sl alte mijloace de comunicare, inclusiv
sprijin si indrumare pentru conformarea voluntard a contribuabililor [a declararea si plata impozitelor
5l taxelor locale;

16, transmite directorulul executiv referatele de solutionare a centestatilor, reclamatiile sl sesizarile
privind abaterl, neregull sau disfunciionalititi, impreund cu dosarele aferente, in vederea avizdrii;
asigurd, ulterior aprobdril acestora de citre directorul general, transmiterea citre Serviciul Juridic,
Fiscalitate, Insolventd si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Art. 106. Serviciul Constatare, Impunere 3 Asistentd Contribuabili Persoane Juridice se organizeaza
in subordinea directl a directorului executiv al Directiet Venituri Bugetare 5i are urmdtoareie atributii:
1. desfisoard activitatea de inregistrare fiscald a contribuabililor/olatitorilor persoane juridice 5i a
altor subiecte ale raporturilor juridice fiscale;
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2. desfasoara activitatea de declarare si stabilire a impozitelor 5i taxelor locale ce se cuvin bugetului
local al Sectorulwi 1;

3. emite si urmadreste comunicarea actelor administrative fiscale contribuabililor, in conformitate cu
legistatia in vigoare, anual sau ori de cate orl se modificl bara de impunere;

4. stabileste in sarcing contribuabililor persoane juridice diferenfe de impozite si Taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local emifénd in acest sens titlurile de creants;

5. constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevdzute de actele normative in vigoare, Tn legatura
cu obiectul de activitate;

6. analizeaza, solutioneazd 51 opereaza in evidenta fiscald cererile de transfer a dosarelor fiscale,
confirmarea de primire a dosarelor fiscale, sau retururile dosarelor fiscale, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu;

7. efectueard impuneri, rectificiri si incetdri de rol/matricold, vizeazd i inregistreazd biletele sau
abonamentele de intrare la spectacole, manifestare artistica, competitie sportivd sau altd activitate
distractiva,

B, efectueazd analize =i intocmeste informarl in legaturd cu verificarea, constatarea, stabilirea
impozitelor $i taxelor in sarcina contribuabililor persoanelor juridice;

8. solicith s verificd documente, fnscrisuri ale contribuabililor persoane juridice administrate, Tn
vederea clarificéril situatiel fiscale a acestora;

10. verificd persoanele juridice din punct de vedere al incadriril n peripadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza céruia au fost acordate;

11. asigurd aplicarea unitard a legislatiel cu privire la impozitele 5i taxele locale datorate de
persoanele juridice;

12, efectueazd modificirile in evidenta fiscald, conform referatului si raportulul de inspectie fiscala,
transmise de citre Serviciul Control Fiscal;

13. opereazd in evidenia fiscald modificdrile referitoare la starea juridic a contribuabililor Tn urma
verificirilor efectuateftransmise de citre Oficiul National al Registrulul Comerfuluiftransmise de
structura juridicd din cadrul Primariei Sectorului 1, etc;

14, consultd dosarele si matricokele din arhiva institutied in vederea indeplinirii atributiilor;

15, elibereacd petentilor la cerere fotocopli certificate dupd documentele aflate in dosarele fiscale;
16. verificd §i urmdreste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte §i in
conformitate cu legistatia in vigoare;

17. intreprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal 5i a datelor de identificare a
contribuabililor;

18. acordd asistentd in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare, inclusiv
sprijin # indrumare pentru conformarea voluntard a contribuabililor la declararea si plata impozitelor
sl taxelor locale;

19, transmite directorulul executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile i sesizarile
privind abateri, nereguli sau disfunctionalitiyl, impreund cu dosarele aferente, in vederea avizsrii;
asigurd, ulterior aprobdril acestora de citre directorul general, transmiterea citre Serviciul Juridic,
Fiscalitate, Insolventd sl Solutionare Contestatli din aparatul de specialitate al Primarulul Sectorului 1.

1.10.3. Directia Venlturi Extrabugetare

Art. 107. Compartimentul incasiri 51 Asistentd Comercianti Directia Veniturl Extrabugetare
Compartimentul Incasdri 5i Asistentd Comerclanti se organizeazd in subordinea directd a

directorulul executiv al Directiel Venitur] Extrabugetare si are urmdtoarele apributi:

1. incaseazd, in numerar sau prin alte mijloace de platd veniturile extrabugetare aferente activitdtilor

comerciale desfasurate in pietele agroalimentare altate in administrarea Sectorulul 1;

2. emite bon fiscal pentru sumele incasate, In mamentul repartizdrii tarabei;
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3. distribuie facturile emise operatorilor economici care utilizeazd spatii comerciale, tarabe sau
terenuri in piete;

4. monitorizeazd situatia desfasurdrii activitdtilor comerciale din pietele agroalimentare afiate in
administrarea Sectorului 1, astfel Incit toti comerciantii care utilizeazd spatii, mese sau tarabe sa
figureze in evidentele de plats si sd achite tarifele/chiriile aferente conform reglementarilor legale;
5. asigurd, n colaborare ou Serviciul Ocuparea Domeniululi Public, derularea activitdtilor
administrative, de evidentd si secretariat aferente procedurilor reglementate de hotardrile Consiliulul
Local al Sectorulul 1 privind aprobarea Inchirieril bunurilor aflate pe domeniul public 51 privat al
Sectorubul 1 al Municipiulul Bucuresti — terenurl §i constructil cu altd destinatie decat cea de locuinta
= inclusiv in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea licitatiilor publice, potrivit regulamentului i
documentatiel de atribuire aprobate;

6. sesizeazd Directia de Utilitati Publice Salubritate 5i Protectia Mediului cu privire la orice defectiune
constatata in piete, pentru a se lua masurile necesare de remediere;

7. aplica prevederile Regulamentelor de functionare a pietelor aflate in administrarea Sectorului 1;
8. asigura asistentd 5i indrumare comerciantilor in domeniul de activitate prin telefon jifsau alte
mijloace de comunicare.

Art. 108. Serviciul Ocuparea Domeniului Public se organizeazd in subordinea directd a
directorulul executiv al Directiel Venituri Extrabugetare si are urmatoarele atributii:

1 solutloneard cererile pentru utilizarea temporard a locurilor publice pentru desfisurarea
activitdtilor de comercializane cu caracter seronier [ocazional), unitdti de alimentatie publich 5i terase
de vard, activitdti de comercializare exclusivd de presa si carte sau pentru alte activitdtl care intrd in
competenta serviciului;

2. solutioneazd cererile pentru obtinerea acordurilor de desfisurare a activitdtilor prevazute in
0.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, cu modificirile si
completdrile ulterioare, altele decat cele din categoriile CAEN 561, 562, 563 5i 932, in conformitate cu
Hotdrdrike Consiliulul Local al Sectorulul 1 referitoare la desfisurares activititilor comerciale pe raza
administrativ teritoriald a Sectorulul 1;

3, solutioneazd cererile pentru obtinerea acordurilor de functionare pentru activititile din
categoriile CAEN 561, 562, 563 si 932, in conformitate cu Hotdrarile Consiliului Local al Sectorului 1
referitoare la desfsurarea activitdtilor comerciale pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1;

4 solutioneazd cererile pentru inchirierea bunuribor aflate pe domeniul public si privat al
Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti — terenur 51 constructil cu altd destinatie decit cea de locuinta
aflate in administrarea Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti;

3. analizeazd si solutioneazd dosarele privind eliberarea sifsau prelungirea acordurilor privind
utilizarea/ocuparea temporard a domeniului public in conformitate cu actele normative in vigoare 5i
emite acordurile solicitate;

6. analizeazd documentatia depusd de petenti pentru utilizarea/ocuparea spatiilor comerciale
situate in pietele aflate in administrarea Sectorului 1 si in cele construite din fonduri proprii, cu
activitati comerciale sau alte activitafi care implica utilizarea/ocuparea acestora;

7. emite acordurile de desfasurare pentru activititilor de comercializare cu caracter sezonier
[ocazional), unitati de alimentatie publicd si terase de vard, activitdti de comercializare exclusiva de
presd si carte sau pentru alte activitati care intrd in competenta serviciului, pe care le supune spre
avizare directorului executiv al Directiei Venituri Extrabugetare;

8. emite acordurile de desfdsurare pentru activitdtile prevazute in 0.G. nr. 9972000 privind
comerciafizarea produselor si servicillor de platd, cu modificirile si completdrile ulterioare, aftele
decit cele din categoriile CAEN 561, 562, 563 5i 932, in conformitate cu Hotdrdrile Consiliulul Local al
Sectorulul 1 referitoare la desfasurarea activitdtilor comerciale pe raza administrativ teritoriald a
Sectorulul 1, pe care le supune spre avizare directorulul executiv al Directiei Venituri Extrabugetare;
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B, emite acordurile de funciionare pentru activitiiile din categoriile CAEN 561, 562, 563 5| 932,
in confarmitate cu Hotdrdrile Consiliulul Local al Sectorulul 1 referitoare la desfasurarea activitdtilor
comerciale pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1, pe care le supune spre spre avizare
directorufui executiv al Directiei Venituri Extrabugetare;

10. incheie contracte de inchiriere pentru spatiile cu alta destinatie decat cea de locuinta aflate in
administrarea Sectorulul 1 si pentru cele construite din fonduri proprii, pe care le supune spre avizare
directorulul executiv al Directlel Veniturl Extrabugetare;

11. incheie acordurl de utilizare a suprafetelor de teren aflate in administrarea Sectorului 1, pe
care le supune spre avizare directorulul executiv al Directiel Venituri Extrabugetare;

11, incheie acorduri de utilizare a structurilor de vanzare de tip tarabd pentru serviciile prestate
in pietele aflate in administrarea Sectorului 1, pe care le supune spre avizare directorului executiv al
Directiei Venituri Extrabugetare;

13. elaboreazd proiectele de Hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare |a stabilirea
tarifelor pentru serviciile prestate in pietele aflate in administrarea Sectorulul 1 si a celor construite
din fonduri progrii;

14,  elaboreazd proiectele de Hotardri ale Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la inchirierea
prin licitatie publicd a spatiilor cu alta destinatie decit cea de locuintd aflate in administrarea
Sectorulul 1 4 a celor construite din fonduri proprii;

15. elaboreazd proiectele de Hotdrdri ale Consiliulul Local al Sectorulul 1 privind Regulamentels
de functionare a pietelor aflate in administrarea Sectorului 1,

16.  se asigura cd persoanele fizice/juridice respecta obligatiile prevazute in contractele facordurile
incheiate pentru bunurile date in folosinla 5i colecteazd veniturile aferente;

17. repartizeazd bunurile inchiriate pentru serviciile prestate in pietele administrate de Sectorul
1, dupd incasarea tarifelor stabilite prin Hotardrile Consiliulul Local al Sectorulul 1,

18. urmiregte incasarea, la termen a veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote de asociere,
redevente etc., venituri stabilite in urma activitdtilor desfasurate;

19.  asigurd impreuna cu Compartimentul Incasari 5i Asistentd Comercianti organizarea licitatiilor
&l a procedurilor pentru inchirierea spatiilor cu altd destinatie decit cea de locuintd, pentru cele
construite din fonduri proprii si pentru suprafetele de teren aflate in administrarea Sectorulul 1;

20. instrumenteazd  dosarele  privind  anularea/modificarea  acordurilorfcontractelor
emise/inchelate, dupd caz;

21 instrumenteazd dosarele pentru recuperarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote
de asociere, redevente etc., stabilite in urma activitdtilor desfasurate;

21.  instrumenteazd dosarele pentru evacuarea persoanelor fizicefjuridice care ocupd in mod
abuziv spatiile din plete;

23.  intocmeste sl fine evidenta bazel de date cu acordurile/contractele emise/inchelate;

24.  intocmeste si fine evidenta bazei de date cu bunurile care poat fi inchiriate fn cadrul pietelor
sau aflate in administrarea Sectorului 1;

FL R asigura asistenta in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte mijloace de comunicare;
26.  transmite directorulul executiv referatele de solutionare @ contestatiilor, reclamatiile si
sesizérile privind abateri, nereguli sau disfunctionalititi, impreund cu dosarele aferente, in vederea
avizdrii; asigurd, ulterior aprobdrii acestora de citre directorul general, transmiterea citre Serviciul
Juridic, Fiscalitate, Insolventd si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

27 aplicd impreuna cu Compartimentul Incasdri s Asistentd Comercianii prevederile
Regulamentelor de functionare a pietelor aflate in administrarea Sectorului 1;

28, Urmdreste derularea contractelor de inchiriere aferente spatillar disponibile din pletele
administrate de Sectorul 1;
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&3, 5 asigurd cd agentli economicl nu subinchirlazd spatiile sau tarabele si percepe taxele 5
tarifele aprobate potrivit legil.

Art. 109. Serviciul Fond Imobiliar si Parcdri se organizeazd in subordinea directd a directorulul
executiv al Directiei Venituri Extrabugetare si are urmatoarele atributii:

1 fine evidenta completd si actualizatd a fondului locativ aflat in administrarea sau proprietatea
Sectorului 1 al Municipiulul Bucurest! sifsau DGASPC Sector 1 (locuinie din fondul locativ de stat:
locuinte sociale,, locuinte ANL, locuinte construite din fonduri proprii etc.), cu mentionarea stirii
tehnice, a situatie| juridice i a beneficiarilor;

2. actualizeazd permanent registrele si bazele de date privind contractele de inchiriere,
repartitiile si chiria/utilititile aferente fiecirei locuinte;
3. colaboreazd cu compartimentul financiar-contabil pentru evidenta lunard a incasirilor din

chirii, penalitdti si alte sume aferente;

4. asigurd respectarea prevederilor Legii locuintei nr. 1141996, ale 0.G, nr. 19/1994 privind
stimularea investitiilor pentru realizarea unor lucrari publice 5i constructii de locuinte , ale 0.U.G. nr.
83/2001 privind transmiterea temporard @ unor imobile, situate in municipiul Bucuresti, din
administrarea Regiei Autonome Locato in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, ale H.G. nr. 262/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legil nr. 152/1998 privind Infiinfarea Agentiel Nationale pentru Locuinte , precum §i a
hotdrdriior consiliului local 5i a altor acte normative incidente in domeniul administrirll fondului
locativ;

5, intocmeste si fundamenteazd proiecte de hotdrdr ale Consilivlui Local al Sectorului 1 al
Municiplului Bucuresti privind inchirierea locuintelor din fondul locativ de stat;
&, transmite Comisiel mixte constituite la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, numarul

locuintelor libere, iglenizate, cu Instalatil verificate in vederea atribuirli conform listel de prioritati
valabila;

T. analizeazd 5i propune Comisiel mixte constituite la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti solutionarea cererilor privind repartizarea unei locuinte cu chirie din fondul locativ de stat,
disponibilizate din miscarea a ll-a, conform H.C.GM.B nr. 422003 privind Regulamentul de repartizare
# locuintelor si a terenurilor aferente acestora, conform legii, din fondul locativ de stat;

B. emite ¢ elibereazd repartiflile pentru locuintele construite din fondul locativ de stat, conform
hotdrarilor comisiei mixte constituite la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
9. intocmeste 5 gestioneaza contractele de inchiriere sl actele aditionale aferente pentru toate

tipurile de locuinte aflate in administrarea sau proprietatea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
tifsau DGASPC Sector 1, in conformitate cu prevederile legale;

10. supune contractele de inchiriere spre aprobare st semnare Primarulul Sectorului 1 al
Municipiulul Buturesti sau persoanei desemnate prin dispozitie a acestuia;

1L calculeard si actualizeazd, anual, cuantumul chiriel conform reglementdrilor legale s
hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

13. maonitorizeazd respectarea clauzelor contractuale de citre chiriash, inclusiv achitarea chiriei s
intretinerea locuintel conform destinatiel;

13. gestioneaza solicitdrile de prelungire, modificare, transcriere sau rezillere a contractelor de
inchiriere;

14. intocmeste referate privind adresele transmise de AF.l. pentru solicitdrile de transcrieri de
contracte, radieri, includeri in contractul de inchiriere conform prevederilor legale, repartizarea
garajelor, dependintelor, extinderilor;

15. transmite notificari si alte comunicdn oficiale catre chiriasi in caz de neplatd, neindeplininea
obligatiilor contractuale sau alte incdlcdr| ale prevederilor legale;

125



16. inainteazd propuneri de reziliere a contractelor citre comisia mixtd constituitd la nivelul
Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti, cdnd situatia o impune, 5i colaboreazd cu Serviciul juridic pentru
initierea si sustinerea actiunilor in instanta privind evacuarea si recuperanea debitelor restante;

17. intocmeste procese-verbale de predare-primire a locuintelor si le arhiveazd conform
normelor legale;

1B8. colaboreazd cu societatea desemnatd pentru administrarea imobilelor - lacuinte, cu privire ka
plata chiriet 5i Intretineril;

19. asigurd relatia cu chiriagii locuintelor, oferind consiliere privind drepturile 5i obligatiile
contractuale, documentele necesare 5 procedurile interne;

20. informeaza 5i notifica locatarii privind calcularea/recalcularea chiriel, completarea dosarelar,
prelungirea contractelor sau masurile dispuse in caz de nerespectare a clauzelor contractuale;

21 emite raspunsuri la cererile, petitiile 5i sesizdrile primite de la chiriasi sau alte persoane
interesate, in termenele prevazute de 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

22, intocmeste rapoarte periodice privind situatia fondului locativ, stadiul deruldrii contractelor
si propunerile de eficientizare a activitatii;

23, furnizeaza date si documente la solicitarea conducerii sau a altor institutii publice
competente;

4. propune masuri pentru imbundtitirea activitdtii de administrare a fondului locativ, inclusiv
prin digitalizarea evidentelor, optimizarea circuitului documentelor §i simplificarea procedurilor
interne;

25. intocmeste §i fundamenteazd proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 §i
proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 in domeniul sdu de activitate;

26. analizeazd si solufioneard dosarele persoanelor indreptitite = beneficieze de locuri de
parcare aflate Tn administrarea Sectorului 1;

7. gestioneazd activitatea de atribuire pentru locurile de parcare din Sectorul 1;

8. incheie contracte de utilizare a parcajului pentru locurile de parcare aflate in administrarea
Sectorului 1 5i raspunde in termenul legal cererilor repartizate spre solufionare;

29, gestioneazd procedurile administrative privind aplicarea Legil nr, 550/2002 privind
vanzarea spatiilor comerciale proprietate privatd a statului si a celor de prestar] de servicii, aflate

in administrarea consililor judetene sau a consiliilor locale, precum §i a celor din patrimoniul
regiilor autonome de interes local ;

0. verificd legalitatea inscrisurilor intocmite In cadrul documentatiel necesard comisiei
constituite in temeiul Legii nr. 550/2002 privind vinzarea spatiilor comerciale proprietate privata

a statului 5i a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea consilillor judetene sau a consiliilor
locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor autonome de Interes local, in vederea vanzarii
spatiilor comerciale sau de prestari de servicii;

31. solutioneazd cererile de cumpdrare a spatiilor comerciale, analizeazd documentele
necesare completdril dosarului de cumpdrare, informeard despre regulile de vdnzare a spatiibor
comerciale prin metoda negocieril directe, previzutd de Legea nr. 550/2002, precum §i asupra
modalititilor de cumpdrare a spatiulul comercial si 8 documentelor necesare prezentdrli la
negociere; informeazd asupra interdictiei de instriinare a spatiului comercial timp de 3 ani de la
data dobdndirli, care va fi mentionatd in contractul de vanzare-cumpdrare §5i inscrisd In cartea
funciard;

31 analizeazd documentele care constituie dosarele de cumpdrare a spatiilor comerciale, in
conformitate cu prevederile Legii nr, 550/2002, inclusiv a spatillor comerciale natificate in temeiul
Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in pericada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989, pentru care procedurile de vanzare sunt suspendate de drept pand la
solutionarea procedurilor de restituire prevazute de Legea nr. 10/2001;
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33. intocmeste ordinea de 21 a sedinfelor comisiel de vinzare [a propunerea presedintelui
comisiei,

34. pregateste documentele necesare organizdrii procedurilor de negociere directd sau
licitatie publicd cu strigare;

15, intocmeste si transmite ctre structura de resurse umane din cadrul Aparatului de
speciliatate al Primarulul Sectorulul 1, pontajul aferent sedintel comisiel de vanzare a spatiilor

comerciale;
36. reprezintd Sectorul 1 in refatia cu notarul pentru Intocmirea contractulul de vanzare-
CUmparare;
av. intocmeste si fine evidenta bazel de date cu contractele incheiate;
38. transmite directorulul executiv referatele de solutionare a contestatlilor, reclamatiile s
sesizdrile privind abateri, nereguli sau disfunctionalitdti, impreund cu dosarele aferente, in vederea
avizdrii; asigurd, ulterior aprobarii acestora de citre directorul general, transmiterea citre Serviciul
Juridic, Fiscalitate, Insolventd si Solutionare Contestatil din aparatul de specialitate al Primarulul
Sectorulul 1;

asigurd asistenta in domeniul de activitate prin telefon sifsau alte mijloace de comunicare.

Il. Compartimente in subordinea directd a Viceprimarilor Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

2.1. Cabinet Viceprimari

Art. 110, Atributiile Cabinetelor Viceprimarilor, constituite potrivit prevederilor art. 158 si art. 544-
548 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
care nu face parte din aparatul de specialitate, dupd cum prevede art. 5 lit. g) din acelasi act normativ,
sunt urmatoarele:

1. asigurarea consilierii viceprimarilor pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratie: publice locale;

1. asigurarea inregistrarii, repartizarii si rezolvarii corespondentei adresate viceprimarilor din partea
cetatenilor, a Presedintied, Guvernului si altor institutii;

3, intocmirea agendel de lucru a viceprimarilor;

4. participd la audientele viceprimarilor si se preocupa de evidenta si transmiterea solicitarilor
compartimentelor de specialitate spre competen{d s solutionare a acestora;

5. asigurd pdstrarea 5i folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
6. rispunde de respectarea reglementdrilor Tn vigoare cu privire la evidenia, pastrarea si
intrebuintarea stampilelor;

7. semnaleazd viceprimarilor orice probleme deosebite legate de activitatea institutiel, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vireazs direct
domeniul in care are responsabilitati 5/ atributil, i face propuneri pentru rezolvarea problemelor
constatate;

8. analizeazd s5i propune masuri pentru imbundtdtirea sistemulul de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate, delimitarea competenielor si responsabilititilor, cresterea calititii
serviciilor §i stimularea inovirii;

8. contribuie la dezvoltarea 5 perfectionarea sistemului de comunicare & relationare dintre primarie
si mediul extern;

10. se documenteazd in vederea informari| viceprimarilor in legdturd cu modul in care personalul cu
functie de conducere (sef directie general, directie, serviciu, compartiment) realizeazd perfectionarea
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pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupd de pastrarea patrimoniului institutiei, a
dotdrilor acesteia 5i pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

11. protejeazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreaza cu toate structurile din institufie;
12. reprezentarea viceprimarilor in relatia cu cetateanul, administratia centrald si locald, alte instetugii
si organizatii in baza mandatului conferit de viceprimari;

13. urmareste solutionarea si prezentares documentelor la termen de catre compartimentele din
structura organizatoricd a Primariel Sectorului 1, armonizarea programelor intercompartimentale;
14. pregdteste informari 5i materiale;

15. asigura evidenla si dactilografierea corespondentei viceprimarilor;

16. urmdreste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele viceprimarilor;

17. asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale 3i locale;

18, intretine relatii de colaborare 51 contacte cu Consiliul Local Sector 1, Prefectura, Parlamentul,
Guyernul, Primariile de Sector 51 Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice sl
apolitice in vederea coordondrii unor activitdti si programe;

19. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor $i manifestérilor organizate de viceprimari;

20, indeplineste orice alte dispozitii date de citre viceprimari;

21. nu exercitd activitdli care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd.

I, Compartimente in subordinea directd a Secretarulul General al Sectorulul 1 al municipiulul
Bucuresti

1.1, Serviciul Tehnicd Legislativi, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorald

Art. 111, Serviciul Tehnici Legislativd, Secretariat, Arhiva 5i Evidentd Electorald se organizeazd in
subordinea Secretarului general al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si are urmatoarele atribuii:

1. asigurd, sub coordonarea Secretarului general, asistentd tehnicd de specialitate si consiliere
initiatorilor de proiecte de hotrare, consilierilor sau altor persoane care au aceasta calitate si verifica
dacd sunt indeplinite normele de tehnica legislativad in elaborarea prowectelor de hotdrdr de consiliu;
2. asigurd desf3surarea in conditii corespunzitoare a operatiunilor tehnico-administrative cu privire
la elaborarea, semnarea, inaintarea spre publicare a prolectulul ordinil de zi, precum 5 pentru
transmiterea Institutiel Prefectului Municipiului Bucuresti;

3. inainteaza prin grija Secretarulul General, structurilor care au atribugli in domeniul publicaril pe site-
ul institutied proiectul ordinii de zi a sedinfelor Consiliulul Local al Sectorului 1, In conditiile legii;

4, inainteazd prin grija Secretarulul General, structurilor care au atribugli in domeniul publicaril pe site-
ul institutiel Hotardrile Constiulul Local al Sectorului 1 5i Dispozitite Primarulul Sectorulul 1 cu caracter
normativ in conditile legi;

5. asigurd prin grija Secretarului General, desfdsurarea in condifli corespunzidtoare a operatiunilor
tehnico-administrative de comunicare a Dispozitiel de convocare a consilierilor locali la sedinfele
Consiliului Local al Sectorului 1;

B. transmite consilierilor locali materialele inscrise pe ordinea de zi, intocmegte infarmarl pentru
presedintele de sedingd cu privire la participanle n condifiile legih a perscanelor interesate la
sedinjele Consiliului Local al Sectorulul 1;

7. astgurd redactarea modelelor de Avize pentru fiecare comisie de specialitate a Consillulul Local al
Sectorulul 1 'n parte, cu indicarea membrilor comisier, lar la solicitarea Secretarulul General
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redacteazd Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de hotdrar supuse
spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1;

8. intocmeste buletinele de vot, distribuie si colecteazd in urna speciala, transmite urna catre Comisia
de validare in vederea numdrarii voturilor, in cazul projectelor de hotdrdri cu caracter imdividual {in
situatia exceptionald cand nu functioneazad sistemul de vot din sala de consiliu);

g, elaboreazd s fundamenteazd protecte de hotdrdrn ale Consiliulul Local al Sectorulul 1 in domeniul
sdu de activitate;

10. asigura pregatirea mapelor de sedinid pentru comisiile de specialitate privind Avizele Comisiilor
de specialitate ale Consiliulul Local pentru proiectele de hotdrdri;

11. tine evidenta prerentei consilierilor la sedintele Consiliului Local al Sectorulul 1 §i informeazd
Secretarul General in vederea elabordrii pontajului lunar;

12 intocmeste procesele-verbale/minutele dezbaterilor sedintelor Consiliulul Local;

13. tine evidenta proiectelor de hotdrdr, precum 3i a hotdrdrilor adoptate de Consiivlul Local
[Registrul proiectelor de hotarari i Registrul hotdrarlor adoptate);

14, comunicd catre Prefectura Municipiului Bucuresti hotararile adoplate de Consiliul Local al
Sectorului 1 n termenul prevazut de lege;

15. asigurd transmiterea spre publicare a hotdrdrilor Consiliului Local al 5ectorulul 1 la Monitorul
Oficial Local;

16. asigurd afisarea hotdririlor adoptate de Consiliul Local al Sectorulul 1 5l a dispozitiilor emise de
Primarul Sectorulul 1, cu caracter normativ, Ia sediul institutiel, in spatiul speclal amenajat pentru
relatli cu publicul, unde existd panouri speciale de afisaj;

17. asigurd transmiterea proceselor-verbale ale sedintelor Consilivlui Local prin afisarea la sediul
institufiel publice §i comunicarea citre structurile care au atributii in domeniul publicirii pe site-ul
institutie;

18. comunicd hotdrdrile Consiliului Local in termenul legal compartimentelor/structurilor interesate;
19. asigurd prin grija Secretarului General, intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerctarea
paginilor, semnarea 5i stampilarea acestora;

20. inregistreazd electronic, gestioneard sk arhiveard electronic declaratiile de avere 5i declaratiile de
interese ale Primarulul, Viceprimarulul si consilierilor aless;

21. asigurd transmiterea declaratlile de avere si declaratiile de interese ale Primarulul, Viceprimarului
i ponsilierilor alesi citre Agentia Nationald de Integritate si comunica catre structurile care au atributii
in domeniul publicirii pe site-ul institutie, in termenul previzut de lege;

22, inregistreazd sl gestioneazd in Registrul electronic de Dispozitil, dispozitiile emise de Primarul
Sectorulul 1 astfel cum au Tost inaintate de structurile elaboratoare;

23. transmite Prefecturil Municipiulul Bucuresti, Tn termenul prevdzut de lege, prin grija Secretarului
General, dispozitiile emise de Primarul Sectorulul 1;

24, comunicd dispazitiibe Primarulul Sectorulul 1 structurilor elaboratoare, direct interesate pentru
punerea in aplicare, Comunicarea citre persoanele direct interesate se face de citre structura
elabaratoare;

25, intocmeste si fundamenteazd prolecte de dispozitil ale Primarulul Sectorulul 1 1n domeniul sdu de
activitate ;

26. tine evidenta dispozitilor Primarulul General al Municipiulul Bucuresti si asigura comunicarea
acestora compartimentelor interesate, conform rezalutiel conducdtorulul institutiel;



27. tine evidenta hotdrdrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti 5i asigurd comunicarea
acestora compartimentelor interesate conform rezolutiei conducatorului institutiel;

28. tine evidenta adreselor Institutiel Prefectulul Municipiului Bucuresti privind verificarea legalititii
a hotararilor adoptate de Consiliului Local al Sectorului 1 5i a dispozifiilor emise de Primarul Sectorulil
1
29. programeard cetdenil Sectorului 1 in audientd la Primar doar dacd acestia au adresat si inregistrat
la institutie un memoriufcerere/solicitare, iar dupd expirarea termenulul legal de raspuns, fie nu au
primit raspuns, fie sunt nemuliumiti de modul de solutionare;

30. programeaza cetdtenii in audienta la Viceprimar, pentru audieniele referitoare la spatiu locativ,
cetdtenii se programeard in audientd doar dacd fac dovada cd au inregistrat un dosar conform
prevederilor legale aplicabile in materie;

31. participa la audientele Primarulul si Viceprimarulul, consemneazd §i urmareste solulionarea
problemelor reclamate;

32, asigura secretariatul Secretarului general al Sectorului 1;

33. prin grija Secretarului general tine eviden{a, gestioneazd 5i asigurd conservarea arhived din 1965
pdnd In prezent;

34, prin grija Secretarului General identificd 5l efectueazd copli conforme cu originalul dupa
documentele create si detinute, identificate in depozitul de arhivi, dach aceste documente se referd
la drepturi care Nl privesc pe solicitant, asigurdnd taxarea conform legislatiel in vigoare;

15, prin grija Secretarulul General sigurd intocmirea 5t modificarea in conditiile previzute de lege a
Nomenclatorulul Arhivistic al Sectorului 1;

36. prim grija Secretarulul General, anual, informeaza structurile organizatorice despre obligatia de
grupare a documentelor in unitdti arhivistice, potrivit problematicii 5i termenelor de pastrare stabilite
in nomenclatorul documentelor de arhiva;

37. prin grija Secretarului General asigura depunerea documentelor la depozitul de arkhivd in al doilea
an de la constituire, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire;

38. grupeazd si constituie la finalul anulul documentebe serviciului in unitdtl arhivistice, fine evidenta
o le gestioneazd pdnd la predarea acestora in al dollea an de la constituire 1a depozitul de arhiva.
Pistreazd documentele create, precum §i registrele serviciulul in conditii corespunzatoare 5i ia masuri
impotriva distrugerii, degradari, sustrageril sau comercializaril, conform prevederilor legale;

19, asigurd realizarea luerbrilor serviciulul §i intocmeste rdspunsuri la corespondenta curentd
referitoare la activitatea proprie;

40, actualizeard delimitarea sectiilor de votare 5i stabileste sediile acestora prin intocmirea projectului
de delimitare in vederea emiterll dispozitiei de cdtre Primarul Sectorulul 1, cu avizwl Autoritatii
Electorale Permanente;

41, opereazd in Registrul electoral, sistemul informatic national de inregistrare §i actualizare a datelor
de identificare a cetdfenilor romini cu drept de vot §i a informatiilor privind arondarea acestora la
sectlile de volare;

41, intocmeste prolectul de dispozifie pentru desemnarea persoanelor 53 efectueze operatiuni in
Begistrul electoral in vederea emiteril dispozifbel de citre Primarul Sectorulul 1.

43, transmite dispozitia Primarulul Sectorulul 1 privind persoanele imputernicite 53 efectueze
operatiuni in Registrul electoral citre Autoritatea Electorald Permanentd In vederea auforizari
ACEStOra;
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44, astgurd prin persoanele autorizate actualizarea in Registrul electoral, a informatiilor privind
cetdtenii romidni cu drept de vot, precum 5i a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de
votare;

45, asigurd rispunsurile la cererile alegatorilor privind dreptul de acces la propriile date cu caracter
personal inscrise in Registrul Electoral;

46. asigura raspunsurile la cererile alegatorilor privind indreptare omisiuni, inscrierl gresite sl erori din
Registrul electoral;

47, asigurd intocmirea raspunsurilor la cererile alegatorilor privind cererile §i sesizérile pentru
alegatorii decedati, din listele electorale;

48, asigurd raspunsurile |la cererile alegatorilor privind cererile de reinregistrare in Registrul electoral
alegitor cdruia i-a expirat interdictia;

49. asigurd conditiile necesare consultarii de catre alegatori a Registrului electoral la sediul

Primaries;

50. asigurd radierea alegitorilor decedati pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 1 din Registrul
electoral de citre persoanele autorizate in termen de 48 ore de la emiterea actului de deces;

51. asigurd radierea alegdtorilor in cazul interzicerii exercitarii dreptului de a alege din Registrul
electoral in termen de 24 ore de la data comunicirii de citre instanta judecitoreascl a coplei de pe
dispozitivul hotdrarii, de citre persoanele autorizate, sau pe baza comunicarilor Autoritdil Electorale
Permanente;

52. asigurd radierea alegitorilor in cazul punerii sub interdictie din Registrul electoral in termen de 24
de ore de la data comunicsrii de citre instanta judecitoreascd a coplel legalizate a hotdrdrii, de catre
persoanele autorizate, sau pe baza comunicdrilor Autoritdtii Electorale Permanente;

53. asigurll inscrierea alegdtorilor cu adresa de resedintd pdnd cel mai tarziu cu 45 zile inaintea datei
alegerilor Tn Registrul electoral, la cererea scrisa (insofitd de o copie a actului de identitate §i o copie
a doverii de resedintd) a acestora adresatd Primarului, pentru scrutinul respectiv;

54. in cazul in care alegdtorii din Sectorul 1 nu sunt arondati automat la sectiile de votare in Registrul
Electoral, persoanele autorizate asigurd arondarea manuald a acestora in bara informatiilor deginute
la nivelul primariei;

55. intocmeste i tipdreste listele electorale permanente, pe sectii de votare, pe baza datelor si
infermatiilor cuprinse in Registrul electoral, pind cel mai tdrziu cu 3 zile inaintea date alegerilor in
doud exemplare semnpate de primar 5i de secretar, Un exemplar se preda birourilor electorale ale
sectiilor de votare, iar un exemplar se pastreazd 2 nivelul compartimentulul pand la predarea spre
topire |distrugere)] citre operatori specializati;

56. pana cel mai tarziu cu 10 zile naintea datel alegerilor, dar nu mai tarziu de 24 ore de la solicitare
asigurd punerea la dispozitie a partidelor politice care participa la alegeri pe cheltuiala acestora, un
extras din Registrul electoral pe suport electronic sau de hirtie;

57. propune stabilirea locurilor speciale pentru afigajul electoral in zone frecventate de cetdteni fara
stinjenirea circulatiel si intocmeste profectul n vederea emiterl de citre Primarul Sectorulul 1 a
dispozitiei, tindnd seama de numdrul partidelor politice, organizatilor cetdtenilor aparfindnd
minoritdtilor nationale, aliantelor politice $i alanielor electorale care declard ©@ depun liste de
candidati, precum si de candidatii independenti, Intocmeste referate pentru achizitia de panouri de
afisaj 51 amplasarea acestora conform dispozitiel sau propunere pentru ADP Sector 1.
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58, asigurd aducerea la cunostintd publica a locurilor pentru afisaj electoral prin afisare atdt la sediul
institutiel cit 5 pe site;

29, asigurd cabinele, urnele si celelalte elemente de identificare ale sectiei de votare (sageti
indicatoare, panourl ¢u nr. sectiel de votare, delimitatoare} impreund cu Institutia Prefectului.
intocmeste referate pentru achizitia §i amplasarea acestora conform dispozitiei de delimitare;

60. asigura tipizatele si papetiria necesare pentru fiecare secfle de volare impreund cu Institutia
Prefectulul, Intocmeste referate pentru achizijia papetdriei necesare sectiilor de votare.

b1, propune locatia pentru asigurarea sediul 5i dotarea Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector
(Oficiului Efectoral), a statiei de prelucrare a rerultatelor votdrii de la Direclia de Statistici a
Municipiului Bucuresti, de pe ldnga Biroul Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), a
spatiulul pentru depozitarea buletinelor de vot, precum $i a spatiilor de asteptare pentru presedintii
sectillor de votare, impreund cu Institutia Prefectului, In cazul in care Primarul stabileste un alt sediu
in afara sediului Primdriel, se lau toate masurile necesare pentru dotarea acestuia cu mobilier,
calculatoare, imprimante 5 acces la refeaua de internet 5i telefonie fixa (s& intocmesc referate de
achizitle);

62. asigurd accesul personalulul Jandarmeriei Romane pentru asigurarea pazei Biroului Electoral de
Circumscriptie de Sector (Oficiulul Electoral], accesul persoanelor de la Serviciul de Telecomunicatii
Speciale pentru serviciile de internet si telefonie;

63. asigurd la solicitarea Institutiei Prefectului plata membrilor sectlilor de votare la sediul

Primdriei dupd incheierea votdrii, Tmpreund cu Serviciul Buget, Executle Bugetard, Financiar si
Salarizare;

64. asigurd transportul presedintilor sectillor de votare impreund cu celelalte materiale de la sediul
Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral)la sediul sectiilor de votare 5 dupd
incheierea procesulul electoral de la sediul sectiei de votare |a Biroului Electoral de

Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral) a acestora, impreund cu institutia Prefectului. Intocmeste
referate pentru achizitla serviciului de transport;

65, asigurd transportul buletinelor de vot de la Monitorul Oficial [a sediul Biroului Electoral de
Circumscriptie de Sector (Oficiulul Electoral), impreund cu Institufia Prefectului. Asigurd transportul
buletinelor de vot intrebuintate, listelor electorale utilizate, precum §i a celorlalte material detinute
de birourile electorale de circumscriptie conform legil. intocmeste referate pentru achizijia serviciului
de transport;

66. asigurd transportul membrilor sectiilor de votare impreund cu urna speciald la persoanele care
solicita aceastd modalitate de vot;

67. asigurd distribuirea buletinelor, stampilel de control 51 stampielor cu mentiunea VOTAT,
formularelor pentru incheierea proceselor verbale, precum 5l a celorlalte material necesare votlrii
presedintilor sectillor de votare de citre Biroulul Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului
Electoral);

68. asigura distribuirea timbrelor autocolante presedintilor sectiilor de votare §i recuperarea acestora
dupd incheierea procesulul electoral precum §i predarea acestora chtre Biroului Electoral de
Circumscriptie de Sector (Oficlulul Electoral)finstitutiel Prefectului/ Judechtoriel Sectorului 1;

69. asigurd aducerea la cunogtinta alegitorilor delimitarea 5 numerotarea sectiilor de votare prin
afisare la primariel, la sediile altor institutii publice, prin mass-media scrish si audiovizuald, in parcuri
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si in alte zone publice, In incintele spatiilor comerciale, pe site-ul institutiei cat si la sedille sectiilor de
volare impreund cu Institutia Prefectulul;

70, efectueazd operatiuni tehnico-administrative legate de desfisurarea proceselor electorale ks
fiecare proces electoral;

71. comunicd numadrul de alegdtori din listele electorale permanente, complementare, §i speciale
Biroulul Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiulul Electoral), cit §i Biroului Electoral al
PMunicipiulul Bucuresti in termen de 24 ore de la constituirea acestora conform prevederilor legale;
72, propune personalul tehnic auxiliar de pe Engd Biroulul Electoral de Circumscriptie de Sector
[Oficiulul Ebectoral) si intocmeste projectul in vederea emitert dispozifiel Primarulul Sectorului 1;

73. actualizeazd si intocmeste listele plectorale complementare impreund cu Inspectoratul General
pentru Imigrari;

74. radiard persoanele care si-au plerdut drepturile electorale din listele electorale complementare
pe bara comunicarilor instanfelor de judecatd, in cazul in care nu mai indeplinesc conditlile necesare
de exercitare a dreptulul de vot prevdrut de lege sau la solicitarea scrisd a acestora, precum §iin caz
de deces;

75. asigurd realizarea copiilor listelor electorale complementare impreund cu Inspectatul General
pentru Imigrdri 5 inainteazd birourilor electorale ale sectiilor de votare douva exemplare, cu 3 zile
inainte de data alegerilor. Un exemplar al copiel se pastreazd la nivelul compartimentulul pdnd la
predarea spre topire (distrugere) citre operatoril specializatl;

76. aducerea la cunostintd publicd a loculul ¢ intervalului orar cind se pot face verificlri de citre
cetdtenil Uniunii Europene a inscrierilor facute Tn listele electorale complementare;

77. intocmegte §i actualizeazd listele electorale speciale in vederea aprobarii acestora de cétre
Primarul Sectorului 1 /Intocmegte §i tipareste listele electorale speciale, pe sectii de votare, pe baza
datelor §i informatiilor cuprinse in Registrul Electoral;

78 asigura realizarea copiilor listelor electorale speciale si inainteazd birourilor electorale ale sectlilor
de votare doua exemplare. Un exemplar al copiei se pastreaza la nivelul compartimentulul pana la
predarea spre topire (distrugere) catre operatorii specializati;

79, radiazd persoanele din listele electorale speciale in cazul in care nu mal indeplinesc condigile
necesare de exercitare a dreptulul de vot previzul de lege sau la solicitarea scrisd a acestora sau din
oficiu;

80, comunich cdtre Autoritatea Electorald Permanentd persoanele care depun cerer pentru inscrierea
in listele electorale speciale;

81. redirectioneazd citrée Autoritatea Electorald Permanentd cererile persoanelor care doresc
admiterea in corpul expertilor electorali in termen de 48 de ore de la inregistrare;

22, intocmeste prolectul pentru desemnarea persoanelor sd indepdrtere materialele de propaganda
la solicitarea presedintelul sectiei de votare de pe si din interiorul sectiel de votare, in vederea emliter
dispozitiel de citre Primarul Sectorulul 1;

B3, intocmeste proiectul pentru desemnarea persoaneglor 53 indepdrtese materialele de propaganda
la solicitarea Birpulul Electoral de Circumscriptie de Sectar [Dficiulul Electoral), precum sl
indepartarea materialelor rdmase de la campaniile precedente, invederea emiterii dispozifiei de citre
Primarul Sectorului 1;

B4, preda toate listele electorale (3f copiile) unul operator autorizat spre topire (distrugere ) confarm
iegh;
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85. asigura stergerea/distrugerea documentelor in format electronic, dupd indeplinirea scopulul sau
in cazul previzut de lege;

86. efectueazd operatiuni tehnico-administrative legate de desfisurarea recensimantului populatiel
5l locuintelor;

B7. asigurd relatia cu Institutia Prefectulul Municipiulul Bucuresti pentru operafiunile legate de
desfasurarea proceselor electorale;

BA. asigurd informarea §i relatia cu conducerea institutiilor care gizdulesc sedil de sectii de votare;
89, asigurd furnizarea informatiilor de interes public n limita competentelor legale;

890. inventariaza materialele utilizate pentru desfasurarea alegerilor 5 face propunerl pentru
achizitionare cand este cazul;

91. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postulul intreprinde toate mésurile necesare pentru
ca Monitorul Oficial Local 53 fie cupring in structura paginil de internet a subdiviziunll administrativ-
teritoriale a Sectorului 1 al Municipiulul Bucurestl, ca etichetd distinetd, in prima pagind a menlulul, in
prima linle, in partea dreapt;

92. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare pentru
ca la activarea etichetel "MONITORUL OFICIAL LOCAL" sd se deschidd sase subetichete conform
0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifickrile si completirile ulterioare;

93. persoana/persoanele desemnati/e prin fisa postulul intreprinde toate misurile necesare pentru
punerea in aplicare a prevederilor art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 1 la 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile 5l completdrile ulterioare, transmite ministerulul cu atributii in domeniul
administratiei publice linkul citre eticheta paginii de internet "Monitorul Oficial Local" al Sectorului
1, cu respectarea termenului prevazut la art. 1 alin. (5} din Anexa nr. 1 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Orice modificare a linkului transmis
conform punctului 4 se comunicd, in termen de 15 zile de la realizarea acesteia, ministerului cu
atributli in domeniul administratiel publice, care actualizeaza, in termen de 10 zile de |a primire, pe
pagina de internet a ministerulul linkul transmis;

94, persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate misurile necesare in
vederea asiguraril redactarii 5 publicdril actefor administrative, precum 5 a oriciror alte documente
prevazute la punctul 2, cu respectarea tuturor cerinjelor impuse de prevederile legislatiei privind
normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative;

95. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postulul intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurdrii ca toate datele din Monitorul Oficial Local sd fie corecte din punctul de vedere al
proprietath termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic 5, dupd caz, sub aspectul
punctuatiel, conform normelor academice In vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea limbii
romane in locuri, relatii 51 institutil publice;

96. persoana/persoanele desemnatdfe prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurlirii ca sistemul informatic care gestioneazd Monitorul Oficial Local s§ respecte
prevederile legislatiel privind utilizarea Codificarii standardizate a setulul die caracters in documentele
in forma electronicd;

87, persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postulul realizeazd identificarea persoanelor
semnatare sifsau cosemnatare, dupd caz, a actelor administrative, prin inscrierea intocmal a
identitdtli lor, in formatul: prenumele i numele;



98, persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postulul intreprinde toate masurile necesare daca
prin intermediul paginii de internet a Sectorului 1, se asigurd publicitate pentru persoanele fizice sau
juridice, dupd caz, ca prin hotdrére a autoritdtii deliberative, la propunerea autoritatii executive, sa
s& propund stabilirea de taxe speciale, in condigiile legislatiel privind finantele publice locale, care se
fac venituri la bugetul local;

89, persoanafpersoanele desemnatdfe prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare,
realizeazd numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, in ordinea datarii lor,
separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local se asigura strict in ordine
crescitoare a numerelor naturale, astfel incat la deschiderea dosarului electronic, primul document
din listd, de jos in sus, 58 corespundd nr. 1, dupd cum primul document din listd, de sus in jos, sd
corespunda uitimulul act administrativ publicat, in ordinea cronologica a datelor;

100. persoana/persoanele desemnatd/e prin figa postulul realizeazd publicarea oricdrui act
administrativ in format "pdf" editabil pentru a se pdstra macheta si aspectul documentului intact,
astfel incdt acesta sd arate exact asa cum a fost realizat 5l 53 poatd fi tiparit corect de oricine 5l de
oriunde, fard sd cuprindd semnéturile olograte ale persoanelor, asigurdndu-se respectarea
reglementarilor in materia protectiel datelor personale;

101. persoana/persoanele desemnatdfe prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurdril puneril In aplicare a ordinulul comun al ministrului cu atributil in domeniul
administratiel publice si al ministrului cu atributii 'n domeniul afacerilor interne prin care se pot
aproba norme si instructiuni cu privire la Monitorul Oficial Local;

102. persoana/persoanele desemnatife prin fisa postulul intreprinde toate misurile necesare in
vederea asiguraril ca orice documente previdzute anterior, inclusiv registrele, sa fie administrate
obligatoriu si in format electronic;

103, sistermul de luare a deciziilor, sistemele informatice, precum si procedurile administrative conexe
organizérii i functiondrii Monitorulul Oficial Local sunt supuse controlului intern, potrivit legii;

104. in vederea indepliniril atributiilor specifice Monitorulul Oficial Local persoana /persoanele
desemnatd/e prin fisa postului va colabora cu toate structurile organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarulul Sectoruluil 1 si din cadrul institutiilor si serviciilor publice din suboardinea
Primarului Sectorului 1;

105. efectuearzd verificarea prealabild a documentelor in vederea semndrii de catre Secretarul General
a ,,Declaratiei de intretinere pentru anul calendaristic™ (declaratie Germania) ;

106, efectueard verificarea prealabild a documentelor in vederea semndiril de citre Secretarul General
a ,,Certificatului de munca sezoniera” (declaratie Germania);

107, efectueaza verificarea prealablla a documentelor in vederea semndrii de catre Secretarul General
a , Certificatului pentru dovedirea situatiel dublel cheltuleli gospodiresti — fortd de muncd sezoniera
Germania”.

1.2. Compartimentul Autoritate Tutelard

Art. 112. Compartimentul Autoritate Tutelard se organizearza in subordinea Secretarulul general al
Sectorului 1 al municipiulei Bucuresti si are urmatoarele atributii;

1. efectueazd anchete sociale la solicitarea:

- instantelor judecitorest], in cauze cu minori; de divort, exercitare autoritate pdrinteascd, program

de wvizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minarulul, ete,;
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= notarulul public, in cazul divorfulul prin acordul partilor, cu copdi minor g pentru valabilitatea
acordulul parental incheiat in conditiile stabilite de art. 101 alin.(2) si art. 102 din Legea nr.36/1995,
republicatd, cu modificirile st completdrile ulterioare;

- instantelor judec3dtonesti/Institutulul Nagional de Medicind Legald, necesare expertizel medico-legald
psihiatricd in caure civile cu defunct;

-procurorului necesare in procedura de instituire, respectiv reevaluare a masurii de ocrotire a tutelei
speciale sau a consilierii judiciare, precum §i in procedura de reexaminare a masurii de punere sub
interdictie dispusd asupra persoanelor; -
Institutulul National de Medicing Legald pentru minorii cu warste cuprinse Intre 14-16 ani care au
sdvirsit o faptd prevazutd de legea penald;

- Directiei Generald de Asistentd Sociald 5l Protectia Copilulul, necesare acordérii indemnizagiel de
cregtere copil § stimulentulul de insertie in cazul pirintilor necisitoriyl, potrivit H.G.1291/2012;

1. formuleazd puncte de vedere si efectueazd anchete sociale, a solicitarea instantelor judecitoresti,
in cauze de numire tutore/curator special, instituire tuteld/curateld, instituire, respectiv reevaluare
mdsurd de ocrotire, inlocuire tutorefcurator special, numirefinlocuire membrii ai consiliului de
familie, reexaminare misurd punere sub interdictie;

3. vegheazd la indeplininea corespunzdtoare de catre asistentul numit pentru persoana majorad in
conditiile Legil notarilor publici §i @ activititii notariale nr.36/1995, republicatd, cu modificirile
ulterinare, a sarcinii sale 5, in acest scop, verificd rapoartele prezentate anual sau la expirarea duratei
pentru care a fost numit;

4. implementeazd Protocolul de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Tribunalul
Bucuresti 5i Judecitoria Sectorului 1, inregistrat sub nr. 15241/8 martie 2023, In vederea indeplinirii
de citre instanta de tuteld a atributiilor referitoare la exercitarea tutelei, cu privire la bunurile
minorului sau ale persoane ocrotite ori, dupa caz, cu privire la supravegherea modului in care tutorele
administreazd bunurile acestela, in sensul ca:

a) la soficitarea instantei de judecatd, transmite un raport detaliat al dosarviul de tuteld privind
continutul acestula si orice alte infarmatii relevante, precum 3 o evaluare preliminard a cererilor;

b) convoacd tutorii in vederea depunerii la instantd a dirilor de seamd;

c) consiliazd petentii in vederea intocmirii/depunerii cererilor/dérilor de seamd/declaratiilor/
documentatillor si realizeazd verificdrl suplimentare pentru solutionarea cererilor;

d) efectueazd verifichri periodice Tn teren i Intocmeste rapoarte pentru semnalarea cazurilor ce
presupun interventia instantel de tuteld, ca de ex: deces tutore, inlocuire tutore, insugirea de bunuri
ale minorului/persoanei ocrotite de citre tutore/plirinte, administrare necorespunzitoare a bunurilor
minorulul/persoanel ocrotite sau alte cazurl care se incadreazd in fapte pdgubitoare pentru
minor/persoana ocrotitd”, conform dispozitillor art. 155 din Codul civil;

&) intocmeste inventarul bunurilor minorului/persoanel ocratite, conform dispozitiilor art. 140 din
Codul civil, in calitate de delegat al instaniel de tuteld;

f) intocmegte un referat/punct de vedere privind situatia invocatd in cerere, respectiv dacd actul
corespunde nevoll minorululf/persoanel ocrotite sau dacd prezintd um folos neindoielnic pentru
minor/persoana ocrotitd, conform dispozifilor art. 145 din Codul civil;

gl efectueazd, verificdr pe teren pentru realizarea controlulul efectiv i continuu asupra modulul Tn
care tutorele 5i consiliul de familie i indeplinesc atributile cu privire la minor § bunurile acestuia,
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prevazut de art.151 din Codul civil 5i sesizeazd instanta de tuteld in caturile previzute de art.163 din
Codul civil pentru aplicarea amenzii civile;

h] raportat la dispozitille art.502 din Codul civil, intocmeste referat/punct de vedere referitor la
cererile de autorizare a actelor de dispozitie/numire a curatorulul special pentru minorul ocrotit de
pdrinti 5l sesizeazd instantel de tuteld cazurile care se incadreazd in fapte pigubitoare pentru minor”
conform dispozifilor art. 155 din Codul civil;

i} primeste actele justificative pe care tutorele/pdrintele este obligat sd le prezinte urmare a deciziei
instantel de judecatd (ex. certificat de mostenitor, extras de cont, contracte de vinzare §i cumpdrare,
acte privind modul in care s-au folosit anumite sume de bani in interesul minorulul/persoanei ocrotite,
etc.);

j} constitule dosare privind minoril si persoanele ocrotite n care vor fi centralizate hotdririle
pronuniate de instanta de judecatd in exercitarea atributiilor referitoare la exercitarea tutele ;

k) efectueazd verificar privitoare la indeplinirea indatoririlor de citre ocrotitorul sau reprezentantul
persoanei ocrotite in legdturd cu sesizarea instaniel in vederea reevaludril misuril, cu cel putin & luni
inainte de expirarea duratei pentru care aceasta a fost dispusa, iar in lipsa mdepliniril acestel indatorir
va sesiza ea insdsi instanta de judecatd cu reevaluarea misurii. De asemenea, sesizeard instania ori
de cate ori se constata existenta unor date sau circumstante care justifich reevaluarea masuril, in cazul
in care ocrotitorul sau reprezentantul persoanei ocrotite nu 15l Tndeplineste obligatia de sesizare a
instantel, conform dispozijiilor art. 168 alin. (&) Cod Civil.

5. participd la audierea persoanel viitimate in virstd de pdnd la 14 ani sau a martorulul minor in varsta
de pand la 14 anl atuncl cdnd unul dintre paringl, tutorele sau persoana ori reprezentantul institufiei
careia Tl este incredintat minorul spre crestere s5i educare nu pot fi prezente sau au calitatea de
suspect, Inculpat, persoand vitdmatd, parte civila, parte responsabild civilmente ori martor in cauzd
ori existd suspiciunea rezonabild cd pot influenta declaratia minorului sau atunci cand audierea
minorului vizeazd activitatea institutiei cireia i este incredintat spre cregtere §i educare;

6. oferd, la solicitarea mediculul psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la identitatea unui
reprezentant legal al unui pacient al acestuia;

7. acorda, |la solicitarea persoanel varstnice, consiere juridich gratuitd n vederea Inchelerii
cantractelor de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituiri de garantii mobiliare sau
imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile or imobile ale persoane| varstnice;

B. asistd persoana varstnica la inchelerea orichrul act translativ de proprietate, avind ca obiect bunuri
propril, in scopul intretineril 3 ingrijiril sale, precum 3l in vederea Incheierii contractelor de
inchiriere/fcomodat cu persoane fizice, in vederea gdzduirli persoane! varstnice;

9. efectueazd anchetd sociald ca urmare a unei sesizari privind neexecutarea obligatiel de intretinere
si de ingrijire de citre noul proprietar al bunurilor obfinute in baza actului juridic de instrdinare
inchelat cu persoana varstnicd 5i solicitd agentiel judetene pentru plati 3l Inspectie sociald 53 realizeze
o Investigatie privind respectarea drepturilor persoanel varstnlce de citre persoanele care §i-au
asumal obligatia de intretinere si ingrijire, respectiv de citre furnizorul de servicil sociale/serviciul
social, cAnd ingrijirea se acorda printr-un furnizor de servicil sociake;

10. initiaza demersurile necesare in vederea executarii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat de
persoana varstnicad sau solicitd instantel judecitoresti rezilierea contractulul de intrefinere in nume
propriu 5i in interesul persoanei intretinute pentru nefindeplinirea obligatiilor din contract 5, daci este

cazul, formuleazd pldngere penald;
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11. pregateste documentatia necesard introducerd activnilor judecatorestl prin intermediul
Serviciulul Juridic, Legislatie, Contencios privind rezilierea contractelor incheiate de persocanele
varstnice in baza Legii nr.17/2000, precum §i pentru formularea plangerii penale, daca este cazul;

12. tine evidenta dosarelor de tuteld pentru minori 5i pentru persoanele majore care au domiciliul pe
raza sectorului 1.

3.3. Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol

Art. 113. Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol se organizeazd in subordinea Secretarului
General al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti 5i are urmétoarele atributii:

1. instrumenteazd 5| completeazd documentatiile anexate cererilor depuse in temeiul legilor fondului
funciar, cu modificdrile 5i completirile ulterioare avind ca obiect reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor, in vederea analizdrii acestora de catre Subcomisia Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondului Fundar;

2. instrumenteazd cererile depuse In temejul art. 36 alin, (2) 5i (3) din Legea nr. 18/1991, republicata,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, in vederea atribuirii in proprietate a terenurilor aferente
constructiilor, de pe raza Sectorului 1, rectificarea, revocarea ori emiterea unui duplicat al unui Titlu
de Proprietate sau a unui Ordin al Prefectulul Municipiului Bucuresti;

3. instrumenteazd cererile depuse in temeiul art. 27 alin, {2") din Legea nr. 18/1991, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in vederea atribuiril in proprietate a terenurilor = curte aferente
constructillor, de pe raza Sectorului 1, prin Ordinul Prefectulul Municipiulul Bucuresti;

4, reallzeazd corespondenta cu petentil sifsau cu alte institutil, conform masurilor dispuse de citre
Subcomisia Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondulul Funciar;

5. gestioneazd arhiva Subcomisiel Sectorulul 1 al Municiplulul Bucuresti pentru aplicarea Legilor
Fondulul Funciar, cit 5i alte documente depuse in baza legilor fondulul funciar;

6. analireazd, instrumenteazd 5l completeard documentatiile anexate cererilor cu actele necesare,
conform prevederilor legilor fondului funciar In vigoare;

7. realizeazd corespondenta cu petentiifinstitutil §i transmite adrese in vederea completarii
documentatiilor;

8. elibereazd Titlurile de Proprietate prin care se reconstituie dreptul de proprietate asupra
terenurilor, precum 5| Ordinele de Prefect prin care se atribuie In proprietate terenurile aferente
constructiilor, in temeiul legilor fondului funciar;

9. formuleaza raspunsuri ari puncte de vedere citre petenti, institutii ori alte compartimente/servicii
din cadrul aceleiasi institutil, utilizidnd datele si informatiile detinute din arhiva/evidentele institutiei
sifsau obtinute de la alte structuri din cadrul institutie;

10. inscrie, completeazd la zi 5i centralizeazd datele din Registrul Agricol in format digital 5i analog;
11. intocmeste rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul Agrical;

12. intocmirea §i eliberarea atestatelor de producitor pe baza evidentelor din Registrul Agricol 5i a
verificirilor din teren, precum §i a carnetelor de comercializare pentru produse agricole;

13, eliberarea de adeverinie care 5d ateste datele din ewideniele Registrului Agricol, necesare la
diferite institutil de Tnvdtdmant, la medicul de familie, la Oficiul fortelor de munca 5i pentru obtinerea
ajutorulul social;

14, pastreazd evidenta tuturor lucrdrilar atdt Tn format analog, cat 5l digital,

138



15, actualizeazd baza de date realizatd in format digital privind arhiva institutel, cit si pe cea a
Subcomisiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondulul Funciar;

16. asigurd legitura cu petentil, prin corespondenta sau prin acordarea de consultantd in cadrul
programului cu publicul 5 Tn cadrul programulul de audiente,

17. intocmeste i fundamenteazd prolectele de Hotdrdri ale Consilivlul Local al Sectorulul 1 5
projectele privind Dispozitiile ale Primarulul Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

18. asigurd nsugirea i aplicarea tuturor actelor normative de referintd n domeniul administratiel
publice locale i de specialitate;

19. realizeazd orice alte atributli stabilite in sarcina fiecirul angajat conform fisel postulul,

CAPITOLUL VI
Dispozitli finale

Art. 114, (1) Prezentul regulament se aplicd §i intrd in vigoare in conditiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii politiei locale nr. 155/2010 si
Hotararii Guvernului Romaniei nr, 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
5 functionare a politiei locale si va fi supus completarii, respectiv modificarii in functie de modificirile
legislative survenite ulterior;

{2) Prin grija directorilor si jefilor de servicii, Regulamentul de Organizare §i Functionare al
aparatulul de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti, va fi insusit de ciitre
fiecare salariat;

(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare i Functionare sl
se aprobi de citre primar; figele se intocmesc in doud exemplare, din care unul se va pastra la Serviciul
Management Resurse Umane,

Art. 115, Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutiondrii comune a
problemelor curente ale Sectorulul 1 al Municipiulul Bucuresti, precum si urmatoarele:

1. formuleazd rdspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specifica domeniubui
de activitate;

2. indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

3. insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd in specialitate s in domeniul
administratiel publice locale;

4, participarea la audientele tinute de primar, viceprimarl, asigurd detalii specifice problemefor
solicitate de persoana audiath;

. intocmesc rapoarte de specialitate 5 colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea
elabordril proiectelor de dispozijii ale primarului 5| de hotdriri ale Consiliulul Local Sectorul 1 al
Municipiulul Bucuresti specifice activitagii;

6. asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

T. intocmesc/actualizeazd procedurile operationale si de sistem in concordanta cu modificrile
care intervin in activitatea proprie, ca urmare a nollor acte normative;

B asigura functionalitatea SCIM,

Q. asigurd ntocmirea urmatoarelor documente specifice: studil, sinteze, informdri, rapoarte,
caiete de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

iR aslgurd participarea in comisiile de achizitie publicd, atunci cdnd sunt numiti prin dispozitia
primarulul;

1. monitarizeard Tndeplinirea Indicatorilor de performantdfprevederilor contractuale din
contracte! regulamente/ calete de sarcini/obligatll postimplementare proiecte;



12, gestioneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, managementul corespondentel
ordinare, prelucrarea datelor cu caracter personal, liberul acces la informatille de interes public,
potrivit legistatiei in vigoare, potrivit nivelului de competenta ierarhic existent;

13, asigurd implementarea recomandarilor formulate de citre organele de control interne/externe
in urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei §i care vizeazd imbundtatirea
activitdtil compartimentelor;

14. participd la analizele efectuate de angajatii cu atributii specifice in vederea stabilirii eficacititil
Sistemulul de Management al Calitdtii si respectd legisiatia si reglementarile legale in vigoare
aplicabile activitdtilor desfdsurate;

15. elaboreazd/fundamenteazd propuneri de achizitii de bunuri si servicii pentru includerea
acestora in cadrul Programului Anual de Achiziti Publice la nivelul Sectorulul 1 al Municiplubul
Bucuresti;

16. indeplinesc 5i alte atributil stabilite prin lege sau alte acte normative, orl incredintate de
superiorii lerarhici stabiliti conform organigramel institutiel sau, dupd caz, potrivit delegirilor de
atributii;

17, respectd normale de protectia muncil 5l PS
18. gestioneazd riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea sistemului de control
intern/managerial, respectiv intocmirea registrului riscurilor, cit §i actualizarea periodicd a acestora.

Art.116. Compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti au obligatia de a comunica orice maodificare intervenitd in atributiile specifice domeniulbui
de activitate, urmare a puneril in aplicare a legislatiel apdrute ulterior aprobdrii prezentulbui
regulament, precum i aplicaril, conform legii, a hotdrarilor Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti st dispozifillor Primarului Sectorulul 1 &l Municiplulul Bucuresti,

Art.117. (1) Angajatii raspund, potrivit legii, de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

(2} Nerespectarea prevederiior prezentului Regulament de Organizare = Functionare constituie
abatere disciplinard.

Art.118. (1] Toate compartimentele functionale, respectiv tofi functionarii publici 5i personalul
contractual, vor studia, analiza § propune mdsuri pentru rationalizarea permanenta a lucrdrilor,
simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentetor, urmdrind fundamentarea legala
si tehricd a lucrSrilor.

{2} in acest sens personalul cu functia de Director general, Director general adjunct, Director executiv,
Directar executiv adjunct si Sef Serviciu:

a) crganireazrd evidenia indicatoriior din domeniile de activitate ale compartimentelor 5i intocmiesc
rapoarte statistice pe care ke transmit in termenul legal;

b} rispund de perfectionarea pregdticii profesionale a subordenatilor gl asigura mijloacele necesare
pentru desfisurareéa corespunzdtoars a acthvititii;

c) asigurd securitatea materialelor cu continut secret §i rispund de scurgerea informatiilor sl a
documenteior din compartimentele respective.

(3] Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului
institutied 5i a dotarilor, luand masurl de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

(4] Toti salariatii au obligatia de a indeplini §i alte atributii din domeniul de activitate ale
compartimentslor functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou
apdrute, precum 3 sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite s3
concure |a realizarea integrald a atributiilar institutial, la imbunatitirea activitatii acesteia
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Art.119. Primarul Sectorului 1 este obligat ca, prin intermediul Secretarului general al Sectorului 1 5
al aparatului de specialitate, 53 puna la dispozitie consilierilor locali din cadrul Consilivlul Local al
Sectorului 1, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare, informatille necesare in
vederea indepliniril mandatului in conditille kegil,

Art.120. in temeiul prevederilor Legii nr, 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, toti
angajatil au dreptul la protectia avertizdrii in interes public.

Art.121. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti care inainteazd solicitdrile privind demararea procedurilor legale pentru
achizitionarea dupd caz, a unor produse, lucrari sau servicii au obligatia semnarii contractului de
achizitie publicd si totodata, au obligatia sa asigure derularea si urmdrirea contractulul de achizitie
publicd incheiat in domeniul sdu de activitate.

Art.122. Modificarea sau, dupad caz, completarea Regulamentulul de Organirare si Funclionare al
aparatului de specialitate se realizeazd |a initiativa compartimentelor funciionale sau din inifiativa
Serviciulul Management Resurse Umane, ca urmare a schimbdrilor cadrului legislativ care
reglementeazd activitatea sifsau structura organizatoricd a acestora ori la recomandarea unor
autoritdti/ institutil cu atributii de control, ce au ca efect modificarea sau, dupad caz, completarea
atributiilor generale sau specifice ale aparatului de specialitate.

Art.123. Neindeplinirea integrala 51 in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.124, Toate compartimentele functionale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
prezintd anual 5 ori de cite orl este necesar rapoarte de activitate.

Art.125. Toate compartimentele funciionale ale aparatului de specialitate al Primarulul Sectorulul 1
vor colabora in mod direct cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorulul 1 pentru
luarea deciziilor majore in domeniul lor de activitate.

Art.126. Prezentul Regulament de organizare 5i functionare se aduce la cunogtinta functionarilor
publici 5i personalului contractual, prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro, sectiunea
"Angajati”, subsectiunea "Organigrama, statul de functii, regulamentele si codul de conduitd ale
aparatului de specialitate al Primarului Sector 1", prin afisare la sediul din Bulevardul Banu Manta, nr.
9, Sector 1, Bucuresti, 5i prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale functionarilor publici si ale

personalulul contractual,

Art.127. (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si “contrasemnatar”®, in intelesul
prevederilor O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si complatarile ulteripare,

141



dar 5i persoanele care ocupd posturile, au obligatia actualizéirii fiselor de post corespunzitoare
functiilor de conducere 5i de execufie, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de

organizare 5i functionare.

(2]} Actualizarea fiselor de post ori de cite ori este necesar precum §i intocmirea lor de citre
persoanele prevazute la alin, (1) in cazul perseanelor nou angajate este de asemenea obligatorie.

[3) Fisele de post prevazute la alin. (1)-{2} actualizate, intocmite si semnate de evaluator (intocmit),
semnate de luare [a cunostinkd de cdtre ocupantul postulul §§ semnate de contrasemnatar, aprobate
in toate cazurile de chtre Primarul Sectorulul 1, se vor stampila in mod obligatoriu, si se vor depune la

Serviciul Management Resurse Umane.
(4) Neaducerea la indeplinire a dispaoritiilor alin. {1)-{3) reprezintd abatere disciplinard i se

sanctioneazd potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 128. Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotdrdrea Consiliulul Local al Sectorului 1 or. ........... din
.............................. §i intrd in vigoare la data comunicarii
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Anexa nr. 3.2.
a Hotdraril Consiliului Local al Sectorului 1
NR. 365/11.12.2025
PRESEDINTE DE E-EP_IHTA

Ramona PORYMB.

REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA Sl
FUNCTIONAREA
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR SI STARE CIVILA DE
LA NIVELUL SECTORULUI 1 AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI



CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, se organizeazd In subordinea consiliulul local al Sectorului 1 al
municipiulul Bucurestl, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordononta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiinfarea, organizarens 5i funclionarea serviciilor publice comunitare de evidenfo o persoonelor,
aprobatd cu modificirl i completdrl prin Legea nr. 372/2002, cu modificirile 5i completdrile
ulteripare.

Art. 2 - (1) Directia Publicd de Evident8 a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al
municipiulul Bucuresti este constituitd in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr, 84/2001, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2) Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili de la nivelul Sectorului 1
al municipiului Bucuresti este constituitd, prin hotdrire a consiliulul local.

Art. 3 - (1) Scopul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor gl Stare Civild de la nivelul
Sectorubul 1 al municipiulul Bucuresti este acela de a exercita competentele ce ii sunt conferite
prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeard
activitatea de evidentd a perscanelor in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul
Sectorulul 1 al municipiulul Bucuresti se desfigoard in interesul persoanel §i al comunitatii, in
sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza 5 In executarea legil.

Art. 4 - Activitatea Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul
Sectorului 1 al municipiulul Bucuresti este coordonat3 §i controlatd metodologic, in mod unitar,
de Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, denumitd in continuare D.G.EP., 5i de
Directia Generald de Evidentd a Persoanelor a Municipiulul Bucuresti.

Art. 5 — (1) Directia Publicd de Evident3 a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti asigurd intocmirea, pastrarea, evidenta si eliberarea actelor de stare
civild, a cirtilor de identitate si a cirtilor electronice de identitate.

(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investitd, Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul Sectorulul 1 al municipiulul Bucurest
colaboreaza cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului Afacerilor Interne 5i coopereazi
cu autoritatile publice, precum si cu persoane fizice 5i persoane juridice, pe probleme de interes
comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

L



CAPITOLLUL It
ORGANIZAREA DIRECTIE! PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR 5i
STARE CIVILA DE LA NIVELUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 6 - (1) Structura organizatoricd, statul de functii 5 regulamentul de organizare i
functionare ale Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor 51 Stare Clvild de la nivelul Sectorulul
1 al municipiului Bucuresti se stabilesc prin hotSrdre a consiliulul local al Sectorului 1 al
municipiviul Bucuresti, cu avizul prealabil al D.G.E.P. 5i al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(2) Organigrama Directlel Publice de Evident3 a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul
Sectorulul 1 al municipiulul Bucuresti este previzutd in anexa la prezentul/a regulament/
hotérdre.

(3} Statul de functil al Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la
nivelul Sectorului 1 al municipivlui Bucuresti este previzut in anexa la prezenta hotdrire.

Art. 7 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul Sectorulul 1 al
municipiulul Bucuresti are atributii pe linie de:

a) - evidentd a persoanelor si efiberare a actelor de identitate;

b) - stare civils;

¢) - analizd, sinteza, informatic, registratura si relatii cu publicul.

Art. B = (1) Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul Sectorulul 1 al
municipiului Bucuresti exercitd atributiile ce-i sunt conferite de lege pentru solutionarea
cererilor cetatenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de competenti.

(2) Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la bazd relatii de
autoritate (ierarhice, funciionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit
atributillor stabilite pentru fiecare structurd componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate lerarhice se stabilesc intre conducerea Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Chvild de la nivelul Sectorulul 1 al municiplulul Bucuresti si
structurile subordonate acestula in scopul mentinerii, p3stririi si perfectiondrii stirii de
functionalitate a serviclulul public de evidentd a persoanelor, Acelasi tip de relatii se stabilesc
intre director/sef 5i personalul subordonat acestula,

Art. 9 - (1) Directia Publica de Evidenta a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti este organizatd la nivel de directie/serviciu/compartiment? si are in
componentd servicii sau, dupd caz, compartimente,!

(2] La nivelul Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul
Sectorulul 1 al municipiului Bucuresti, activitatea de control §i coordonare este atributul
conduceril 5i se realizeazd prin Intermediul directorului/sefulul de serviciu. De asemenea, in

aj
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! Structura onganizatorich a S.PLCLE P, prebuis 58 respecte urmibitoarele cerine:

peniry constituines unul servicia sste necesar un numin de minimum 10 posturd de executie,

pentry constifwires unel direciil este neceLas un Aumdr de minimom 20 podturd de executie

Murridbrul de postur] pentru 5.P.CLEP. va fi stabilit In conformitate cu dispozitille O.U.G, nr. £3/3010, aprobats cu
madificari 5| comgletil prin Legea nr. 13/2011 |



activitatea de control, pe linii specifice de muncd, directorul/seful de serviciu poate angrena ji
alt personal specializat din cadrul structurilor propril.

(3) In cadrul compartimentului unde nu sunt previzute functii de conducere, se
stabllesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare §i restul
personalulul acestor structuri, In vederea indrumdrii si imbindril In mod unitar a activitagil
acestora, a echilibrani sarcinilor 31 a armonizaril eforturilor necesare pentru asigurarea unitatii
de actiune in vederea indeplinirii obiectivelor propuse.

Art. 10 - Directla Public de Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al
municiplulul Bucurest! primeste 5i solutioneazad cererile cetatenllor pe probleme specifice de
eviden{d a persoanelor din Sectorul 1 al municipiulul Bucurestl in care funciioneaz directia.

Art. 11 - (1) Conducerea Directiel Publice de Evidenta a Persoanelor 5i Stare Civila de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este asiguratd de directorul executiv al directiei.

(2) Directorul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul
Sectorulul 1 al municiplulul Bucuresti este numit sau eliberat din functie prin hotirdre a
consiliulul local, in conditiile legii, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din Metodologia privind criteriile de
dimensionare a numdrulul de funciii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane, financiare §i
materiale, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernulul nr. 2104/2004, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

Art. 12 - (1) Directorul executiv reprezintd Directia Publicd de Evidenid a Persoanelor si Stare
Civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti in relatiile cu sefii celorlalte structuri
din cadrul primariei, cu sefii (comandantii) unititilor din Ministerul Afacerilor Inteme, cu
institutille §i organismele din afara sistemului Ministerulul Afacerilor Interne, potrivit
competentelor legale.

{2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, seful Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiulul Bucuresti emite
dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Tn conditiile legil 5i reglement3rilor specifice, seful Directiel Publice de Evidents a
Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul Sectorulul 1 al municipiulul Bucuresti poate delega unele
atributii din competenia sa altor persoane din subordine.

Art. 13 - (1) Seful Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul
Sectorulul 1 al municipiulul Bucuresti rispunde in fata consiliului local de intreaga activitate pe
care o desfagoard, potrivit prevederilor figei postului.

{2} Personalul Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor s Stare Civild de la nivelul
Sectorulul 1 al municipiulul Bucuresti raspunde de Intreaga activitate pe care o desfisoard, In
fata sefului serviciului.



b)

c)

d)

£}

hj

i)

1

k)

)]

m)

o)
p)
Q)

CAPITOLULIN
ATRIBUTHLE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 14 — Serviclul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor [Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti] are
urmdtoarele atributii principale:

intocmeste, tine evidenta si elibereazs certificatele de stare civild:

intocmeste, pastreaza, tine in evidentd 5i elibereazd certificatele de stare civild si cirtile de
identitate;

inregistreazd actele §i faptele de stare civild, precum $i mentiunile i modificirile intervenite in
statutul civil, in domiciliul 5i resedinta persoanei, In conditiile legi;

intocmeste 5i pdstreazd registrele de stare civild, In conditille legii;

intocmeste, completeazd, rectificd, anuleazd sau reconstitule actele de stare civild i orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civild 5l pe actele de identitate, in conditiile legii;

constata desfacerea cisitoriel, prin divorf pe cale administrativd, dac sotil sunt de acord cu
divortul 5i nu au copii minori, ndscutl din cisitorie sau adoptati;

actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor, cu datele de identificare i adresele
cetdtenilor care au domiciliul sau resedinta In raza de competenta teritoriald a Directiel Publice
de Evidenta a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiulul Bucuresti;
utilizeazd 5i valorificd Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

fumizeazd, In cadrul Sistemulul national informatic de eviden]d a populatiel, denumit in
continuare 5.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evident3d a
Persoanelor;

furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare 5| de domicillu a persoanei, solicitate de
persoane fizice, autoritdti s institutii publice, operatori economici si alte persoane juridice;
primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberdrii
cirfilor de identitate si le inainteazd serviciulul public comunitar al municipiului Bucuresti de
evidentd a persoanelor,

primeste de la structurile competente cirtile de identitate, pe care le elibereazd solicitantilor;
completeard formularul E401 (partea B) pentru cet¥tenii romdnl care au domicifiul in
Romdnia §l care I5l desfigoard activitatea in alte state membre ale Uniunii Europene;

tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

constatd contraventiile §i aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

coordoneazd activitatea Directiel de Stare Civila 5i a Serviciilor de Evidentd a Persoanel;
indeplineste 5l alte atributii specifice activititil de evidentd a persoanelor, reglementate prin
acte normative,

Sectiunea |
ATRIBUTI PE LINIE DE EWDEH]'A A PERSOANELOR 5! ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 15 - In domeniul evidentei persoanelor si eliberdril actelor de identitate, Directia Public de
Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiulul Bucuresti are
urmatoarele atributii principale:

organizeaza, monitorizeazd 5i controleazrd activitatea de eliberare a actelor de identitate, sens
in care primeste, analizeazd, avizea:d i solufioneazd toate tipurile de cereri pentru eliberarea
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b)

d)

c)

h)

i)

k)

cartilor de identitate, cirtilor de identitate provizoril si pentru inscrierea mentiunil de stabilire a
resedintel in actele de identitate; semneazd cirtile de identitate provizorii, matca acestora s
mentiunile de stabilire a resedintei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe linie de
evidenta persoanelor;

raspunde de aplicarea intocmai  a disporitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeard activitatea pe linie de evidenta persoanelor; rispunde de corectitudinea datelor
preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare eliberdrii actelor de
identitate, actualizeazd RN.EP. cu datele corespunzdtoare, trimite cererile in vederea
producerii actelor de identitate;

primeste, analizeazd, avizeazd §i solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate

pentru persoanele care i5i schimba domiciliul din strdindtate in Romania;

Inregistreazd 5i solutioneard cererile pentru eliberarea actelor de identitate 5i a celor pentru
inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in actele de identitate ale persoanelor internate in
unitati sanitare si de protectie sociald, precum § ale celor aflate in locurile de retinere 5i de
arest preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar, din zona de competenta i
inmidneazd documentele solicitate;

inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirel categorili de lucrdr, in
conformitate cu prevederile metodologiel de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare §i inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate, asigurd respectarea reglementdrilor privind
confidentialitatea si protectia acestora, securitatea si conservarea documentelor gestionate,
precum 5i aplicarea masurilor de prevenire a scurgerii de informatii care intrd sub incidenta
Regulamentului UE 2016/679;

asigurd si monitorizeaza activitatea de intocmirea cartilor de identitate provizoril 5i inscrierea
mentiuni de stabilire a resedintedl;

desfasoard activititl de primire, examinare si rezolvare in termenul legal a petitiilor cetdgenilor;
asigurd primirea in audientd, in pericada programului de lucru cu publicul, a cet3t{enilor care
solicitd informatii suplimentare referitoare la solutionarea tuturor tipurilor de cereri
inregistrate la nivelul serviciului;

furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare si de domiciliu ale persoanel solicitate de
persoane fizice, autoritdti si institutii publice, operatori economici i alte persoane juridice;
efectueazd verificari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativd, in conditiile In care lucritorul de stare civild nu are posibilitatea
de ale efectua;

identifich — pe bara mentiunilor operative — persoanele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localititi etc. 51 anuntd unititile de politie In vederea ludrii misurilor legale ce se
imiprn;

m) colaboreazd cu unitatile de politie, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe

n)

o)

Pl

linie de evidentd a persoanelor, precum i a celor urmdrite in temelul legi, potrivit atributilor
ce le revin pe linie de evidentd a persoanelor;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitdtile operative ale M.ALL, in
scopul realizéril operative i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temelul legii:
solutioneazd cererile formatiunilor operative din M.AL, 5.R.1, 5.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

acordd sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unitati sanitare §i de
protectie sociald, care nu posed3d asupra lor acte de identitate; '
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q)

r)
)

n

u)

v)

primeste cerenea, analizeazd si procedeard la incetarea wvalabilitdtli mentiunilor privind
domiciliul ori resedinta inscrise in actul de identitate ca urmare a sesizdrii din oficiu orl a
proprietarulul unui imabil, in temeiul legii;

formuleaza propuneri pentru imbundtitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
intocmeste situatiile statistice, sinteze si analizele activititilor desfisurate lunar, trimestrial 5l
anual Tn cadrul serviciulul, precum si rapoarte de analizd ce privesc activitatea de evidenta a
persoanelor;

monitorizeazd activititile specifice pentru distrugerea C.I. st B.l. retrase, pe bazd de proces -
verbal intocmit semestrial 5i a carnetelor din care au fost emise CLP., pe bazd de proces -
verbal intocmit anual;

asigurd gestiunea cirtilor de identitate provizoril §i intocmeste procesele-verbale de scidere
din gestiune;

raspunde si desfisoard activitatile de selectionare, creare, folosire §i pastrare si predare a
arhivei constituiti la nivelul serviciulul;

w ] organizeazd, asigurd conservarea gi utilizeazd, in procesul muncii, evidentele locale manuale;

x)

¥

z)

asigurd protectia datelor cu caracter personal i a informatiilor clasificate, precum gl securitatea
documentelor serviciulul, in conformitate cu dispozifiile legale;

sesizeazd disparitia, In alb, a tipizatelor Inseriate pe linie de evidenid a persoanelor §i
raporteazd disparifia acestora pe cale lerarhicl;

raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a metodologiilor de lucru, a ordinelor §i
instructiunilor care reglementeazd activitatea pe linia regimului de evidentd a persoanelor;

na) constatd contraventiile gi aplicd sanctiuni, in conditiile legii;
bb) indeplineste 5i alte atributii specifice activititii de evidentd a persoanelor, reglementate prin

b)

c)

d)

€)

acte normative.

Art. 15, 1. - Serviciul nr.1 de eviden(d a persoonefor are urmitoarele atributii:

organizeard, monitorizeazd si controleazrd activitatea de eliberare a actelor de identitate, sens
in care primeste, analizeazd, avireazl si solufioneazd toate tipurile de cererl pentru eliberarea
cArtilor de identitate, cartilor de identitate provizorii si pentru nscrierea mentiunii de stabilire a
resedintei in actele de identitate; semneazd cirtile de identitate provizorii, matca acestora §i
mentiunile de stabilire a resedintel, in conformitate cu prevederile legale In vigoare pe linie de
evidenta persoanelor;

raspunde de aplicarea intocmai a disporitilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazd activitatea pe linie de evidenta persoanelor; rispunde de corectitudinea datelor
preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare eliberdrii actelor de
identitate, actualizeazd R.N.E.P, cu datele corespunzitoare, trimite cererile in vederea
producerii actelor de identitate;

inregistreazd toate cererile, In registrele corespunzitoare fleclrel categorii de lucrdri, in
confomitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare §i inscrise in formularele
necesare efiberdrll actelor de dentitate; asigurd respectarea reglementarilor privind
confidentialitatea si protectia acestora, securitatea §i conservarea documentelor gestionata,
precum §i aplicarea masurilor de prevenire a scurgerii de informatil care intrd sub incidenta
Regulamentulul UE 2016/679;

pastreara registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;



E)

h)

il
k)
]

colaboreaza cu unititile de pelitle, in vederea identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe
linie de evidentd a persoanelor, precum §i a celor urmirite In temeiul legii, potrivit atributiilor
ce le revin pe linie de evidenta a persoanalor;

identificd, pe baza mentiunilor operative, persoanele urmdrite, cele cu interdictia prezentel In
anumite localititi etc. si anuntd unititile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se
impun;

inmdneazd actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

actualizeazd Registrul National de Evidenta Persoanelor cu datele preluate din comunicarile
transmise de alte institutii ori din documentele prezentate de cetdfen! In sustinerea cererilor
pentru efiberarea actelor de identitate sau pentru inscrierea mentiunli de stabilire a resedintel;
executd activititi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

evidentiazd incidentele hard-soft si de aplicatie;

clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie §i situatia din teren,
respectiv din documentele prezentate de cetileni in sustinerea cererilor pentru eliberarea
actelor de identitate;

m) desfasoard activitati de primire, examinare 5i rezolvare in termenul legal a petitiilor cetatenilor

n)

o)

p)

q)

r

5)

il

u)

v)

w)

x)

¥l

inclusiv a celor referitoare la activitatea i comportamentul personalului serviclului;

furnizeazd, In conditiile legil, date de identificare 5l de domicillu a persoanei solicitate de
autoritdtile 5i institutiile publice, operatori economici sau de catre cetiteni;

asigurd colaborarea 5i schimbul permanent de informatii cu unitdtile operative ale M.ALI Tn
scopul realizdrli operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, In temeiul legh;

primeste cererea, analiteazd 5| procedeazd la incetarea wvalabilithti mentiunilor privind
domiciliul ori resedinta inscrise in actul de identitate ca urmare a sesizarli din oficiu ori a
proprietarulul unui imobil, in temeiul legii;

formuleazd propuneri pentru imbundtatirea muncii, modificarea metodologiei de lucru, etc;
intocmeste situatiile statistice, sinteze si analizele activititilor desfisurate lunar, trimestrial §i
anual in cadrul serviciului, precum si rapoarte de analizd ce privesc activitatea de evidenta a
persoanelor;

raspunde si desfdsoard activititile de selectionare, creare, folosire 5i pdstrare §i predare a
arhivel constituitd la nivelul serviciulul;

solutioneazd cererile formatiunilor operative din M.ALL, 5.R.1, 5.P.P, lustitie, Parchet, M.Ap.N,
persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

asigurd conservarea evidentel locale manuale constituitd la nivelul Directiei in vederea
utilizérii pentru solutionarea anumitor tipuri de cereri;

elibereard acte de identitate persoanelor internate in unitdti sanitare 5i de protectie sociald,
precum 35 celor aflate in arestul unititilor de politie ori in unitdti de detentie din zona de
responsabilitate;

elibereaza acte de identitate persoanelor netrasportabile, sens in care se deplaseaza in teren in
viederea prefuarii documentelor si a imaginii cu ajutorul camerei mobile;

acordd sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unitdfi sanitare, care
nu poseda asupra lor acte de identitate;

studiazd monitoarele oficiale, legislatia n vigoare, instructiunile si ordinele de flinie 3
informeaza subordonatii in legaturd cu modificirile intervenite in cuprinsul actelor normative in
vigoare; '



z) se preocupd pentru implementarea si mentinerea sistemulul de management al calitdtii
conform SO 9001:2015 si standardelor de control intern managerial conform OSGG nr.
600/2018;

na) implementeaza procedurile 5.C.1.M. 51 5.M.C. aferente structurii din care face parte;

bb) evidentiazd incidentele hard = soft si de aplicatie;

cc) indeplineste si alte atributii specifice activitifii de evidentd a persoanelor, reglementate prin
acte normative orl dispuse de conducerea Directiel, ia misurile previzute de lege in cazul
savarjirii de catre salariati a unor abateri privind nerespectarea obligatiilor de serviciu §i a
disciplinei in desfisurarea activititilor specifice;

dd) constatd contraventiile prevazute la art. 43 din O.U.G nr. 97/2005 si aplicd sanctiunile
corespunzatoare;

ec) desfasoard activitdti specifice de instruire a personalului nou angajat sens in care, impreund cu
acesta va supraveghea la primirea cererii 5| a documentelor necesare pentru eliberarea actului
de identitate ori inscrierea in actul de identitate @ mentiunii privind stabilirea resedintei, de
preluare a imaginii solicitanfilor, de consultare si de actualizare a R.N.E.P., precum i activitdgl
referitoare la utilizarea aplicatiilor informatice si a echipamentelor fiind folosite credentialele
de acces ale instructorului;

ff} actualizeazd fisele de post ale functionarilor din subordine cu atributiile specifice domeniului
evidentei persoanelor;

g2) tine in actualitate toate informatiile care sunt afisate la avizierul institutiei;

hh) participd la convoclrile trimestriale/anuale din domeniul evidentei persoanei organizate de
D.G.E.P. sau D.G.E.P.-M.B.;

ii) wverificd respectarea termenelor de solutionare a tuturor tipurilor de cereri inregistrate la nivelul
biroului de citre personalul biroului;

1j) indeplineste 5i alte atributii specifice activititii de evidentd a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

Art. 15.2. - Serviciul nr.2 de evidenjd o persoanelor are urmitoarele atributii:

a) organizeard, monitorizeard si controleazd activitatea de eliberare a actelor de identitate, sens
in care primeste, analizeazl, avizeazs gi solutioneazl toate tipurile de cereri pentru eliberarea
chrtilor de identitate, cartilor de identitate provizoril 5 pentru inscrierea mentiunii de stabilire a
resedintei in actele de identitate; semneaza carfile de identitate provizorii, matca acestora s
mentiunile de stabilire a resedintel, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe linie de
evidenta persoanelor;

b) rispunde de aplicarea intocmal a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linie de evidenta persoanelor; raispunde de corectitudinea datelor
preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare eliberdril actelor de
identitate, actualizeazd R.N.E.P. cu datele corespunzitoare, trimite cererile Tn vederea
producerii actelor de identitate;

c) Tnregistreazd toate cererile, in registrele corespunzdtoare flechrel categorii de lucrdr, in
canfomitate cu prevederile metodologiei de lucru;

d) rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare §i inscrise in formularele
necesare  eliberdril actelor de identitate; asigurd respectarea reglementdrilor privind
confidentialitatea si protectia acestora, securitatea 5i conservarea documentelor gestionate,
precum 5i aplicarea masurilor de prevenire a scurgeril de informatii care intrd sub incidenta

Regulamentulul UE 2016/679;



el

h)
1

1)
k)
1)

pastreard registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

colaboreazd cu unititile de politie, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe
linie de evidentd a persoanelor, precum §i a celor urmdrite in temeiul legil, potrivit atributiilor
ce le revin pe linie de evidents a persoanelor;

identificd, pe baza mentiunilor operative, persoanele urmirite, cele cu interdictia prezented in
anumite localitdti etc. 5i anuntd unitdtile de polifle in vederea ludril misurilor legale ce se
impun;

inmaneazd actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

actualizeaza Registrul National de Evidenta Persoanelor cu datele preluate din comunicirile
transmise de alte institutii ori din documentele prezentate de cetateni in sustinerea cererilor
pentru eliberarea actelor de identitate sau pentru inscrierea mentiunii de stabilire a resedingei;
executd activitdti pentru intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

evidentiazd incidentele hard-soft 5i de aplicatie;

clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele prezentate de cetdteni in sustinerea cererilor pentru eliberarea
actelor de identitate;

m) desfigoard activititi de primire, examinare 5i rezolvare in termenul legal a petitillor cet3tenilor

n)
a)

P
q)

5)
1)

u)

v)

inclusiv a celor referitoare la activitatea si comportamentul personalului serviciului:

furnizeazd, in conditiile legli, date de identificare 5i de domiciliu a persoanel solicitate de
autoritatile 5i institutiile publice, operatori economici sau de citre cetiteni;

asigura colaborarea si schimbul permanent de informatil cu unititile operative ale M.ALl in
scopul realiziril operative §i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
formuleazd propuneri pentru Imbundtitirea muncii, modificarea metodologiel de lucru, etc;
intocmeste situatiile statistice, sinteze §i analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial i
anual in cadrul serviciului, precum §i rapoarte de analizd ce privesc activitatea de evidentd a
persoanelor

raspunde si desfisoard activititile de selectionare, creare, folosire si plistrare si predare a
arhivei constituitd la nivelul serviciului;

solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.ALl, 5.R.1, 5.P.P, Justijie, Parchet, M.Ap.N,
persoane fizice i juridice, privind verificarea 5i identificarea persoanelor fizice;

asigurd conservarea evidentel locale manuale constituitd la nivelul Directiel In vederea
utilizérii pentru solutionarea anumitor tipuri de cereri;

elibereazd acte de identitate persoanelor internate in unitifi sanitare 5i de protectie social,
precum §i celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitdti de detentie din zona de
responsabilitate;

elibereazd acte de identitate persoanelor netrasportabile, sens In care se deplaseazd In teren in
vederea preluaril documentelor si a imaginii cu ajutorul camerel mobile;

w) acorda sprijin in vederea identificrli operative a persoanelor internate in unitati sanitare, care

x)

nu posedd asupra lor acte de identitate;

studiazd monitoarele oficiale, legislatia in vigoare. instructiunile 5i ordinele de linie sl
informeaza subordonatii in legaturd cu modificirile intervenite in cuprinsul actelor normative in
vigoare;

1]



¥} 5¢ preocupd pentru implementarea si mentinerea sistemululi de management al calitatil
conform 150 9001:2015 si standardelor de control intern managerial conform 056G nr.
600,/2018;

z) implementeazd procedurile 5.C.L.M. 5i 5.M.C. aferente structurii din care face parte;

an} evidentiazd incidentele hard - soft 5i de aplicatie;

bb) indeplineste si alte atributii specifice activititii de evidenid a persoanelor, reglementate prin
acte normative orl dispuse de conducerea Directiel, ia masurile previzute de lege in cazul
savarsirii de catre salariati a unor abateri privind nerespectarea obligatiilor de serviciu 5i a
disciplinel in desfisurarea activititilor specifice;

oc) constatd contraventiile previzute la art. 43 din O.U.G nr. 97/2005 si aplicd sanctiunile
corespunzatoare;

dd) desfiasoard activititi specifice de instruire a personalului nou angajat sens in care, impreund cu
acesta va supraveghea la primirea cereril 5i a documentelor necesare pentru eliberarea actului
de identitate ori inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei, de
preluare a imaginii solicitantilor, de consultare si de actualizare a R.N.E.P., precum s activititi
referitoare la utilizarea aplicatiilor informatice 5i a echipamentelor fiind folosite credentialele
de acces ale instructorului;

o¢) actualizeazd fisele de post ale functionarilor din subordine cu atributiile specifice domeniului
evidentei persoanelor;

iT) tine in actualitate toate informatiile care sunt afisate la avizierul institutiel;

ge) participd la convocarile trimestriale/anuale din domeniul evidentel persoanel organizate de
D.GEP. sau D.GEP.-M.B.;

hh) verificd respectarea termenelor de solutionare a tuturor tipurilor de cereri inregistrate la
nivelul biroului de citre personalul biroulul;

i) indeplineste si alte atributii specifice activititii de evidentd a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

Art 15.3 - Compartimentul informatic de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii
principale:

a) actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizicd in
baza comunicrilor inaintate de ministere si alte autoritdti ale administratiel publice centrale 5i
locale, precum si a documentelor prezentate de cetdfeni cu ocaria solutiondrii cererilor
acestora;

b) actualizeazd Registrul National de Eviden(a a Persoanelor cu menfiunile operative, precum §i cu
informatiile preluate din comunicirile primite si extrage din R.N.E.P. situatii statistice pe linie de
evidentd a persoanelor, utilizénd aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;

¢) preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizicd, in baza
comunicdrilor nominale pentru ndscutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum §i datele privind
persoanele decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;

d} preia In sistem informatizat imaginea cetijenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate
sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

1l



€)
Bl
h)
i)
il

k)

m)

a)

Pl
q)

1

a)
b}
)
d)

scaneazd fotografia persoanel care solicitd eliberarea actelor de identitate cu procurd
speciald;

executd activititi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

evidentiaza incidentele hard-soft si de aplicatie;

opereatd in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inmandril cirtilor de identitate si
a cartilor de identitate prowvizorii;

clarificd neconcordaniele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie s situatia din teren,
respectiv din documaentele cetiatenilor;

opereaza corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul Mational de Evidentd a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificlri sau semnalate de alyi utilizatori);

colaboreard cu primarul in vederea actualizérii listelor electorale permanente;

desfagoard activitdfl pentru administrarea retelel locale de calculatoare, precum j§i a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare {parole, drepturi de acces, etc.);

participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baz3 si de aplicatie
pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreund cu specialistii
B.J.A.B.D.E.P., respectiv 5.A.B.D.E.P. Bucuresti;

asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;
asigurd protectia datelor §i informatillor gestionate gi la masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

formuleaza propuneri pentru imbundtatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
indeplineste 5i alte atributii privind actualizarea Registrulul National de Evident a Persoanelor
ori dispuse de conducerea Directlel, reglementate prin acte normative:

desfdsoard activitdtl de studiu 5i documentare tehnicd, in scopul cunocasterii tehnologiilor

in domeniul informatic 5i a posibilititilor de implementare a acestora in cadrul sistemului
informatic:

colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
M.AL in vederea asigurdrii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

exacutd operatii de instalare a sistemelor de operare, a software-ulul de bazi gl de aplicatie pe
echipamentele de calcul care impun sistemul informatic local 5i participd la depanarea si
repunerea in functiune a echipamentului de calcul, impreund cu specialistil firmei care asigurd
asistentd tehnicd in cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie
gl software;

Art. 15.4 - Compartimentul onolizd-sintexd, secretoriat, de la nivelul Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti are

urmatoarele atributii principale:

primeste, inregistreaza §i tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampllelor st sigiliilor, asigurind repartizarea lor in cadrul serviciului;

organizeaza si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, Tn conformitate cu dispozitiile legale in materie;

asigurd inregistrarea intrariifiesirii tuturor documentelor §i clasarea acestora in vederea
arhivarii;

repartizeazd 5i expediazd corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare in
registrele special destinate;

asigurd primirea i inregistrarea petitillor s urmareste rezolvarea acestora In termenul legal;



B

£

h)

)
1
k)

I)

centralizeard principali indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse i
intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate periodic;
transmite Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, sintezele si
analizele intocmite;

transmite citre Serviciile si Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Publice de
Evidenta Persoanelor 5i Stare Civila Sector 1 radiogramele D.G.E.P. precum §i lucrdrile DGEP-
M.B;

aduce |2 cunostintd conducerii propunerile, sesizirile st constatdrile cetdtenilor privind buna
desfasurare a activitagii;

urmareste solutionarea i redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de Serviciile
si Compartimentele de specialitate ale D.P.E.P 5.C Sector 1, citre petenti;

intocmeste lunar un raport privind situatia lucr3rilor scadente la nivelul Direciel Publice de
Evidenta Persoanelor i Stare Civila Sector 1 pe care il inainteaza Directorulul Executiv;
organizeazd Inscrierea in audienta la Directorul Executiv al Directiei;

m) pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse 5i inregistrate;

n)
o)
P}
q)
r)
s)
i)

u)

aj

participa la audiente 5l intocmeste procesul verbal;

comunicl raspunsurile citre cetiteni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare;
urmaregte solutionarea solicitarilor adresate de catre petenti in timpul audientei i intocmeste
raport privind rezolvarea acestora;

intocmeste lucriri de specialitate (analize si sinteze);

organizeaza §i intretine relatia cu mass-media 5i cu opinia publicé in general;

indrumd cetdtentl care se adreseazd telefonic pentru rezolvarea problemelor care nu intrd in
competenta directiel, citre institugiile In competenta cirora revin;

preia apelurile telefonice primite pe linia telefonicd alocatd in acest scop si inregistreazd
sesizarile 5i reclamatiile pe care le repartizeazd compartimentelor de specialitate;

comunicd din oficiu urmStoarele informatii de Interes public: actele normative care
reglementeazd organizarea 3l functionarea directiel, structura organizatorica sl programul de
functionare, coordonatele de contact ale directiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mall 5i adresa paginii de internet, lista cuprinzind documentele de
interes public;

pentru rerolvarea temelnicd sl operativd a solicitdrilor, indrumd petentil citre ghiseele de
specialitate, cu precizarea documentelor necesare depunerii fiechrel cereri;

indeplineste si alte atributii in domeniul s3u de activitate, dispuse de conducerea directiel, in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

sectiunea Il
ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art. 16 = Pe linke de stare civild, Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor sl Stare Civild de la
nivelul Sectorulul 1 al municipiulul Bucuresti are urmatoarele atributil principale:

intocmegte, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisatorie 5i de deces, in
dublu exemplar i elibereazd persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare, privind
actele 5l faptele de stare civild inregistrate. in:epﬁnd cu data prevazutd la art. 2 alin. 4 din Legea
nr. 11571996, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, activitatile Tn materia
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b)

d)

£)
h)

1)

k)

]

)

inregistriril actelor de stare civild, precum si a celorlalte operatiuni de stare civild se vor realiza
in format electronic prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civild, denumit in continuare 5.1LLE.AS.C;

indeplineste intocmai atribugiile =l sarcinile reglementate Tn competenta sa prin Legea nr,
119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificirile ulterioare si prin
Normele metodologice de aplicare a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobate prin H.G.
nr. 255/21.03.2024;

verificA 51 valideaza actele de stare civild in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

inscrie mentiunl pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimite comunicadri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul | sau, dupd caz, exemplarul Il
in conditiile metodologiel cu privire |a aplicarea unitard a dispozitiilor In materie de stare civila.
Dupd operationalizarea 5..LE.AS.C., transmiterea mentiunilor se va realiza electronic, in
conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

pentru indeplinirea atributiilor 5i sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea intocmai a
dispozitiilor legale, a ordinelor 5 instructiunilor care reglementeazd actlvitatea pe linia
regimului de stare civila;

infegistreazd toate cererile in registrele corespunzitoare fiechrei categorii de lucrdn, In
conformitate cu prevederile metodologiel de lucry;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare sl inscrise in formulare;
elibereazd, gratult, la cererea autoritdilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civild, precum 3 fotocopil ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentulul UE 2016/279
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date;

elibereazd, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civils;
dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de
stare civili. Dupd operationalizarea S..LEASC, elibereazd la cererea titularilor, a
reprezentantilor legali sau persoanelor imputemicite cu procurd speciald orl imputernicire
avocatiald, adeverinte privind statutul civil, potrivit modelulul previzut in Normelor aprobate
prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10
zlle de la data intocmiril actulul de stare civild sau a modificdrilor intervenite in statutul civil,
comunicdri nominale pentru nascufii vii, cetdteni romdni, ol cu privire la modificirile
intervenite In statutul civil al cetdtenilor roméni;

trimite actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rexuhtd cd
persoanele decedate nu au avut act de Identitate la structura de eviden{d a persoanelor de la
ultimul loc de domiciliu;

trimite centrelor militare pand la data de 5 a lunii urmdtoare inregistririi decesului, documentul
de evidentd militard aflat asupra cetdtenilor incorporabill saw recrugilor;

intocmeste buletine statistice de nastere, de cisdtorie, de deces §i de divort, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunil urmatoare
inregistrarii, la Directia de Statistica;
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o)

Pl

q)

r)

5)

t)

dispune masurile necesare pastrdrii registrelor 5i hartiei speciale in conditii care si asigure
evitarea deteriordril sau a disparitiei acestora 5i asigurd spatiul necesar destinat desfasurdrii
activitdtil de stare civild;

atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare CN.P., din listele de codur
precalculate, pe care le pastreazd si arhiveazd in conditii de deplind securitate;

propune anual necesarul de hartie speciald pentru actele de stare civild, certificatele de stare
civild, extrasele multilingve ale actelor de stare civild si certificatelor de divort pentru anul
urmdtor §i il comunicd, anual, structurii de stare civild din cadrul Directiei Generale de Evidenta
a Persoanelor Municipiului Bucuresti;

recanstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si
aplicarea sigiliului 51 parafei;

primeste cererile de schimbarea numelul pe cale administrativé 5i documentele prezentate in
maotivare, pentru a fi transmise, spre verificare, Directiel Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti. Dupd operationalizarea 5.1..E.AS.C., transmiterea cererii de schimbare
de nume s& va realiza electronic, in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;
la solicitarea instantelor, efectueazd wverifichri cu privire la anularea, completarea, orl
modificarea actelor de stare civild, declararea mortil pe cale judecitoreascd i inregistrarea
tardivd a nagterii;

primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in striindtate, in
statutul civil al persoanel, determinate de divory, adoptie, schimbare de nume 5i/sau prenume,
precum 5i documentele ce susfin cererile respective, pe care le inainteazd D.GEP.MB, in
vederea emiterii aprobdrii. Dupa operationalizarea S5.LL.E.AS.C., transmiterea cererllor de
Inscriere a mentiunilor din striinitate se va realiza electronic, in conditiile Normelor aprobate
prin H.G. nr. 255/21.03.2024:

primeste cererile de transcriere a certificatelor §i extraselor de stare civild procurate din
strdinatate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazd, impreund cu intreaga documentatie, in
vederea avizdril prealabile de c3tre directorul directiel. Dupd operationalizarea S.1.LE.AS.C,
transmiterea cererilor de transcriere in vederea emiterii avizului conform se va realiza
electronic, In conditifle Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

primeste cerérile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazd verificdri pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civils sau a mentlunilor inscrise pe
acestea, intocmejte documentatia 5i referatul cu propunere de aprobare sau respingere i le
inainteard pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiel de aprobare/respingere de
rectificare de catre primarul subunitdtii  administrative-teritoriale competent. Dupd
operationalizarea S..LEAS.C., transmiterea referatului cu propunere de aprobare sau
respingere in vederea emiterii avizulul conform se va realiza electronic, in conditiile Normelor
aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

primegte cererile de reconstituire gi intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia §i referatul prin care se propune primarulul subunitatii administrativ-teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al Directiei Generald de
Evidenta a Persoanelor a Municipiulul Bucuresti. Dupd operationalizarea S..0.EASC,
transmiterea referatulul cu propunere de aprobare sau respingere in vederea emiterii avizulul
conform se va realiza electronic, in conditille Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03,2024;



x) inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobindirea, redobdndirea sau
renunfarea la cetdtenia romdnd, in baza comunicdrilor primite de la D.G.E.P. prin structura de
stare civild din cadrul Directiei Generald de Evidenta a Persoanelor a Municipiulul Bucuresti:

y) transmite, dupd Inscrierea mentiunil corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare cu
privire la schimbarea numelul Directiel Generale pentru Evidenfa Persoanelor, Directiel
Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerulul Afacerilor Interne, Directiei Cazier Judiciar,
Statistica 5i Eviden{e Operative din cadrul Inspectoratulul General al Politiel Romdane;

#) Inainteaza Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Municipiului Bucuresti exemplarul 1l al
registrefor de stare civild, in termen de 5 zile de |a incheierea controlului anual asupra activitatil
ofiterilor de stare civild efectuat de catre structura de stare civild din cadrul D.G.E.P.M.B., daca
toate filele din registru au fost completate;

aa) sesizeazd imediat Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Municipiului Bucuresti, in cazul
pierderii sau furtului unor documente de stare civild cu regim special;

bh) elibereazd, la cererea persoanelor fizice indreptétite, certificate care s ateste componenia
familiei, necesare reintregirii familiel aflate in stréindtate. Dupd operationalizarea 5.11.E.AS.C.,
certificatul se elibereazd in format electronic, in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

bb} primeste cererile de divort pe cale administrativa si elibereazl certificate doveditoare;

cc) inregistreaza, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea cisitoriel pe cale administrativd,
in baza comunicarilor transmise de citre primirii sau de notarii publici;

dd) colaboreazd cu autoritdtile de sinState publicd si cu maternitifile pentru prevenirea cazurilor
de internare a gravidelor fird acte de identitate asupra lor sau a clror identitate nu este
cunoscutd 5i a cazurilor de prdsire a coplilor nou-ndscuti §i neinregistrati la starea chvill;

ee) colaboreazd cu unititile sanitare, institutiile de protectie sociald 5i unititile de politie, dupa caz,
pentru cunoasierea permanentd a situatiel numerice 5i nominale a persoanelor cu situatie
neclard pe linie de stare civild 5i de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru
punearea acestora in legalitate, pand la rezolvarea fiecdrul caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscutl;

ff} transmite, lunar, Directiel Generale de Evidenta a Persoanelor Municipiului Bucuresti situatia
indicatorilor specific si semestrial, situatia cis3toriilor mixte;

gg) desfisoard activitiii de primire, examinare, evident si rezolvare a petitillor cetitenilor;

hh} asigurd colaborarea i schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale MLAL, in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

i) formuleazd propuneri pentru imbundtitirea munch, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

|j} raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire §i pistrare a arhivei;

kk) executd actiuni 51 controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publicd, in unitatile sanitare 5i de protectie sociald, in vederea depistiirii persoanelor a ciror
nastere nu a fost inregistratd in registrele de stare civild §i a persoanelor cu identitate
NEcunosouta;

I} colaboreazd cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuta, precum §i a parintilor copiilor parasiti;

mm) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitilor legale, a ordinelor §i instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

nn) indeplineste 5i alte atributil In domeniul s3u de activitate, dispuse de conducerea directiei, in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare. -



o)

b)
€l

d)

h)

1)
1)

k)

1)

Art. IE-L-WWﬁ%# Nostere are urmatoarele atribugii:

intocmeste acte de nastere s elibereazd certificate doveditoare. Incepind cu data prevazuta la
art. 2 alin. 4 din Legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
activitdtile In materia inregistrarii actelor de nastere se vor realiza in format electronic prin
intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;

verificd si valideazd actele de stare civild in condigiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri numerice precalculate, pe care |e
arhiveaza 5l le pastreazd in conditii depline de securitate;

completeazd buletine statistice de nastere, in conformitate cu normele Institutului National de
Statistica, pe care le transmite lunar Directiei de Statisticd a Municipiulul Bucuresti;

intocmeste comunicirile nominale pentru ndscutii vil, cetdteni romdni, se ingrijeste de
inregistrarea acestora in Registrul Natlonal pentru Evidenta Persoanelor;

s& Ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute sau distruse
partial, dupd exemplarul existent, certificind exactitatea datelor;

ia masuri de reconstituire sau intocmire a actelor de stare civild, In cazurile previizute de lege,
in baza dispozitiei Primarului Sectorulul 1;

inainteazl Directiel Generale de Evidenta a Persoanelor Municipiul Bucuresti, ex. Il al registrelor
de stare civila, in termen de 5 zile de la incheierea controlului anual asupra activitatii ofiterilor
de stare civild efectuat de citre structura de stare civila din cadrul D.G.E.P.M.B,, dacd toate
filele din registru au fost completate;

inregistreazd acte de nastere in baza hotdrarilor judecitoresti de adopiie;

intocmeste acte de nastere tardive cu aprobarea Primarulul Sectorulul 1 5i a avizulul conform al
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a municipiulul Bucuresti;

inregistreaz coplil pardsiti in baza procesului verbal 5i elibereazd extrase la solicitarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald 5l Protectia Copilului;

completeazad opisele alfabetice de nastere ex. | 5i li;

m) indeplineste si alte atributil in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea directiei, in

bi

d)

2]

cadrul legal sau care decurg din actele normative In vigoare.

Art. 16.2.- Serviciul Transcrieri Certificate Inregistrate lo Autoritdtile Administrative Locale din
Strdindtote are urmitoarele atributii:

primeste documentele pentru transcrierea certificatelor/extraselor/extraselor multilingve de
stare civild procurate din strdindtate. Incepind cu data previzuts la art. 2 alin. 4 din Legea nr.
119/1996, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, activititile In materia
transcrierii actelor de stare civil se vor realiza in format electronic prin intermediul Sistemului
Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;

verifick si valideazd actele de stare civild in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr,
255/21.03.2024;

solicitd in scris aprobarea Primarului Sectorului 1, pentru transcrierea documentelor;

transcrie certificatele de stare civild in registrele de stare civiti romdne ale cetdtenilor romani
din strdindtate cu aprobarea Primarulul Sectorulul 1 §i cu avizul directorului executiv al
D.P.EPS.C Sector 1;

inregistreazd actul n registrul de acte speciale, ex. | § I, 5i elibereaza certificatul doveditor pe
carg Inscrie mentiunea act transcris;



h)

1

k)

a)

b)

d)
c)

g)
h)
1)
il
k)

1)

m

n)

atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri numerice precalculate, pe care le
arhiveazd si le pistreazd in conditii depline de securitate sau, dupd caz, solicith atribuirea
codulul numeric la SABDEP;

verifica dacd mai existd un alt act transcris sau reconstituit in registrele de stare civild romane,
precum $i in RNLE.P., iar pentru transcrierea actelor intocmite in straindtate anterior datei de
13.06.2009, solicit verificdri, in scris, la D.G.E.P. In cazul transcrierii certificatului de deces,
verificarile se vor referl atit la solicitant, cat sl la decedat;

in functie de rezoltatul verificirilor, intocmeste un referat de specialitate din care rezultd
cetdtenia roménd a titularulul actului, competenta teritoriald, faptul ca nu mal existd un alt act
transcris sau reconstituit in registrele de stare civild romane, precum si proiectul de propunere
de emitere a aprobdrii sau respingeril cereril de transcriere;

dupd caz, solicitd verificirl in evidentele Directiel Generale de Pasapoarte/Autoritithi Nationale
pentru Cetatenie cu privire la cetdtenia titularului;

completeazd buletine statistice de nastere, in conformitate cu normele Institutului National de
Statistica, pe care le transmite lunar Directied de Statistica;

inainteazd Directiel Generale de Evidenta a Persoanelor Municipiul Bucuresti, ex. Il al registrelor
de stare civild, in termen de 5 zile de la incheierea controlului anual asupra activitatii ofiterilor
de stare civila efectuat de catre structura de stare civild din cadrul D.G.E.P.M.B., daca toate
filele din registru au fost completate;

k) completeazd opisele alfabetice de nastere ex. 1 51 1

indeplinegte §i alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea directied, in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art. 16.3.- Compartimentul inregistrdri Acte de CisGtorie si Divort pe Cole Administrativé are
urmitoarele atributii:

verificd documentele primare In vederea inregistririi c3s3toriel. Incepand cu data previzutd la
art, 2 alin. 4 din Legea nr. 119/1996, republicaty, cu modificirile si completirile ulterioare,
activitdtile in materia inregistririi actelor de clsitorie se vor realiza in format electronic prin
intermediul Sistemulul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civild;

verificd sl valideazd actele de stare civild in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr,
255/21.03.2024;

Inregistreazd actele de cisatorie in cele doud registre;

completeazd certificatele de cisitorie;

desfagoard certificatele consumate;

completeazd opisulul alfabetic ex_ | si I

completeazd 5i expediazd mentiunile de cisitorie la locul de nastere al celor doi sofi;
intocmeste adresa 5i expediazd buletinele statistice (lunar);

stampileaza, semneazd si arhiveazd registrele consumate;

intocmeste livretele de familie efiberate la oficierea cisitoried;

intocmeste actele de césdtorie in urma aprobédrii transcrierilor din strdindtate, elibereaza
certificatul de casatorie si livretul de familie |a transcriere;

reting atentia viltorllor soti la depunerea actelor, a obligatiei legale ce le revine, in sensul de a
prezenta la oficierea c3sdtoried, doi martori;

asigurd publicitatea prin afigarea intenfiei viitorilor sofi de a se cdsatori, la depunerea actelor la
sediul Primdriel, pe pagina de internet a institutiei 5i, dupa caz, la domiciliul/resedinta sotilor;
intocmeste acte reconstituite de casatorie In baza dispozitiel Primarulul Sectorului 1;
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p}

r}

5)

b)

c)

d)
)

m o

h}

1)
i
k)

1)

inregistreara cereri de divort prin acordul sotilor 5i elibereaza certificatele doveditoare;
primaste cereri pentru desfacerea clsitoriel prin acordul sotilor si elibereazd certificate de
divort;

intocmeste acte de cdsdtorie in baza inregistrarilor facute in jurnalul de bord sau caietul de
drum de citre comandantul unei nave sau asronave, dacd casatoria are loc pe o nava sau o
aeronavd, in timpul unei cildtorii in afara apelor teritoriale roméne sau a spatiului aerian al
Romaniel;

primeste cererl de schimbare de nume pe cale administrativd, Tn conditille previrute de Legea
nr. 119/1996 cu privier la actele de stare civili, republicatd, modificatd si completats prin Legea
nr, 205/2022;

indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea directiei, in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 16.4.- Comportimentul fnregistrdri Acte de Deces are urmitoarele atributjii:

verifich actele primare in vederea inregistraril decesului. Incepind cu data previzuti la ant. 2
alin, 4 din Legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, activititile
in materia inregistririi actelor de deces se vor realiza in format electronic prin intermediul
Sistemulul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;

verificad si valideazd actele de stare civild in conditile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

inregistreazd decesul, care presupune: completarea celor doud acte, completarea certificatului
de deces 5i desfasurarea lui; completarea adeverintel de inhumare, completarea buletinului
statistic;

completeazs opisulul alfabetic ex. | §i Il;

intocmeste comunicarile de mengiuni privind decesele inregistrate §i expedierea acestora la
locul de nastere al decedatilor;

intocmeste 5l expedieazd comunicarile de modificiri pentru copiii cu varsta sub 14 ani;
intocmeste extrase de deces pentru Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, in cazul
intocmirii actelor de deces in baza unei hotdrdri judecitoresti declarative de moarte precum si
in cazul inregistrarii decesului unui cetdfean strdin, pentru DPEP Sector 1, in cazul identificarilor
de cadavru, precum si in cazul transcrierii actelor de deces iar pentru Inspectoratul General
pentru Imigrari in cazul inregistrdrii decesulul unui cetitean strdinintocmeste adresa de
expediere a buletinelor statistice la Directia de Statistica (lunar);

inainteaza la  structura de evidentd din cadrul Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor
Sector 1, colturile documentelor de identitate ale decedatilor, sau declaratile completate in
cazul in care nu s& poate prezenta acesta, precum sl comunicirile de modificare in carul coplilor
cu virsta pand la 14 ani, pe bara de borderou, zilnic 5 pe decade;

trimite centrelor militare livretele militare ale decedatilor pe bazd de borderou (lunar);
intocmeste lista decedatilor care au avut ultimul domiciliu in Sectorul 1 pentru Biroul Electoral;
intocmeste tabelul privind decesele copiilor pand la implinirea varstei de 18 ani pentru
gestionarea la Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociali;

inainteazd la Directia Generald de Evidentd a Persoanelor, tabele cu decedatil din Sectorul 1, pe
decade;

m} intocmeste 5| expediazd lunar, tabele cu decedatii din Sectorul 1, cu ultimul domiciliu in

sectoarele 1-6, pentru Biroul Electoral al fiecarui sector al Municipiului Bucuresti;
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n)

o)

h)

1)

i}

k)

intocmeste 51 expediazd lunar, tabele cu decedatii din Sectorul 1, cu ultimul domiciliu in
sectoarele 1-6, pentru Biroul de Evidentd a Sesizérilor de Deschidere a Procedurii
Succesorale, anexand la fiecare in parte, extras pentru uz oficial din registrul de deces,
precum si declaratia completata de fiecare declarant al decesului, privind mostenitarii;
indeplineste si alte atributli in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea directiei, in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 16.5.- Compartimentul Corespondend, Rectificiri si Inscrieri Mentiuni din Striingtate are
urmatoarele atribuwgii:

elibereazd certificatele de stare civild solicitate de cetiteni ca urmare a pierderii, deteriordrii,
distrugerii, care presupune: verificarea cererii cetateanului, verificarea in arhiva, Intocmirea gi
desfisurarea certificatului completat. Incepnd cu data previzutd la art. 2 alin. 4 din Legea nr.
119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatile in materia eliberaril
certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve, a formularelor standard multilingve, a
adeverintelor privind statutul civil, a solutiondrii cererilor de rectificare, ortografiere,
reconstitulre/ntocmire ulterioard orl a inscrierilor mentiunilor privind modificarile intervenite
in statul civil al persoanei din straindtate, se vor realiza in format electronic prin intermediul
Sistemulul Informatic integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civild;

verificd si valideazd actele de stare civild In conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

solutioneazd cererile prin care se solicita certificate de la alte servicii de stare civils;

solutioneazd solicitiirile sosite de la alte primdril, inspectorate de politie, notariate, etc;

L@ ingrijeste de indozarierea tuturor adreselor si cererilor primite;

primeste cererile pentru rectificarea actelor de stare civild aflate in arhiva proprie, intocmeste
extrasele §i prolectul de dispozitie pe care il supune spre aprobare Primarulul Sectorului 1;
primeste cereri pentru eliberarea anexel 9 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a
dispazitiilor in materie de stare civild, aprobata prin H.G. nr. 642011, la solicitarea cetitenilor
romdnl| care doresc 5§ Incheie cisltoril in strdindtate 5| clrora li se solicitd prezentarea unui
document eliberat de oficiile de stare civild, care 53 ateste faptul cd nu sunt casatoriti;

primeste si inregistreazd declaratii de recunoastere facute ulterior de tatdl copllului ndscut in
afara casatoriel, prin declaratia scrisd, potrivit modelulul prevazut in anexa 41 din metodologie,
prin inscris autentic, in faja notarulul public sau a instantei, sau testament;

primeste 5i inregistreazd cererl privind inscrierea hotdrdrilor judecitoresti, definitive si, dupa
caz, irevocabile, privind stabilirea paternitdtii, contestarea recunoasterii, incuviintarea purtarii
numelui sau de tagaduire a paternititii ori contestarea filiatiel fatd de mama;

Inscrie divartul prin mentiune pe marginea actului de casatorie, in baza hotararii judecatoresti,
definitive 5i, dupa caz, irevocabile, comunicate de instanta judecitoreascd;

in termen de 10 zile de |a operarea mentiunilor de divort, de declarare a nulititii sau de anulare
a cisdtoriei, transmite comunicarea de modificare pe actul de cisitorie la SP.C.LEP. de la
locul de domiciliu, in vederea actualizarii R.N.E.P.;

primeste, prin corespondentd, copii ale certificatelor de divort emise de primarii, in cazul in
care cererea privind desfacerea casitoriei prin acordul sotilor a fost solutionatd de primaria

unitdtii administrativ teritoriale de la ultima locuintd comuna a fostilor soti, Dupd inregistrare,
ingcrie de indatd mentiunea in actul de casdtorie i, in termen de maximum 10 zile, transmite

comurdcare de mentiune la exemplarul Il al registrelor, precum si la actele de nastere ale
fostilor sof;



m) tot prin corespondentd, ofiferul de stare civild, primeste comunicdri de mentiuni privind

n)

o)

r

q)

r)

t)

v)

diverturile inchelate la notaril publicl, in vederea aplicirii mentiunii corespunzdtoare pe actul
de cisitorie, exemplarul | 5i transmiterea comunicirilor de mentiuni la actele de nastere ale
fostilor sati;

primeste, prin corespondentd, dispozitil de aprobare a schimbirll numelul 5ifsau prenumelui,
precum si adresa de solicitare a noului certificat de stare civild. Dupd Inregistrarea in caietul de
intrare — iegire a solicitdril, opereazd mentiunea corespunzitoare, completeaza noul certificat,
pe care-l trimite n maximum 3 zile prim&riel locului de domiciliu;

primeste §i cereri ale persoanelor care solicitd inscrierea, prin mentiune pe actele de stare
civild, a numelui de familie ori a prenumelui retradus sau cu ortografia limbii materne, atdt fa
rubricile privind titularul, cit si la cele referitoare la p&rintii sai;

transmite cite o copie a dispozitiei de schimbare de nume, Directiel Generale de Pasapoarte,
Directiel Cazier Judiciar, Statisticd §i Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al
Politiei Romane;

inscrie numai prin mentiune adoptiile Tncuviintate in striindtate privind cetatenii romani ale
ciror acte de nastere si chsitorie sunt inregistrate in sectorul 1 daca la data incuwviingaril
adoptiel acestia nu aveau cetdtenia romand;

opereazd pe actele de stare civild aflate in arhiva proprie, mentiunile privind acordarea,
redobindirea, retragerea sau renuntarea la cetidtenia romand In baza comunicirilor transmise
de D.G.E.P. structuril de stare civild din cadrul D.G.E.P.M.B.;

primeste 5i opereazd mentiunl privind cisitoria 5i decesul pe actele de nagtere aflate in arhiva
proprie. Comunicirile de mentiuni se inregistreazd in registrul de intrare-iegiere, dupd care se
opereazd mentiunea pe exemplarul | al registrulul de stare civild; pe comunicare inscrie
urmatorul text:"operat mentiunea, numdrul actulul/anul, data operdril, semnatura ofiferului de
stare civili"; efectuarea inscrierli mentiunil se consemneazd Tn registrul de intrare-iesire, prin
urmditorul text:"operat mentiunea actul nr/anul”;

dupa inscrierea mentiunii pe exemplarul |, trimite comunicare de mentiune la structura de stare
civild din cadrul D.G.E.P.M.B., care are in pastrare exemplarul || al registrelor de stare civild;
dupd efectuarea mentiunii de deces in exemplarul | al actului de nagtere, dacd pe marginea
acestuia figureazd operatd mentiunea de cisdtorie, trimite comunicare de mentiune la primdria
care are in pastrare actul de cisatorie;

primeste cereri de inscrierl de mentiuni cu privire la modificirile in statutul civil al persoanei
intervenite in striinitate (divor] pe act de cisitorie, cisitorie §i divor] pe actul de nastere,
schimbare de nume);

w) dupd inregistrarea cererii, face verificdri in arhiva proprie, iar, dach este cazul, intocmeste

x)

¥)

extrasele pentru uz oficial de pe actele de stare civild pe marginea carora urmeaza 53 se aplice
mentiunile respective, urmind ca Intreaga documentatie sa fie transmisd, cu adresd de
inaintare, Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor = Municipiul Bucuresti pantru obtinerea
avizului de inscriere a mentiunii;

dupd primirea aprobdrii, scade in registrul de intrare-iesire, in dreptul numdarulul de inregistrare
atribuit la data depunerii cereril, numdrul si data primiril avizulul D.G.E.P.M.B.

dupd ce lucrarea este scdzutd, |dentifich actul 'n arhiva proprie, opereazd mentiunea
corespunzitoare pe exemplarul | al registrului de stare civild 51 transmite comunicare de
mentiune la D.G.EP.M.B, care are In pastrare exemplarul Il. Tn situatia in care exemplarul Il al
registrelor de stare civild nu a fost predat, nefiind incheiat, opereazd mentiunea i in acesta, iar



z)

comunicarea de mentiune o trimite structuril de stare civili din cadrul D.G.E.P.M.B. pentru
arhivare;

indeplineste 5i alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea directiei, in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 16.6. - Serviciul Acte lnregistrate lo Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de
Carierd ale Romdniei urmatoarele atributii:

a) inregistreazd actele de stare clvild transmise de misiunile diplomatice 5i oficiile consulare de
carierd ale Romaniai;

b} verifici §i valideazd actele de stare civild in conditile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

¢ intocmeste comuniciri de nastere §i le transmite, pe bazd de borderou, serviciului comunitar
local de ersoane a ersoanelor de domiciliu;

d) transmite comuniciri de mentiuni privind cisitoria la actele de nastere ale sotilor 5i decesul
pe actul de nastere, sau, dupd caz, opereazd mentiunea pe actele de nagtere aflat in arhiva
proprie;

e) transmite extrasele de pe actele de deces Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,
precum §i serviciului public comunitar local de ersoane a ersoanelor competent 53 opereze
decesul persoanei in RNEP;

fi completeazd rubrica “C.N.P.", conform comunicdrilor D.G.EEP. §i se Ingrijeste de
implementarea datelor Tn RIN.E.P.;

g] completeazd buletinele statistice in conformitate cu normele Institutului National de
Statisticd, pe care le transmite lunar Directiei de Statistic;

h) intocmeste opisele alfabetice in dublu exemplar a actelor de nastere, cisitorie, deces
transmise de misiunile diplomatice $i oficiile consulare de carierd ale Romdniel;

i} indeplineste 5i alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea directiel, in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 16.7. - Comportiment Registraturd si Relatii cu Publicul urmitoarele atributii:

@) asigurd petentilor, la cererea acestora, informatiile de interes public, in scris sau verbal;

b) verificd sl valideard actele de stare civila in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

¢} indrum3 cetdjenii care se adreseazs telefonic pentru rezolvarea problemelor care nu intrd in

competenta directiel, citre institutiile in competenta cirora revin;

d) preia apelurile telefonice primite pe linia telefonicd alocatd in acest scop §i inregistreaza

sesirdrile gl reclamatiile pe care le repartizeazd compartimentelor de specialitate;

e} comunicd din oficiu urmitoarele informatii de interes public: actele normative care

reglementeazd organizarea §i functionarea directiel, structura organizatorica gl programul de

functionare, coordonatele de contact ale directiel, respectiv: denumirea, sediul, numerele de

telefon, fax, adresa de e-mail 5i adresa paginii de internet, lista cuprinzind documentele de

interes public;

f) pentru rezolvarea temeinica §i operativa a solicitdrilor, indruma petentil citre ghiseele de

specialitate, cu precizarea documentelor necesare depuneri fiechrel cereri;

g) indeplineste 5l alte atributii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea directiel, in

cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

i)



CAPITOLUL IV
DISPOZITI FINALE

Art. 17 = (1) Atributiile directorului executiv al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor 5l
Stare Civild de la nivelu! Sectorului 1 al municipiulul Bucurestt 5l ale personalulul cu functii de
executie sunt prevazute in fisele posturilor.

{2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea serviciului public
comunitar local de evidentd a persoaneior, fisele posturilor pind la functia de sef de serviciu,
vor fi reactualizate, cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postulul directorului executiv va fi reactualizatd numai cu aprobarea
secretarului/consiliulul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti,

(4] Pe baza extraselor din prezentul regulament directorul directiel publice de evidenta
a persoanelor si stare civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiulul Bucuresti intocmeste fisele
posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care le aprobd primarul.

Art. 18 - Personalul serviciulul public comunitar (Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti) va fi incadrat in grupa de munca
corespunzdtoare, conform reglementéarilor in vigoare.

Art. 19 - Personalul serviciului public comunitar local (directiei publice de evidenta a
persoanelor s5i stare civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti) este obligat s3
cunoasca §i 58 aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile ce-l privesc.

DIRECTORUL EXECUTIV
AL

DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR 51 STARE CIVILA DE
LA NIVELUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

FE



