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privind modificarea si completarea dispozifiei nr. 5766/22.12.2022 privind aprobarea sporului pentru
conditii periculoase sau vitamatoare de munci precum si conditiile de acordare a acestuia
in favoarea salariatilor - functionari publici si personal contractual — din cadrul
Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1

In virtutea prevederilor Constituiei Romaniei;

In temeiul dispozitiilor art. 23 si art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, dispozitiilor art. 1,
Capitolul I, litera B — ,,Reglementari specifice functionarilor publici® din Anexa nr. VIII a Legii nr.
153/2017, precum si al dispozitiilor art. 1, Capitolul II, litera [. — ,Reglementari specifice
personalului incadrat pe baza de contract individual de munci - personal contractual din administratia
publica” din Anexa nr, VIII;

Luénd act de modificarile intervenite prin dispozitiile art. I pct. 9 din Ordonanta de urgenti nr.
36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice;

Tindnd cont de dispozitiiile Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, méarimea concretd a sporului pentru condifii de munci, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie" din
administratia publicd locald, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 569/2017,

Tindnd seama de prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale
de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 aprobat prin Hotiirdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
213/19.11.2024 astfel cum a fost modificat prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
112/29.05.2025, pentru modificarea Anexei Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
213/19.11.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al Directici Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 181/25.10.2024
privind aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a
Organigramei si Statului de functii ale Direcfiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Vézind Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 5766/22.12,2022 privind aprobarea sporului
pentru condifii periculoase sau vitamdtoare de munci precum si conditiile de acordare a acestuia in
favoarea salariatilor ~ functionari publici §i personal contractual - din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in conditiile stabilite de Regulamentul privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munci,
condifiile de acordare a acesiuia;

Urmare a Buletinuiui de expertizare nr. 217/2022, care cuprinde lucratorii incadrati la
locurile de muncéd pentru care factorii de risc sunt relevati in activitatea specialistilor si a
Raportului medical de interpretare determindri nr. 216/2022, ambele eliberate de citre Directia de
Sénatate Publicd a Municipiului Bucuregti, din care rezulta faptul ci, in urma evaluirii, se intrunesc 3
factori de risc astfel cum acestia sunt prevazugi la art. 4 din Hotirdrea Guvernului nr. 569/2017
pentru locafia situata in Strada Piata Amzei nr. 13, sector 1, Bucuresti si conform Buletinului de
determinare prin expertizare nr. 224/2022, avand ca anex3 Raportul de interpretare a masuratorilor de
campuri electromagnetice nr. 223/2022, ambele eliberate de ciitre Directia de Sinitate Publica a
Municipiului Bucuresti, din care rezultd faptul ci, in urma evaluarii, se intrunesc 4 factori de risc
pentru locatia situata in Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti;

Avéind in vedere referatul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
inregistrat cu nr. 457.608/22.07.2025, aprobat de citre ordonatorul principal de credite, Primarul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti:
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Vizand procesul-verbal, incheiat in data de 22.07.2025 intre Sindicatul Angajatilor
Administratiei Publice Locale Sector 1 - prin reprezentantul legal - reprezentativ la nivelul Directiei
Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 si reprezentantul legal al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin care s-a hotdrét sa se intreprinda demersurile necesare
caitre ordonatorul principal de credite al Sectorului 1 al municipiului Bucuregsti, in vederea acorddrii
sporului pentru conditii vatamatoare de munci, in cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzitor
timpului lucrat pentru salariatii - functionari publici §i personal contractual - din cadrul Directiei
Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 care i desfagoara activitatea in locatiile situate
in str. Piata Amzei nr. 13 si Str. Mures nr. 18-24;

Tinind seama de adresa nr. 4068/17.07.2025, emisa de Directia Crestere Inteligenta i Asistenfa
Contribuabili din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin care se
atestd faptul ci prevederile bugetare aprobate pentru anul 2025 permit acordarea sporului pentru
conditii periculoase sau vatimatoare de muncd in cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzitor
timpului lucrat, pentru tofi angajajii - functionari publici si personal contractual - din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (4) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 alin. (1) - (2) si
ale art. 417 alin. (1) - (2) din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 59 si art. 60 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

Primar

DISPUNE:

Art. I. Se aproba modificarea si completarea Dispozitiei nr. 5766/22.12.2022 privind
aprobarea sporului pentru conditii periculoase sau vatimitoare de muncd precum si conditiile de
acordare a acestuia in favoarea salariatilor — functionari publici si personal contractual - din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, dupd cum urmeaza:

Art. 1 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

,.Art. 1. Se aprob# acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitamitoare de muncd, in
cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru toti salariatii — functionari publici si personal contractual - din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, care isi desfagoard activitatea sub influenta a 5
factori de risc astfel cum acestia sunt previzufi la art. 4 din Hotérérea Guvernului nr. 569/2017,
pentru locatiile situate in Strada Piata Amzei nr. 13 conform Buletinului de expertizare nr.
217/2022, care cuprinde lucratorii incadrati la locurile de munca pentru care factorii de risc sunt
relevati in activitatea specialistilor $i din Raportul medical de interpretare determindri nr.
216/2022 si sub influenta a 4 factori de risc pentru locatia situata in str. Mureg nr. 18-24, sector 1,
Bucuresti, conform Buletinului de determinare prin expertizare nr. 224/2022, avénd ca anexd
Raportul de interpretare a masurétorilor de campuri electromagnetice nr. 223/2022, eliberate de catre
Directia de Sandtate Publici a Municipiului Bucuresti”.

Art. 2 se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 2. Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munci, aprobat potrivit art. 1, se
acordd prin act administrativ emis de citre Directorul General al Directiei Generale de Impozite i
Taxe Locale a Sectorului 1, cu respectarea prevederilor art. 23 §i art. 25 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si
ale Ordonantei de urgentd nr. 36/2025 pentru stabilirea unor miasuri privind personalul plitit din
fonduri publice, cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat la nivelul institufiei”.
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Art. 3. Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 5766/22.12.2022 privind aprobarea sporului pentru

conditii periculoase sau vitamitoare de munca precum si conditiile de acordare a acestuia in favoarca

salariatilor ~ functionari publici §i personal contractual - din cadrul Directiei Generale de Impozite si

Taxe Locale a Sectorului 1, se modificd cu Anexa la prezenta dispozitie, care face parte integranta

din aceasta.

Art. II. Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 5766/22.12.2022 privind aprobarea sporului
pentru condifii periculoase sau vatamdtoare de muncd precum si conditiile de acordare a acestuia in
favoarea salariafilor — functionari publici §i personal contractual  din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, riméan nemodificate.

Art. III. (1) Solutionarea contestafiilor in legéturd cu stabilirea sporului pentru conditii
periculoase sau vatimdtoare de muncd, acordat potrivit prevederilor art. 2 este de competenia
Directorului General al Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1.

(2) Contestajia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Directiei Generale de
Impozite 5i Taxe Locale a Sectorului 1.

(3) Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1 solufioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

@) Impotnva modului de solutionare a contestatiel persoana nemulfumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, mstan;el judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei.

Art. 1V. (1) Impotriva prezentei dispozifii se poate face plangere prealabild in termen de 30
de zile de la data comunicirii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

(2) Instan{a competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i
completirile ulterioare, este secfia de contencios administrativ si fiscal a Tribunalului de la
domiciliul/sediul reclamantului.

Art. V. (1) Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 gi D-nul Trusca
Florin Ionel - Director General, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhivé, Evidentd Electorald va asigura
comunicarea prezentei dispozitii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si
Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti.

(3) Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 va comunica
prezenta dispozitie tuturor salariatilor — functionari publici i personal contractual din cadrul
institufiei.

Art. VI. Anexa privind locurile de munci si categoriile de personal din cadrul Directiei
Generale de Impozite §i Taxe Locale a Scctorului face parte integrantd din prezenta dispozitie,
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Anexa la Dispoziia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. _* AL )
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7 2025

LOCURILE DE MUNCA, CATEGORIILE DE PERSONAL SI CUANTUMUL
SPORULUI PENTRU CONDITII PERICULOASE SAU VATAMATOARE DE MUNCA
ACORDAT iN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE $I TAXE LOCALE A
SECTORULUI 1

Locurile de munecé

Categoriile de
personal

Mirimea
concretid a
sporului

T
f

Spor pentru conditii
periculoase sau
viitimiltoare de munci
acordat conform prezentei
urmitorilor factori de risc

Obs.

Str. Piaia Amzei nr. 13, sector 1 — Bucuresti si Str,

Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Directia Generala de

o Director 300 lei brut

Impozite $i Taxe

] . General lunar

.ocale a Sectorului |

-y irector .
Directia Management Direc Oi 300 lei brut
i Operatiuni Genera lunar

¥ ? Adjunct

Directia Venituri Director 300 lei brut

Bugetare Execoutiv lunar

Directia Crestere Director 300 lei brut

lntehgenta si Asistenta Executiv ——

Contribuabili

Directia Venituri Director 300 lei brut

Extrabugetare Executiv lunar

Compartimentul Audit ) 1300 lei brut

auditor

Intern lunar
sef serviciu,

| Serviciul Juridic, consilier juridic, :

. . e 300 lei brut
| Resurse Umane si consilier, e

| SSM inspector,

E referent

Serviciul Contabilitate, sef serviciu,

Achizitii Publice si consilier

Administrativ achizitii

publice,

Compartimentul consilier,

Administrativ inspector, 300 lei brut
inspector de lunar
specialitate,

referent, sofer,
magaziner,
muncitor

calificat

1. existenta si mecanismul
de actiune,

2. intensitatea de actiune,
3. durata de expunere la
actiunea factorilor nocivi,
4. suprasolicitarea nervoasi
in activititile specifice in
care se utilizeaza
echipamente electronice de
calcul,

5. structura si nivelul
morbiditdtii in raport cu
specificul locului de munca.

Buletinele
de
expertizare
ar.
217/2022
§i nr.
224/2022




~ Serviciul Executdri

sef serviciu,

300 lei brut

R consilier,
Silite ; lunar
inspector,
sef serviciu,
| Serviciul C r consilier juridic ;
S l’VlCIu! Constatare, onsil : _;.urld ' 300 lei brut
Impuneri Persoane consilier, i
Fizice inspector,
referent
iciul C t P iciu ;
' Semcnu! Constatare, se.zf serviciu, 300 lei brut
t Impuneri Persoane inspector, Linie
. Juridice referent
Compartimentul inspector, 300 lei brut
Inspectie Fiscald referent lunar
i " rviciu,
Serviciul Asistentd e it :
4 Znig ; consilier, 300 lei brut
Contribuabili, Incasari, J
i ) inspector, lunar
Plati Electronice
referent
erviciul Creste ef serviciu, :
Serviciul Cregtere yef servi 300 lei brut
Inteligentd si Sprijin consilier, Linar
_Financiar inspector
| Compartimentul 3 Fonmher, 300 lei brut
Informare Electronica, inspector, s
Registraturi referent
Serw_c.lui E‘wden;é sef serviciu, 300 lei brut
Analitica si Prelucrare consilier, S
Automati a Datelor inspector
sef serviciu,
Serviciul Ocuparea Fons:l:er, 300 lei brut
- Domeniului Public _ Inspector, fiiiiii
' inspector de
specialitate
sef serviciu,
o consilier juridic,
Serviciul Fond consilier, 300 lei brut
Imobiliar si Parcari inspector, lunar

~ specialitate

inspector de
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