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REGULAMENT

pentru acordarea voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1 pentru anul 2025

Prevederi generale:
Art. 1

Prin art. LIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor lermene a
Jfost modificat alin. (2) al art. 1 din Ordonanfa de urgenii a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, astfel:

W(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr, 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finanjare §i de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate
pe ldngd institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes nafional, cu personalitate
juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i functionarea Societdfii Romdne de
Radiodifuziune i a Societafii Romdne de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacan{d in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de bazd nete din
luna anterioard acorddrii acestora sunt de pand la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului
2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 lei.”

La pct. 2 din Hotdrdrea nr. 400/2025 - pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 215/2009, dupa
alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmdtorul cuprins:

»(3) Pentru anul 2025, salariafii care indeplinesc condifiile prevdzute la art. 1 alin. (2) din
ordonanfa de urgenf{d si opteazd pentru acordarea voucherelor de vacanid isi exprimd in scris
angajamentul, conform modelului prevazut in anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pufin 1.600 de lei. Suma corespunzdtoare
voucherelor de vacan{d pe anul 20235, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd fractionat.”

Cu respectarea urmdtoarelor prevederi legale:

o Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificarile 5i completdrile ulterioare;

o Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile gi completarile ulterioare;

o Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

o Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile 5i completarile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Legea contabilitdatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte

normative, precum §i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, eu modificarile i
completdrile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
madificdrile si completdrile ulterioare;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;

este intocmit prezentul Regulament ce reprezintd cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor
de vacantd pentru anul 2025, pe suport electronic, salariatilor din cadrul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 cu consultarea Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1.

Regulamentul are ca scop stabilirea corectd a modului de acordare a voucherelor de vacanta pe
suport electronic, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerdrile si exceptiile, valoarea
voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Modalitatea de acordare
Art. 2.

(1) Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in calitate de
angajator, acordé contravaloarea voucherelor de vacantd pe suport electronic salariatilor Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, functionari publici si personal contractual, in conditiile prevazute
de actele normative care le reglementeaza si in limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie prevazutd in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2025.

(2) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in
scopul achizitionéirii de pachete turistice si au o perioadd de valabilitate a utilizarii de un an de la data
alimentdrii pentru voucherele emise pe suport electronic, fard a se intelege ci aceasta este perioada de
valabilitate a suportulut electronic.

(3) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza voucherelor de vacantd poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie public3, transpotrt, tratament balnear. Pachetul de servicii contine in
mod obligatoriu minim servicii de cazare.

(4) Pentru anul 2025, voucherele de vacanti sunt acordate tuturor salariatilor din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | care au desfisurat efectiv activitate in anul 2025 si ale
céror salarii de bazi nete, din luna anterioari acordarii acestora, sunt de pana la 8.000 lei, cu respectarea
termenilor si conditiilor impuse de prezentul regulament.

(5) Salariatii care indeplinesc conditiile, beneficiazd o singurd datd, pana la data de 31 decembrie
2025 de vouchere de vacanta, al cdror cuantum este de 800 de lei.

(6) Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei, pentru achizifionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanta
pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

('7) Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucherelor prin completarea consimtamantului
de la anexa nr. 1/ anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(8) Angajatii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | care opteazi pentru
acordarea voucherelor de vacanta isi exprimd in scris angajamentul, in termen de 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostintd a prezentului Regulament, printr-o declaratie pe proprie rdspundere, conform
modelului prevazut in anexa nr. 1. In situatia in care salariatul opteazi pentru acordarea voucherelor de
vacant{a se obliga s facd dovada, prin depunerea facturii/facturilor fiscale eliberatd/eliberate de o agentie de
turism sau unitate de cazare autorizatd) la Compartimentul Informare Electronicd Registraturd, in termen de
30 de zile de la data achizitiei de servicii turistice in contravaloare de cel putin 1600 lei, sau servicii turistice
achizitionate fractionat care insumate sunt in contravaloare de cel putin 1600 lei.

(9) in cazul in care un salariat al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 nu
doreste sa beneficieze de vouchere de vacanta, pentru anul 2025, in termen de S zile lucritoare de la data
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aducerii la cunostintd a prezentului Regulament va intocmi o cerere, conform modelului prevazut in anexa
nr. 2 si o va transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane §i SSM.

(10) Valoarea finala in platd a voucherelor de vacantd pe suport electronic va fi intregité la un leu in
favoarea salariatului care beneficiaza de acest drept, in situatia in care din calcule rezultd o suma cu fractii
de bani.

(11) Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | achizitioneazi vouchere de vacanti
pe suport electronic, conform actelor normative in vigoare, de la unitatea emitenta. Vouchere de vacant pe
suport electronic vor cuprinde elementele obligatorii inscrise sau stocate pe CIP, respectiv:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele §i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept s# utilizeze voucherul
de vacanti;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decit in unitatile afiliate, imprimata pe
versoul suportului electronic;

¢} numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguran{ a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

i) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

(12) Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului I, in calitate
de angajator imputerniceste Serviciul Asistentd Contribuabili, incasari, Plati Electronice, sa organizeze o
evidentd proprie, potrivit formularelor previdzute ca model in anexele din Hotardrea Guvernului nr.
1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu modificérile si completéarile ulterioare.

(13) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea, utilizarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

(14) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd este alimentat exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacanti acordate de cétre angajator.

(15) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd sa permité
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati cdtre alte unititi ce nu sunt unitéti afiliate conform
legii.

(16) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpérarea de pachete si
servicii turistice doar in Romaénia.

(17) Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de citre unitdtile emitente, va
permite, beneficiarilor voucherelor de vacanti pe suport electronic, accesul la informatiile privind utilizarea
si soldul valorii nominale a voucherelor de vacanta transferate salariatilor.

Evidenta si plata voucherelor de vacanti
Art. 3

(1) Serviciul Asistenta Contribuabili, Incasiri, Plati Electronice va instiinta salariatii cu privire la
data alimentarii si valoarea voucherelor de vacanti transferate pe suportul electronic.

(2) Asupra sumelor reprezentind valoarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se aplica cota
contributiei de asigurari sociale de sinitate si cota de impozit pe venit conform prevederilor legale.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite dacd, la data stabilitd pentru
distribuire nu s-a achitat unititii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd
electronice achizitionate, inclusiv pretul cardurilor imprimate reprezentand voucherele de vacantd pe suport
electronic.

(4) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt alimentate direct si vor fi monitorizate conform
prevederilor legale. Suporturile electronice noi, vor fi distribuite de cétre Serviciul Asistentad Contribuabili,
Incasdri, Plati Electronice, in functie de disponibilitatea salariatilor.



(5) Serviciul Juridic, Resurse Umane st SSM intocmeste lista, in ordine alfabetic3, cu numele,
prenumele si codul numeric personal corespunzitor fiecarui salariat, valoarea nominal3 totala a voucherelor
de vacanta acordate fiecdrui salariat, pe care o va transmite Serviciului Asistentd Contribuabili, Incasari,
Plati Electronice, pe suport de hartie si in format electronic.

(6) Serviciului Asistentd Contribuabili, Incasari, Plati Electronice, asigura achizitionarea voucherelor
de vacanta cu respectarea normelor legale in vigoare.

(7) Evidenta contabildi a voucherclor de vacantd pe suport electronic se intocmeste de cétre
Serviciului Asistenta Contribuabili, Incasari, Pl4ti Electronice.

(8) Salariatii din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 au dreptul sé isi
aleaga unitatea afiliatd (prin unitate afiliata infelegéndu-se toti operatorii economici cu activitate de turism
din Romania, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, si care acceptd vouchere de vacantd ca
modalitate de platd, care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacanti pe suport
electronic) pentru achizifionarea pachetelor de servicii turistice.

(9) Salariatii care au primit vouchere de vacanti pe suport electronic nominale pentru achizitionarea
de servicii turistice de la unitatile afiliate sunt singurele persoane indreptitite si le utilizeze In perioada
mentionati pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat.

(10) Salariatilor din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 le este
interzisd, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de cazare,
alimentatie public&, transport, tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/
sau servicii.

(11) Voucherele de vacanta pe suport electronic se acorda integral si personalului care in perioada de
referind beneficiazd in conditiile legii, de zile libere acordate parinfilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invatamant/de reducerea programului de lucru conform
dispozitiilor legale sau pentru concediu de odihnd/concediu pentru incapacitate temporard de
muncéd/concediu de maternitate/concediu pentru risc maternal/ concediu pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd conform prevederilor art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicaté, cu modificirile si completérile ulterioare.

(12) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pe suport electronic se acorda de citre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de bazi. Persoanele care sunt in aceasté situatie vor da o
declaratie pe propria rispundere prin care specifica angajatorutui unde au functia de bazi, in termen de 3
zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ de aprobare a prezentului Regulament.

(13) Salariatii nou angajati in cursul unui an calendaristic, beneficiazd de vouchere de vacantd pe
suport electronic proportional cu perioada rimasa pana la sféarsitul anului, acordarea lor ficdndu-se n luna
imediat urmatoare lunii angajirii. In acest caz, valoarca la care are dreptul salariatul nou angajat se
determind prin raportarea valorii nominale totale de 800 lei brut la 12 luni si inmultirea cu numarul de luni
corespunzitor perioadei lucrate pana la sfarsitul anului respectiv.

(14) La incetarea raportului de serviciu/de munci, salariatul care lucreaza cel putin jumatate din
numdrul zilelor lucrétoare din luna respectiva beneficieazd de cuantumul aferent unei luni integral lucrate.
in cazul in care salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucritoare decét cel mentionat, acesta nu va
mai beneficia de contravaloarea voucherelor de vacanta aferente lunii respective.

(15) Salariatii incadrati cu raport de serviciu/contract individual de muncé parfial beneficiaza de
vouchere de vacanta proportional cu timpul de munc3 prestat.

(16) Valoarea nominald totald a voucherelor de vacantid acordate unui salariat (800 lei brut) se
diminueaz3 proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de munca
pentru salariatii aflati in urméatoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritdtii executive, legislative sau judecitoresti, pentru

perioada respectivi;

b) exercitarea unei functii de demnitate publicd, pentru perioada respectiva,
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¢) detasarea din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 la un alt

angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu

handicap;

e) in cazul in care salartatui este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali sau se

afl3 in arest la domiciliu;

f) concediu fard platd/suspendare raport de serviciu, pentru interese personale, pe o perioadd mai

mare de 30 de zile.

(17) Valoarea nominald totald a voucherelor de vacanti la care au dreptul salariatii aflafi intr-una din
situatiile mai sus-mentionate se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru anul 2025
(800 lei brut) la 12 luni si inmultirea cu numarul de luni corespunzitoare perioadei lucrate in acest interval.

(18) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor pentru care s—a modificat/suspendat/incetat
raportul de serviciu/raportul de muncé de la inceputul fiecdrui an, pana la data emiterii listei de vouchere de
vacantd de cétre Serviciul Juridic, Resurse Umane si SSM.

(19) Pentru persoanele angajate, transferate, detasate in cadrul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 voucherele de vacanti se acordd corespunzitor acestei perioade, prin raportarea
valorii nominale totale stabilite pentru anul 2025 (800 lei) la 12 luni si inmultirea cu numarul de luni
corespunzitoare perioadei lucrate in acest interval.

(20) Exceptie fac persoanele detasate in/din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, din/in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
institutiile publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului I, caz in care voucherele de vacanti in
cuantumn de 800 lei se acorda integral (indiferent de perioada lucrata) de citre Directia Generala de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului I, cu conditia prezentdrii de cétre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte
faptul céd angajatorul de unde s-a detasat/unde s-a detasat, nu i-a acordat vouchere de vacantd pentru anul in
curs.

(21) In cazul in care voucherul de vacanta pe suport electronic aflat deja in posesia salariatului, a
fost furat, deteriorat sau plerdut angajatul are obligatia sd anunte, in scris, Serviciul Asistentd Contribuabili,
incasari, Plati Electronice si si solicite reemiterea acestuia.

(22) Voucherele de vacantd pe suport electronic neutilizate sau necuvenite, retrase/predate de
beneficiari se transmit unititii emitente de citre Serviciul Asistentd Contribuabili, incasari, Pliti
Electronice, in vederea recuperarii contravalorii acestora.

(23) Salariatii care au primit vouchere de vacantd au obligatia sd restituie Serviciului Asistentd
Contribuabili, incasari, Plati Electronice contravaloarea voucherelor de vacan{d pe suport electronic
acordate si neutilizate/necuvenite precum si predarea cardului conform prevederllor legale in vigoare.

(24) in situatia modificarii/suspendarii/incetarii raporturilor de serviciu - contractului individual de
muncd, Serviciul Juridic, Resurse Umane si SSM instiinteazii in scris Serviciul Asistentd Contribuabili,
incasari, Plati Electronice cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd pe suport
electronic necuvenite si contravaloarea care trebuie recuperatd. Voucherele de vacan{i pe suport electronic
acordate necuvenit, vor fi restituite de citre salanab’recuperate prin Serviciul Asistentd Contribuabili,
Incasari, Plati Electronice, conform prevederilor legale in vigoare.

(25) In situatia modificarii/suspendarii/incetdrii raporturilor de serviciu - contractului individual de
munc#/etc., contravaloarea voucherelor de vacanti la care are dreptul salariatul este proportionald cu
perioada tucratd de la data de 01 ianuarie 2025 (sau la data angajérii in situatia in care angajarea salariatului
s-a facut dupa data de 01 ianuarie 2025) si pana la data modificarii/ suspendariifincetirii raporturilor de
serviciu - contractului individual de muncd/etc. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se
determind prin raportarea valorii nominale total stabilite de 800 lei brut la 12 luni si inmultirea cu numarul
de luni corespunzitor perioadei lucrate incepand cu data de 0l ianuarie 2025 (sau de la data angajarii in
situafia in care angajarea salariatului s-a facut dupa data de 01 ianuarie 2025).

(26) Salariafii beneficiari de vouchere de vacantd pe suport electronic sunt direct raspunzitori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportutui electronic.

(27) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale cétre Directia Generala de Impozite si Taxe
Loocale a Sectorului 1.



(28) in cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic i necuvenite, precum si in cazul
incetirii raporturilor de munc#/serviciu, Serviciul Asisten{d Contribuabili, Incaséri, Plai Electronice are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta si poatd face
restituirea valorilor catre Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Alte prevederi:
Art. 4

(1) Serviciul Asistentd Contribuabili, incasari, Plati Electronice va intreprinde demersurile necesare
pentru recuperarea sumelor reprezentdnd voucherele de vacanta neutilizate pana la data expirdrii.

(2) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in pericada de
valabilitate, precum i in cazul modificarii/suspendarii/incetarii raporturilor de munc3, Serviciul Asisten{a
Contribuabili, Incasari, Plati Electronice are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitagii emitente, pentru ca aceasta si poata face restituirea valorilor catre Directia Generala de Impozite §i
Taxe Locale a Sectorului 1.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului pentru acordarea voucherelor
de vacanta salariatilor din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 se va face de
citre superiorii ierarhici ai salariafilor prin consemnare intr-un proces - verbal de instruire, pe bazi de
semnatura.

(4) Procesul - verbal de instruire previzut la alin. (3) va fi intocmit in doud exemplare originale din
care un exemplar se va transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data aprobirii prezentului Regulament.

(5) Salariatii care opteazi pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul,
in termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinga a prezentului Regulament, printr-o declaratie
pe proprie raspundere, conform modelului prevdzut in anexa nr. 1 pe care o inméneazi in original
Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM.

(6) Salariatii care nu doresc si primeasca vouchere de vacan{a completeazi o cerere scrisd conform
anexei nr. 2 la prezentul Regulament, pe care o transmit Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM, in
termen de maxim 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinid a confinutului Regulamentului pentru
acordarea voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a
Sectorului 1.

(7) Serviciul Juridic, Resurse Umane si SSM va transmite Serviciului Asistentd Contribuabili,
incasari, Plai Electronice procesele - verbale de instruire insofite de solicitérile de renuntare la acordarea
voucherelor de vacani in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data primirii documentelor
mentionate.

(8) Prin acceptarea voucherelor de vacanta pe suport electronic, salariatii isi exprima acordul in ceea
ce priveste prevederile prezentului Regulament.

(9) Anexele nr. 1 si nr, 2 integrantd din prezentul Regulament.

.......................
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