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Raport de evaluare a incidentelor de integritatépe anul 2024
la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Fipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte T 0
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei |
publicc
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0
nerespectarea regimului interdictitlor, incompatibilititilor.
conflictului de interese sau declararii averilor i

Nr. de incdlcdri ale obligatiilor legale privind averile 0
%nc_i ustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

integritate

Functiile persoanelor care  [Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0

Au savarsit incidentele de 15, "g6 o savarsite de persoane cu functii de executic 0

integritate

Nr. de sanctiuni aplicate [Nr. de sanctiuni disciplinare 0

; INr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

L

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

1/2




Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:11

Descricrea masurilor

Stadiul
implementarii

I. Ghidul prevenirii incidentelor de integritate in administratia publica locala
Document e¢laborat de membrii echipei proiectului:”Consolidarea sistemelor de

: ) : P Ay S . .| Implementat
integritate — cea mai buna strategie de prevenire a coruptiei in administratia publica™.

cod SIPOCA 61, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational

2. Metodologia privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul fmislemeniat
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | P

3. Plan de integritate al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | EElerantad
in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 P i
4. Decizie privind desemnarca consilicrului de integritate la nivelul Directiei Implementat

Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |

5. Organizarea si desfasurarea de activitdti de instruire/pregétire in domeniul
prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate.

Chestionar privind cvaluarea gradului de cunoastere a mdsurilor de prevenire si
combatere a coruptici.

Implementat

6. Completarea si depuncrea Declaratiei de Avere si Interese. Implementat
7. Elaborarea unei proceduri de sistem privind semnalarea neregularititilor in cadrul

L o . . Implementat
Directici Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectoruluil.
8. Elaborararea unei proceduri de sistem privind consilierea eticd. monitorizarea si
raportarca privind aplicarea si respectarea normelor de conduita de catre functionariii  Implementat

publici din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe l.ocale a Sectorului 1.

9. Ilaborarca unci proceduri de sistem privind managementul riscului in cadrul
Directici Generale de Impozite si Taxe [Locale a Sectorului 1.

Implementat

10. Procedura de sistem privind semnalarca/raportarea, lansare a avertizarilor in
interes public in cadrul Directici Generale de Impozite si Taxc Locale a Sectorului |

Implementat

I'l. Procedura de sistem privind incidentele de integritate

In curs de
implementare

Intocmit,

Consilier de integritate.
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