MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

pentru stabilirea unor misuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractuat si
functionarilor publici din cadrul familiei familiei ocupationale " Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1

Vazand proiectul de hotarare nr. K2-195/08.09.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. A. §839/08.09.2023 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiulut Bucuresti;

Tinind seama de Raportul de specialitate nr. 1/1191/08.09.2023 al Directiet Management
Resurse Umane, Raportul de specialitate nr. M3-220/08.09.2023 al Directiei Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ si Raportul de specialitate nr. G/3584/08.09.2023 al Directiei
Management Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si
taxe locale si avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridice, apérarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu, ale Consiliului Local al Sectorului
L

Tinind seama de amendamentul nr. 50/14.09.2023, formulat de grupul consilierilor locali
PNL si PSD, aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1 in sedinta de consiliu din data de
14.09.2023,

Luand in considerare Nota nr. 1/2025/20.09.2023 a Directiei Management Resurse Umane
si Nota nr. G 3736/20.09.2023 a Directiei Management Management Economic;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile art.3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completérile
ultertoare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art. 164, alin(1) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Tinand seama de prevederile Legii responsabilitdtii fiscal - bugetare nr. 69/2010,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 1, 2, alin. (1), art. 3 alin.(1) si alin.(4), art.6-8, art.10, alin.(1),
art.11, art. 12 alin. (2), art. 19, anexa nr. VIII, Cap.l, lit. A, pct. III si Cap II, lit. A, pct IV si art. 37
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 1II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati cu modificari si completiri ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati;




In conformitate cu prevederile Hotéararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Tindnd cont de adresa Sindicatului Sector 1 de Verde nr. 162/22.08.2023, inregistrata la
registratura generald sub nr. 58023/22.08.2023, precum si de adresa Directiei Management
Economic G/3293/17.08.2023;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139, alin. 3, lit. a, art. 155 alin. (1), lit.c), alin. (4)
lit.a), art. 196 alin. (1) lit a), art. 417 art. 552 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
intrunit in sedinti ordinara
HOTARASTE:

Art. 1. - Se stabilesc salariile de bazi brute ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din
prezenta hotérére. '

Art. 2. (1) - Salariile de baza prevazute in Anexele nr. 1 si 2 se stabilesc prin inmultirea
coeficienilor cu salariul de bazi minim brut pe {ari garantat in platd, la nivelul anului 2022,
respectiv 2550 lei.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 se stabilesc prin acte administrative individuale emise de cétre ordonatorul de credite.

Art. 3. (1) - Salariile de bazd pentru functionarii publici de executie si personalului
contractual de executie din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 1, Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politiei Locale Sector 1,
Administratiei Domeniului Public Sector 1, Directiei Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1 si ale Complexului Multifunctional Caraiman se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor existenti in statele proprii de organizare cu salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in plati, la nivelul anului 2022, respectiv 2550 lei.

(2) Anexa nr. 2, previzuti la art. 1 se va aplica $i pentru functionarii publici de conducere
si personalul contractual de conducere din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politia Localad Sector 1,
Administratia Domeniului Public Sector 1, Directiei Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, precum si din Complexul Multifunctional Caraiman.

(3) Drepturile salariale ale functionarilor publici de conducere si personalului contractual
de conducere prevéazute la nivel de director general se stabilesc prin acte administrative individuale
emise de ordonatorul de credite.

(4) Drepturile salariale ale functionarilor publici de executie i personalului contractual de
executie ai Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1, Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politiei Locale Sector 1, Administratiei Domeniului
Public Sector 1, Directiei Utilititi Publice, Salubrizare $1 Protectia Mediului Sector 1 si ale
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Complexului Multifunctional Caraiman se stabilesc prin acte administrative individuale emise de
catre directoni generali ai acestora, in calitate de ordonatoni secundari sau tertiari de credite.

Art. 4. - Orice prevedere contrard a prezentei hotarari isi inceteaza aplicablitatea.

Art. 5. (1) - Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politia Locala Sector 1,
Administratta Domeniului Public Sector 1, Directia Management Resurse Umane si Directier
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1. Complexului Multifunctional
Caraiman, Directia Management Economic si Directia Publica de Evident a Persoanelor gi Stare
Civila, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat st Arhiva va asigura comunicarea prezentel
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptata cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 26 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astdzi, 14.09.2023, in sedinta ordinard a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniela Popa SECRETAR GENERAL
Nr.: 128

Data: 14.09.2023
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Salariul de bazi corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de baza minim brut pe Mrd garantat
(1) si art. 2 din H.G. Nr. 1071/2021

in platé stabilit la art. 1 alin.
*Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora. calculate la salariul de

si incluse in acesta. sunt urmatoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 7.5%. rezultind noul
salariu de baza:
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuala de 3%. rezultand noul
salariu de baza:
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 13 ani - §i se delermind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuala de 5%. rezultand noul

salariu de baza:
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si sc determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de 2.5%. rezultand
noul salariu de baza:

baza




¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2.5%. rezultand noul
salariu de baza.
* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017
* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile. beneficiaza de
majorarea salariilor de bazi, indemnizatiilor de incadrare. cu péna la 50%. indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se¢ aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitailor pentru fiecare proiect §i se acorda numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din
fonduri curopene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017

/ Aprobat " .
Dncetor Gonerst

Sef Serviciu Resurse Umane
si Gestionarea Documentelor




ANEXAnr 2
a Hotdrdrii Consiliului Loeal al Sectorului _! nr 128 14.09.2023
PRSEDINTE DE SEDINT A

SALARIEDE BAZAPENTRU FUNCLTONARI PLBL HCEDE CONDUCERE SIPERSONALLL CONIRACTUAL DE CONDLCERSE
DIN CADRUT APARATUL U] DE SPECIALITATF Al PRIMARULUI SECTORULUT | 51 DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENT A A
PERSOANELOR SISTARE CINILASECIOR 1 SMAINSTITUTHLOR PUBLICE LOCALF SI BORDONATE PRIMARULL |
SECTORLEUL I STABILITE CONFORM ART 11 AL N (DA SHEH) PRECU M START. 33 ALIN (1351 ALIN (7P DINLFEGF A NR
1832017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmuliirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi |
minim brut pe fara garantat in plata: 9+ 1300 lei 20790 .

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din aneva nr. I\ cu salariul de i
baza minim brut pe fara garantat in plata: 8*2300 lei 30

A SALARII DE BAZA CU RESPECTARFEA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FL NCTHLOR PUBLICE DIN |
ADMINISTRATIA LOCAL A STABILITE POTRIVIT LEGI NK. 153/2017

. " R saaR T TSaiaRin
| NIVELLL COEFICIENT | DE BAZA I COEFICIENT DE BAZ A
_FUNCIIA | STUDIILOR GRADUL1 | GRADUL | | GRADUL Il | GRADUL NI

| Neo | T }l

-8 S A S S o E2ss0les |4 | s=4025501ei

Lt SECRETAR T 6000 L us300 | sa00 | 1ssss

| 2 | DIRECTOR GENERAL kS LSS | 15045 | 5950 | isizs |

(3 | __ARHITECTSFF Sl sew | 15045 5950 | 15173

‘; DIRECTOR GENERAL T ;

L4 apjUNCT | S | 58t | 90 | sss 14938

Iz | DIRECTOR EXE(TL’:!;I}.‘_._.“ s 1 ssou 4 14750 | 5849 14915
DIRECTOR EXECLTIV |

P2 ADJUNCY s | 579 | 1660 | 5760 14688

|7 . SEFSERVICIL | ol 5700 | 14535 .L,,v 5.740 14637

| | . )\ ) | i

L2 SYMBOUAUDITOR | s sen | o | smo | ieas |

I 9 | SEF BIROU ~‘ 5 T 5.400 ' 3770 | 5600 | 14280

|
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Salariu! de bazi corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmuljirea coeficiengilor a‘_:.abi!:';i pentru gradatia 0 cu salariul de baza minim beut pe 1.
ganantat in platd stabilitlaart [ aln () siart 2din HG nr 107172021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata
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noul dalanu de bazi




