MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si funetionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie' din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 1 si Directia Publicii de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
precum si din institutiile publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1

Viazand proiectul de hotirdre K2-322/06.12.2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 1/1755/05.12.2024
intocmit de Directia Management Resurse Umane;

Véazind Raportul de specialitate nr. 1/1758/06.12.2024 al Directiei Management Resurse
Umane, Raportul de specialitate nr. G/5896/05.12.2024 al Directiei Management Economic si
Raportul de specialitate nr. M-3/336/06.12.2024 al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios
Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luénd in considerare Avizul nr. 32/12.12.2024 al Comisiei pentru activititi economico-
financiare, buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiari si Avizul nr.
39/12.12.2024 al Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetétenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaéniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

fn concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilititii fiscal - bugetare nr. 69/2010, republicats,
cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.11, alin. (1) si alin. (4), art. 13 si art. 19 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Curespectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 1, alin (1) din Ordonanta de urgents nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene;




in conformitate cu prevederile:
- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 179/25.10.2024, privind reorganizarea aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin preluarea Politiei

Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei

subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare

Civila Sector 1;

- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/25.10.2024 privind reorganizarea Directiei
de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei
Domeniului Public Sector 1si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei
de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 181/25.10.2024 privind aprobarea reorganizérii
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a Organigramei si Statului de
functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

- Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizirii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Vizand cererile si procesul-verbal nr.i/1751/05.12.2024 al sedintei de consultare a sindicatelor
reprezentative la nivelul Sectoruluil al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare adresa nr. G/5867/05.12.2024 Directieci Management Economic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Vizand Amendamentul nr. 56/12.12.2024 al domnului consilier local Nicolaescu Andrei-
Cristian;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competenta
vizind administratia public locald, Sectorul 1 al Muncipiului Bucuresti trebuie s rdspundé unor noi
cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau
indeplinirii unor noi atributii, de natura a asigura un serviciu public calitativ si competent orientat cétre
cetiitean si nevoile acestuia;

Potrivit prevederilor art.139 alin. 1, art 154.alin. (1) si alin. (4), art.166 alin.(4), art. 196 alin.
(1) lit a), art.417 si art.552 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinari
HOTARASTE:

Art. 1. - incepéand cu data de 15 decembrie 2024, salariile de bazi ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector I,
precum si din institutiile publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 se stabilesc




prin inmultirea coeficientilor prevdzuti in anexa care face jparte integranta din prezenta hotérére cu
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in vigoare

Art. 2. (1) Se imputerniceste Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si actualizeze,
in maxim 90 de zile de la orice modificare a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati,
prin dispozitie si in limita bugetului local, legal aprobat, nivelul salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, precum si din institutiile publice locale subordonate primarului/consiliului Local Sector 1
prin raportare la orice modificare a salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata, potrivit legii.

(2) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli anuale.

Art.3. -Drepturile salariale ale personalului contractual i functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia
Publica de Eviden{d a Persoanelor gi Stare Civild Sector 1, precum si din institutiile publice locale
subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 se stabilesc prin acte administrative individuale
emise de citre conducatorii institutiilor publice mentionate.

Art. 4. — Orice prevedere contrarad prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. - (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1 si conducitorii institutiilor publice
locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1, vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotardre a fost adoptatd cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 22 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astdzi, 12.12.2024, in sedinta ordinard a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgent nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE D! A CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERA

Nr. 241 .
|
Data:12.12.2024 \
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ANEXA la Hot3rdrea Consiliuiyi

__SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DI

EXECUTIE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL F
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR §1 STARE CIVILA SECTOR 1, PRECUM S1 A

INSTITUTHLOR PUBLICE LOCALE SUBORDONATE PRIMARULUI SECTORULUI 1/ CONSILIULUI LOCAL AL

SECTORULUI 1
A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI §1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGH NR. 153/2017
SRARUL/ NIVELUL | COEFICIENT GRADATIA
Nr. crt ERITIA FEKAPIN STUDHLOR 0
et PROFESIONALA
0 1 2 3
1 AUDITOR SUPERIOR 5 3,07
2 AUDITOR PRINCIPAL S 2,80
3 AUDITOR ASISTENT s 2,62
4 AUDITOR DEBUTANT s 2,36
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
5 ACHIZITH PUBLICE, SUPERIOR (3 3,07
POLITIST LOCAL,
INSPECTOR
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
6 ACHIZITH PUBLICE, PRINCIPAL S 2,80
POLITIST LOCAL,
INSPECTOR
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
7 ACHIZITII PUBLICE, ASISTENT S 2,62
POLITIST LOCAL,
INSPECTOR
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, CONSILIER
8 ACHIZITIl PUBLICE, DEBUTANT S 2,36
POLITIST LOCAL,
INSPECTOR
REFERENT DE
9 T e g SUPERIOR sSD 2,35
REFERENT DE ;
10 Spbaiirate PRINCIPAL SSD 2,28
REFERENT DE
11 bl . tat ASISTENT SsD 2,21
REFERENT DE
12 SRR AR DEBUTANT $SD 2,15
POLITIST LOCAL,
13 pREusENT SUPERIOR ] 2,08
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14 CRIBTLESN PRINCIPAL M 1,99
REFERENT
15 ROMTISETOERL ASISTENT M 1,90
REFERENT
POLITIST LOCAL,
BUTANT 1,81
=5 l,GA, I o irii REFERENT"' i ,DE u AN, - - M - i e A O 0 e

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI §1 IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

GRADUL/

NIVELUL EFICIENT A
Nr. crt PUNEDA TREAITA ST:}DI::JOR “ oGRAD T
e PROFESIONALA
0 1 2 3
1 AUDITOR . 5 3,07
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, INSPECTOR DE 1A [ 3,07
2 SPECIALITATE
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, INSPECTOR DE ] s 2,80
3 SPECIALITATE
CONSILIER, CONSILIER
JURIDIC, INSPECTOR DE ] (3 2,62
4 SPECIALITATE
CONSILIER, INSPECTOR
DEBUTANT !
DE SPECIALITATE A %36
6 SUBINGINER IA $SD 2,35
7 REFERENT, INSPECTOR 1A M 2,08
8 REFERENT I M 1,99
REFERENT, INSPECTOR, " _
9 MAGAZINER z
10 REFERENT DEBUTANT 1,81
ADMINISTRATOR
1 {echivalent referent IA) ' ™ 200
12 SOFER I M;G 1,59
12 SOFER it M:G 1,56
14 MUNCITOR CALIFICAT i MG 1,50
15 MUNCITOR CALIFICAT il M;:G 1,47
16 MUNCITOR CALIFICAT m M;G 1,43
17 MUNCITOR CALIFICAT v M:G 1,40
MUNCITOR
18 NECALIFICAT ' :H 8
19 INGRUITOR M;G 1,36
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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE $i
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1, DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE
DE EVIDENTA A PERSOANELOR $1 STARE CIVILA SECTOR 1, PRECUM SI A

77 INSTITUTIILOR PUBLICE LOCALE SUBORDONATE PRIMARULUI SECTORULUI/ — —

CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 1

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tar§ garantat in plat3
9*2300 lei x 5% - conf. art. | alin. {2) din 0.U.G. nr. 115/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscal3, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
§i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea
unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabilegte prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baz3i minim brut pe tar3
garantat in plat3: 8*2300 lel x 5%- conf. art. 1 alin, {2) din 0.U.G. nr.
115/2023 privind unele m3suri fiscal-bugetare in domenijul
cheltulelilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile sl
completdrile ulterioare
A. SALARII DE BAZX CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI Sl
IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR; 153/2017

NIVELUL COEFICIENT
Nr. crt. FunERN STUDILOR | GRADUL /i
0 1 2
, | SECRETAR GENERAL AL e
SECTORULUI 1 s :
2 ARHITECT SEF 3 2,97
3 DIRECTOR GENERAL S 4,97
DIRECTOR GENERAL
A ADJUNCT s SEv
DIRECTOR, DIRECTOR
2 EXECUTIV s 437
E DIRECTOR EXECUTIV s
ARIUNCT 5
7 SEF SERVICIU 3 4,00

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI S
IERARHIE! FUNCTILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

ADMINISTRATOR s
1 PUBLIC 5 ’
2 DIRECTOR GENERAL 5 4,97
DIRECTOR GENERAL dis
3 ADJUNCT s i
DIRECTOR, DIRECTOR
ADJUNCT, DIRECTOR 4,28
4 EXECUTIV S
5 SEF SERVICIU 5 4,09
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