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CERTIFIED MANAGEMENT SYETER

Decizia nr. 195 din data de 13.12.2024
pentru stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Tindnd cont de prevederile dispozitiilor art. XXVI, pet.1, pet. 10 si pet. 12 din Capitolul I11-
Masuri de disciplind economico-financiara, Descentralizarea unor servicii publice, Sectiunea 1 - Masuri
economico-financiare referitoare la autoritatile/institutiile publice din Legea 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicati
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 977/27.10.2023;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificari si
completdri ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 1, art. 2, alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7,
art. 8, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11, art. 12 alin. (2), art. 19, art. 35 si art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
- ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A - Salarizarea functionarilor publici, Pct. III - Nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice din administratia publica locala, lit. a) -functii publice de conducere, lit. b) -
functii publice generale de executie, Cap. Il lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia
publicd centrala de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de
specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publicd locald - consilii, primarii si
servicii publice din subordinea acestora, pct. IV- Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publicd locald, lit. a) functii contractuale de conducere, lit. b) functii de executie pe grade si trepte
profesionale;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata cu
modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificari si
completéri ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale. pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru prorogarea
unor termene;

Aviénd in vedere dispozitiile art. 197 alin (1), alin (2) si alin (4), art. 198 si art. 243 alin. (1) lit.
€), art. 282 alin. (1) si alin. (2), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 11l din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completiri ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plati;

Luénd in considerare Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 241/12.12.2024 pentru
stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publica
de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si din institutiile publice locale subordonate
Primarului/Consiliului Local Sector 1, adusa la cunostinta Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale

a Sectorului 1 in data de 13.12.2024;
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Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 181/25.10.2024
privind aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a
Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

In temeiul prevedenlor art. 3 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare al Dlrecpel
Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr.
213/19.11.2024, Directorul General

DECIDE:

Art. 1. — incepand cu data de 15.12.2024, se stabilesc salariile de bazi ale functionarilor publici
si personalului contractual, de conducere §i de executie, din cadrul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta
decizie.

Art. 2. — Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual de conducere, se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 241/12.12.2024 cu suma de 3.700 lei, care reprezinta salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, la nivelul anului 2024 (fara a include indemnizaii, sporuri si alte adaosuri), pentru un
program normal de lucru in medie de 168 ore pe luna.

Art. 3. — (1) Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual de executie
corespunzitor gradatiei 0, se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa la Hotarérea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 241/12.12.2024 cu suma de 3.700 lei, care reprezinté salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, la nivelul anului 2024 (fird a include indemnizatii, sporuri si
alte adaosuri), pentru un program normal de lucru in medie de 168 ore pe luna.

(2) Salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual de executie
corespunzitor gradatiei 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut
pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%.

(3) Salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual de executie
corespunzitor gradatiei 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determina prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%.

(4) Salariile de baza ale functionarilor publici si personalulul contractual de executie
corespunzitor gradatiei 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determina prin majorarea salariului de bazi
prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%.

(5) Salariile de baza ale functionarilor publici si personalulm contractual de executie
corespunzitor gradatiei 4 - de la 15 ani la 20 ani - se determina prin majorarea salariului de baza
previzut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%.

(6) Salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual de executie
corespunzitor gradatiei 5 - de peste 20 ani - se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%.

Art. 3. — Drepturile salariale ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 se stabilesc prin acte administrative
individuale.

Art. 4. — Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al Sectorului I al Municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art. 5. — (1) Prezenta decizie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solufiondrii contestatiei, in
conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plitit din fonduri publice.
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Art. 6. — Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor va comunica prezenta decizie
Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice, Directiei de Administrare Contribuabili
Persoane Juridice, Directiei Economica, Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii, Biroului
Prelucrare Automatd a Datelor si Plagi Electronice, Compartimentului Managementul Calitatii si
Protectia Muncii, Compartimentului Control Intern, Compartimentului Audit Public Intern.

DMHI.

Sef Serviciu Resurse Umane

Sef Serviciij uridic
si Gestionarea Documentelor

si Solutionare Contestatii
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ANEXA Nr. 2 la Decizia nr. 195/13.12.2024

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN
CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

A.SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

GRADUL/

SALARIUL DE

SALARIUL DE

SALARIUL DE

SALARIUL DE

SALARIUL DE

SALARIUL DE

— Exiie NIVELUL | COEFICIENT : 73 AT A %% AZA
Ar. ert. roNeT Pngxs;gl&m STUDHLOR. | GRARATIAD GR,?;EIA 0 GRESIT\IM (;R,fn\.fr\m 2 GR:?&(’?I.-\ 3 (}R.Bl)\:'l_\‘l.\ 4 (;R,:‘l)\.(';l.-\ 5
0 1 2 3 4=33700 lei | 5=4+(4%7.5%) | 6=5H5*3%) | T=6H6*5%) | 8=T7+(7*2.5%) | 9= 8+(8*2.5%)
1 AUDITOR SUPERIOR S 3.070 11359 12211 12822 13464 13801 14147
2 AUDITOR PRINCIPAL S 2.800 10360 11137 11694 12279 12586 12901
3 AUDITOR ASISTENT S 2.620 9694 10422 10944 11492 11780 12075
4 AUDITOR DEBUTANT S 2.360 8732 9387 9857 10350 10609 10875
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
5 INSPECTOR, SUPERIOR S 3.070 11359 12211 12822 13464 13801 14147
CONSILIER
ACHIZITI
PUBLICE
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
6 INSPECTOR, PRINCIPAL S 2.800 10360 11137 11694 12279 12586 12901
CONSILIER
ACHIZITII

PUBLICE




CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,

7 INSPECTOR,
CONSILIER
ACHIZITII
PUBLICE

ASISTENT

9694

10422

10944

11492

11780

12075

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
EXPERT,
CONSILIER
ACHIZITII
PUBLICE

DEBUTANT

2.360

8732

9387

9857

10350

10609

10875

9 REFERENT

SUPERIOR

2.080

7696

8274

8688

9123

9352

9586

10 REFERENT

PRINCIPAL

1.990

7363

7916

8312

8728

8947

9171

11 REFERENT

ASISTENT

1.900

7030

7558

7936

8333

8542

8756

12 REFERENT

DEBUTANT

g - 4 e

1.810

6697

7200

7560

7938

8137

8341

B. SALARII DE BAZA CU R

ESPECTAREA NOMENCLATORULUI S
STABILITE POTRIVIT LEGII

1 IERARHIEI FUNCTIILOR

NR. 153/2017

CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA

INSPECTOR DE

1 SPECIALITATE 1A S 3.070 11359 12211 12822 13464 13801 14147
INSPECTOR DE . - =

2 SPECIALITATE I S 2.800 10360 11137 11694 12279 12586 12901
INSPECTOR DE

3 260 3 , 5

3 SPECIALITATE I1 S 2.620 9694 10422 10944 11492 11780 12075

INSPECTOR DE 2 3 5

4 SPECIALITATE DEBUTANT S 2.360 8732 9387 0857 10350 10609 10875

5 REFERENT 1A M 2.080 7696 8274 8688 9123 9352 9586

6 REFERENT 1 M 1.990 7363 7916 8312 8728 8947 9171

REFERENT,

7 INSPECTOR, 11 M 1.900 7030 7558 7936 8333 8542 8756
MAGAZINER

8 REFERENT DEBUTANT M 1.810 6697 7200 7560 7938 8137 8341

SOFER I M;G 1.590 5883 6325 6642 6975 7150 7329

10 SOFER 11 M;G 1.560 5772 6205 6516 6842 7014 7190




M ™

11 yfﬁ;:,{g? | M;G 1.500 5550 5967 6266 6580 6745 6914

12 gf;‘;:;g? I M:G 1.470 5439 5847 6140 6447 6609 6775

13 g:ﬁﬁ,:g:? 111 M;G 1.430 5291 5688 5973 6272 6429 6590

14 ?532:222 v M:;G 1.400 5180 5569 5848 6141 6295 6453
Saleriul de bazi corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit la

art. | din H.G. Nr. 598/2024.
*Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in
acesta, sunt urmatoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea . 153/2017

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baz prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza:

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la I5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de
baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10% potrivit art. 15

din Legea nr. 153/2017
irectdt General,




ANEXA Nr. 1 la Decizia nr. 195/13.12.2024

A. Salariile de baza cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei
tunctiilor publice de conducere din cadrul Directiei Generale de

Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

SALARIUL DE

NIVELUL | COEFICIENT :
. FUNCTIA BAZA
NI, crt. STUDIILOR | GRADULUII | . b
0 1 3 3=2%3700 lei
DIRECTOR
1 BT S 4.97 18389
DIRECTOR
2 GENERAL S 4.67 17279
ADJUNCT
3 DIRECTOR S 4.37 16169
SEF
4 4.09 15133
SERVICIU B

Salariul de baza corespunzator gradului I/II se stabileste prin
inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza minim brut pe tara

garantat in plata stabilit la art. 1 din H.G. nr. 598/2024 .

*Salariile de baza prevazute la gradul I/gradul 1I cuprind sporul de

vechime in munca la nivel

1m.
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