Directia Management

Primdria |
Sectorului 1 Resurse Umane

Anexa nr. la la metodologie-functionari publici

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere /executie a ciror functii au fost reorganizate
Cu respectarea art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Doamnel/domnului
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
Avénd in vedere:

~ Hotdrérea Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti nr. / privind
reorganizarea si aprobarea
Organigramei si Statulul de functii ale institutiei
si a Hotdrérii

Consiliului Local al Sectorului 1 nr. / » privind aprobarea Regulamentul de

Organizare si Functionare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile

sl completarile ulterioare;

Vé facem cunoscut cd, potrivit noii structuri organizatorice, directia general3- institutie
publicd/ directia/serviciul /biroul /compartimentul a fost reorganizat/reorganizata.

Tntrucat in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publicd de executie/conducere
de (categorie/clasd/grad), v& comunicim numirea in  noua
functie/compartiment, respectiv- cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Conducdtor institutie,

Anexa nr. 1b la metodologie-personal contractual
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NOTIFICARE

pentru personalul de conducere /executie a cdror functii au fost reorganizate
cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare, a Codului Civil si a art. XVII-XXil din Legea nr. 296/2023 privind unele masurifiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitéti financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si
completarile ulterioare

Doamnei/domnului
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
Avénd In vedere:

- Hotdrdrea Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti nr. / privind
reorganizarea si aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Institutiei

si a Hotdrarii
Consiliutui Local al Sectorului 1 ny. / , privind aprobarea Regulamentul de

Organizare si Functionare;

- prevederile art. 232-235, art 250 si art 251, alin.2 Cod Civil;

- dispozitiile art.17, art. 39 si art.40 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. XViI-XXil din Legea nr. 296/2023 privind unele masurifiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdti financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

V3 facem cunoscut cd, potrivit noii structuri organizatorice, directia generald- institutie
publicd/ directia/serviciul /biroul /compartimentul a fost reorganizat/reorganizaté.

fntrucdt in  cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia contractuald de
execulie/conducere de (categorie/clasa/grad), vé comunicdm numirea
in noua functie din cadrul Directiei/Serviciului/Compartimentului.

Conducdtor institutie,

Anexa nr. 1c la metodologie
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ACORD,
{pentru functionarii publici/personalul contractual de conducere)

Subsemnatul(a) salariat in cadrul 5

ludnd act de modificdrile structurii organizatorice ale
in conformitate cu prevederile Hotdrdrea Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti nr.

/ privind reorganizarea si aprobarea
Organigramei si Statului de functii si a Hotararii Consiliului Local al Primariei Sectorului 1 nr.
/ , privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Funcfionare, vd comunic

ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei publice/contractuale de conducere de

Data, Semnatura,
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Anexa nr. 1d la metodologie

PREAVIZ
nr. din data de

Doamnei/domnului ’

Avéand functia de

Ludnd n considerare urmétoarele:

- Hotdrarea Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti nr. / privind
reorganizarea si aprobarea Organigramei si Statului
de functii ale si a Hotardrii Consiliului Local al Primariei
Sectorului 1 nr. 74 , privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare;

- art. 519 alin. (1} lit. ¢}, alin. (3), (4), (5), (6), (7),{9) si {10} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Statul de functii aprobat si Organigrama institutiei,

- Desfiin{area postului pe care il ocupati, urmare a reorganizarii mentionate mai sus, potrivit
organigramei, statului de functii aprobat,

Incepénd cu data de vi se acordd un preaviz de 30 de zile
calendaristice in perioada , incluzénd In termen si ziua in care el incepe sa curgd

si ziua cand se implineste.

La fmplinirea termenului de preaviz urmeaza a se emite actul administrativ de Tncetare a
raportului de serviciu/muncd prin eliberare din functia publicd pe care o detineti. In perioada de
preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru pand la 4 ore zilnic, fard
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Anexat prezentului preaviz va punem la dispozitie Lista functiillor publice vacante

corespunzatoare, si formularul de optiune.
Optiunea se face Th seris conform formularului anexat, in termen de 2 zile lucrdtoare de data

comunicarii acesteia, la compartimentul resurse umane.

Tn situatia in care se constatd cd pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni
se va organiza examen de departajare, conform Metodologiei aprobate, in conformitate cu O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, publicatd site-ul primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
la sectiunea ,Reorganizare” si afisatd la sediul acesteia.

Anunful privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei.
Bibliografia va fi afisata impreuna cu anuniul.

In cazul in care nu existd funciii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei, in
perioada de preaviz, pe lista Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau intr-o altd institutie, v3
sunt aplicabile art. 506 din Codul Administrativ.

n situatia in care nu ndepliniti conditiile pentru ocuparea unei functii publice vacante
corespunzatoare puse la dispozitie, veli trece in corpul de rezerva al functionarilor publici, conform
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art. 525 din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile si completérile ulterioare.
Tn aplicarea art. 524 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare, aveti indatorirea de a preda lucrdrile si
bunurile care v-au fost incredintate Tn vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

Conducdtor institutie,
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Anexa A la preaviz

OPTIUNE

Subsemnata/Subsemnatul , avand functia publici
de la directia /serviciul /biroul / compartimentul
, aflat(d) Tn pericada de preaviz,
tindnd cont de lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusd la dispozitie, optez pentru
numirea in functia publica de din cadrul

Data, Semnétura,

Acordul privind datele cu caracter personal

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare ndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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Anexa B la preaviz — personal de conducere

OPTIUNE

Subsemnata/Subsemnatul _ avand functia publicad
de fa directia /serviciul /biroul / compartimentul
, aflat(d) in perioada de preaviz,
tindnd cont de lista functiilor publice/contractuale de conducere vacante corespunzdtoare pusa la
dispozitie, optez pentru numirea in functia publicd/contractuald
de din cadrul .

Tn cazul in care, pentru aceast$ functie, In urma examenului organizat, nu voi fi declarat/3 admis,
sunt de acord cu numirea pe funciia de execufie vacanti de din
cadrul , ca urmare a transformdrll functlel pe care o detin in functie de

executie.

Data, Semndtura,

Acordul privind datele cu caracter personal

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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