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DISPOZITIA nr . 5?*7 2 / 2.2+ Qﬁ?"t(

privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si institutiilor
publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1

Vazand referatul de specialitate nr. i/1702/28.11.2024 al Directiei Management
Resurse Umane, prin care se propune aprobarea Metodologiei privind modalitatea de
reorganizare a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local
Sector 1;
Tindnd cont de:

prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 179/25.10.2024, privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin
preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1;

prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024, privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1;

prevederile Hotaradrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/25.10.2024 privind
reorganizarea Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, prin
preluarea Administratiei Domeniului Public Sector 1si pentru aprobarea Organigramei si Statului
de functii ale Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 214/19.11.2024, privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia
Mediului Sector 1;

prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 181/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a Organigramei si
Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 ;

prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 213/19.11.2024, privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
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prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/19.11.2024, privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

Tindnd seama de:

prevederile art.154, alin. (4), art. 408, art. 518 si art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

dispozitiile art. XV-XXII din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) — (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1 (1) Se aprobd Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activitdtii
pentru functionarii publici incadrati Ia nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local
Sector 1, prevazutd in anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Se aproba Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activitatii
~pentru personalul contractual Tncadrat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si institutiilor publice locale subordonate
Primarului/Consiliului Local Sector 1, prevazutd in anexa nr.2, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de cétre directorii generali ai
Directiei Generale Politia Locald Sector 1, Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia
Mediului Sector 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Direcfiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, Directiei Generale de Acistentd Social3 ¢i Protectia Copilului Sector 1,
Complexului Multifunctional Caraiman si Directiei Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1.,

Art.3. (1) impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de
30 de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 —
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificérile
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si completdrile ultericare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de la domiciliul
reclamantului sau paratului.

Art.4, Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
dispozitii Directiei Management Resurse Umane din cadrul aparatulul de specialitate al
Primarului sectorului 1, Institutiel Prefectului Municipiului Bucuresti si institutiilor publice locale
subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1.
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Subdiviziunea administrativ-
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Niftdndila Daiana | executiv Contencios Administrativ
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Aviz favorabil, Sef Serviciul Legislatie $i Avizare
Beatrice Florentina | Serviciu Contracte
Moja . v
W
JaY
Verificat, Director | Directia Management Resurse
StanicA Marius executiv Umane .
-
Intocmit, Consilier | Serviciul Resurse Umane si i
Zainescu lLavinia superior Urganizare i .
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Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activititii pentru functionarii publici
incadrati la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1

1. Continutul metodologiei
1.1 Scopul metodologiei
Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a urmétoarelor prevederi
ale Hotararilor Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti:

- nr. 179/25.10.2024, privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti prin preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si
Statului de functii ale institufiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civil3 Sector 1;

- nr. 211/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

- nr. 180/25.10.2024 privind reorganizarea Directiei de Utilitdi Publice, Salubritate si Protectia
Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei Domeniului Public Sector 1 si pentru aprobarea
Organigramei gi Statului de functii ale Directiei de Utilititi Publice, Salubritate si Protectia Mediului
Sector 1;

- nr. 214/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei de Utilit3ti
Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

- nr. 181/25.10.2024 privind aprobarea reorganizérii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1 ;

- nr. 213/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

- nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizérii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei
si Statului de functii ale Directiei Generale de Asisteni3 Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

- nr 212/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare i Funcjionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

1.2 Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a prevederilor
art.154, alin.4, art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile $i completérile ulterioare la nivelul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1
n scopul:

1. numirii in noile functii rezultate ca urmare a reorganizérii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directiei Generale Politia Locals Sector 1, Directiei
de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, Administratiei Domeniului Public Sector
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1, Direcfiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1, Directiei Generale de Asistentd Social3
si Protectia Copilului Sector 1, Complexului Multifunctional Caraiman.

2. departajérii functionarilor publici de execufie care, in perioada de preaviz, opteazd pentru
aceeasi funcfie publicd din lista functiilor publice vacante corespunzétoare, puse la dispozifia
acestora.

1.3  Definitli

1. Sectiunea , Reorganizare” — sectiunea creats pe pagina primariasl.ro// institutiilor publice
locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 unde se posteazd informatii de interes
general cat si pentru angajatii institutiei;

2. Compartiment/institutie publicd supus/supusé restructurdrii/reorganizdrii — directia general
- institutie publicd/directia/serviciul/biroul/compartimentul a cirei structurs otganizatorici a fost
modificatd;

3. Functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii tn scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publics de citre autoritatile si institutiile publice;

4. Functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publicd. Persoana care a
fost eliberatd din functia publics si se afl3 in corpul de rezervd al functionarilor publici 1si p&streazi
calitatea de functionar public, in conditiile legii;

5. Functii publice vacante corespunzdtoare - funciii publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasd si, dupd caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, 'n cazul tn care n
cadrul autoritd{li sau institutiei publice nu exist3 functiile publice de acelasi nivel;

6. Functii de naturé vacante corespunzdtoare — functii de acelasi nivel, identificate prin treaptd
profesionald/grad profesional sau functii de nivel inferior, in cazul in care, in cadrul institutiel nu exists
functii de acelasi nivel;

7. Lista functiilor publice/vacante corespunzétoare — document pus la dispozitia personalului ale
cdror posturi au fost reorganizate, in vederea optdrii pentru una dintre functiile vacante
corespunzatoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

8. Notificare — finstiintare oficiald adresatd in scris de citre institutie angajatilor cu privire la
actiunile care urmeaza a se desfisura in legiturs cu functia publicd/ pe care o ocupd;

9. Preaviz — instlinfare prin care unui angajat i se comunic faptul cd urmeazi a fi eliberat din
funciia publicii/concediat i céruia i se va pune la dispozitte lista functiilor vacante corespunzatoare;

10. Examen de departajore — examen la care participd functionarii publici care au optat pentru
aceeasi functie publicd din lista functiilor publice vacante corespunzdtoare puse la dispozitie de
institutie;

11. Examen de testare profesionald — examen la care participd personalul contractual care a optat
pentru aceeasi functie din lista funciiilor vacante corespunzitoare pusa la dispozitie de institufie;

12. Optiune — acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia publicd identificatd
in lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusa la dispozitie de institutie n cadrul procesului
de reorganizare;

13. Conditii specifice de ocupare/numire stabilite pentru fiecare funcfie publicé - nivel de studii de
specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupa caz, cursuri de perfectionare/specializare, etc.
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1.4 Documente de veferingd

1. Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 179/25.10.2024, privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin preluarea Politiei
Locale Sector 1 i pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civil3 Sector 1;

2. Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024, privind Regulamentul de
Organizare gi Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

3. Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/25.10.2024 privind reorganizarea Directiei
de Utilitdti Publice, Salubritate $i Protec{ia Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei
Domeniului Public Sector 1si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de
Utilitdti Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

4. Conslliului Local al Sectorului 1 nr. 214/19.11.2024, privind Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Utilitdti Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1;

5. Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 181/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, a Organigramei si Statului
de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

6. Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 213/19.11.2024, privind Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

7. Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizirii
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului
Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiel Generale de Asistent
Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

8. Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/19.11.2024, privind Regulamentul de
Organizare si Funcfionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Tindnd seama de:

- prevederile art.154, alin. (4), art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific3rile si completérile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterivare;

- 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu

modificarile si completdrile ulterioare;
- O.U.G. nr. 06/2002 privind protectia maternitdtii la losul de muncd, cu modificdrile 3i

completarile ulterioare;
- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

2. Descrierea metodologiei
2.1 Masuri preliminare
Ulterior intrdril n vigoare a hotdrérilor prevdzute la pct. 1.4 (1)-(8) este necesars
parcurgerea urmatoarelor etape preliminarii in vederea respectirii dispozitiilor art. 408, art. 516 alin.
(1), (2), (3), (4), (5) si art. 519 alin.(1) lit. ¢), alin. (4) -(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:
- stabilirea atributiilor si conditiilor specifice pentru fiecare post, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1/
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Institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 al Municipiului
Bucuresti si aprobarea statului de functii detaliat;
- stabilirea listei cuprinzénd functiile publice vacante corespunzatoare.

2.2 Numirea functionarilor publici in noile funciii publice sau, dupd caz, in noile
compartimente

2.2.1  Conditii si criterii

Tindnd cont de cazurile si criteriile previzute la art. 518 alin. (1) 5i (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare, se identificd modalititile de
numire in noile functii publice.

Conditiile si criteriile de numire:

a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform fiselor de post, mai putin de 50%

b) reducerea atributiilor unui compartiment;

c) schimbarea denumirii functiei publice fir8 modificarea in proportie de peste 50% a atribugiilor
aferente functiei publice;

d) modificarea structurii compartimentului;

e) categoria, clasa si, dupé caz, gradul/treapta profesional ale functionarului public;

f) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

g) desfdsurare de activitati similare.

Prin exceptie, pentru structurile organizatorice desfiintate ca urmare a punerii in aplicare a
dispozitiilor art. XVil- XXil din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, personalul angajat in cadrul acestora
va fi preluat in alte structuri organizatorice, odaté cu aprobarea noii organigrame.

Tot conform acestei legi, personalul cu functil de conducere eliberat din functia de conducere
detinutd ca urmare a reorganizirii beneficiazs de drepturile prevézute de lege. Acesta are dreptul de
a ocupa o funciie de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic
inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare. Daci nu existd o functie de conducere
vacantd corespunzitoare postulul ocupat, aceasta se transformd in functie de executie care
corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere
poate fi transformata intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal
#i procentul de functii de conducere prevézute de prezenta lege, iar personalul cu functii de conducere
il poate ocupa cu acordul functionarului in cauzd, dacd personalul cu functie de conducere
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta.

Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, conform
conform Legii nr. 296/2023 beneficiazi de urmatoarele drepturi:

Dacd, in urma reorganizirii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul Tncadrat pe o functie publici de conducere de sef serviciu, director, director adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, indeplineste
conditiile pentru o functie publici de conducere inferioars decat cea detinutd initial, cu acordul
functionarului public in cauz§ acesta poate ocupa functia publicd de nivel ierarhic inferior.

Dacd, In urma reorganizarii entititii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publicd de conducere inferioars indeplineste conditiile pentru o
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functie publica de conducere superioara decat cea detinuté initial, acesta poate ocupa functia publica
superioara in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere detinute de
de acest personal pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu Incadrarea n
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevdzute de prezenta lege si personalul
cu functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacd personalul cu functie de
conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate previzute de lege pentru acea
functie de conducere,

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere detinuté, ca urmare
a reorganizdrii activitaii, beneficiazd de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa
o functie publicd de executie corespunzétoare vechimii si studiilor de specialitate. Dac3 nu exists o
functie publicd de executie vacantd corespunzétoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie
publicd de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de
conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a ficut parte acesta. Numirea
functionarilor publici in noile functii publice se realizeazd prin dispozitia primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti/deciziile directorilor generali ai Directiei generale Politia Locald Sector 1,
Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, Administratiei Domeniului
Public Sector 1, Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1, Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, avnd anexa fisa postului intocmitd de persoanele cu
atributii in acest sens.

2.2.2  Functionarii publici de executie si de conducere

A (1) Ca urmare a intrarii in vigoare a Hotérérilor Consiliului Local Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 179/25.10.2024, 180/25.11.2024, 181/25.11.2024, 182/25.11.20224 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 si aprobarea Hotérarilor
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024, 212/19.11.2024,213/19.11.2024, 214/19.11.2024
privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Institutiilor publice locale subordonate
Primarului/Consiliului Local Sector 1, functionarii publici de executie care fac parte din

compartimentele/birourile/serviciile/directiile supuse reorganizarii/restructurdrii si care indeplinesc
conditiile de numire prevéizute de dispozitiile art. 518 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, vor fi notificati cu privire la numirea Tn noile
functii publice/, sau, dupé caz, in noile compartimente, dupd modelul previzut in Anexa nr. 1a.

(2) Functionarii publici de conducere care indeplinesc conditiile de numire previzute de
dispozitiile art. 518 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare si conform Legii nr. 296/2023, care si-au exprimat acordul cu privire la numirea
in noua functie publicad de conducere (Anexa nr. 1b) vor fi numiti in noua functie publici de conducere.

(3) Functionarii publici de conducere a cdror functii/ posturi au fost propuse spre
transformare Tn functii/posturi de conducere superioare, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, vor
fi numiti pe noile functii, cu acordul acestora.

(4) In cazul In care existd mai multi functionari publici care pot fi numiti pe aceeasi fu nctie, se
organizeaza examen. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului.
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{5) Functionarii publici/personalul contractual care sunt declarati admisi in urma examenului
prevdzut la alin. (3} sunt numiti in noile functii publice/ posturi.

B (1) Ca urmare a aprobaril Hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 179/25.10.2024, 180/25.11.2024, 181/25.11.2024, 182/25.11.20224 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Institutiilor publice
locale subordonate Primarului/Consiliului Local Sector 1 si aprobarea Hotdrarilor Consiliului Local al
Primériei Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024, 212/19.11.2024, 213/19.11.2024, 214/19.11.2024 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Institutiilor publice locale subordonate Primarului/Consiliului
Local Sector 1, functionarifor publici ale c8ror functii au fost desfiintate ca urmare a reorganizérii li se
vor comunica urmétoarele:

- preaviz, dupa modelul prevadzut Tn Anexa nr. ic si care va cuprinde prevederi legate de durata
preavizului (30 de zile calendaristice), incluzand in termen si ziua in care el incepe s curgd si ziua in
care se implineste,

- posibilitatea reducerii programului de lucry, la cerere, fr8 diminuarea drepturilor salariale,

- identificarea unor functii publice vacante corespunzitoare la nivelul aparatului de specialitate
al primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti/institutiilor publice locale subordonate
Primarului/Consiliul Local Sector 1 sau altor institutii cu sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici,

- intrarea Th corpul de rezerva.

(2) Preavizul va fi comunicat la locul de muncd unde si desfisoar3 activitatea functionarul public
pe bazd de semnaturd de primire, prin adresa de e-mail aflati la dispozitia angajatorului sau la
domiciliul acestuia cu confirmare de primire, dup3 caz.

(3) Lista functiilor publice vacante corespunzitoare, aprobaté de primar/directorii generali ai
institutiitor publice subordonate Primarului/Consiliului Local, va fi comunicatd functionarilor publici
in cauzd, afisatd la sediul institutiilor publice, cét i la sectiunea ,Reorganizare” creatd pe site- urile
acestora.

(4) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere detinutd ca
urmare a reorganizarii activitatii are dreptul sd ocupe o noud functie publicd, in urmatoarea ordine de
precidere:

a) o funciie publica de nivel superior, in cazurile si conditiile expres si limitativ previzute de
art. XVil- XXl din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung

b) o funciie publicd de conducere vacants de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere
de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplinegte conditiile de ocupare a postului, conform
fisei postului;

¢) dacé nu existé o functie publici de conducere vacantd corespunzétoare, functionarul public
de conducere eliberat din functia publicd de conducere poate ocupa postul obfinut prin
transformarea functiei de conducere in functie publicd de executie, care corespunde studiilor si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului
din care a facut parte acesta.
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(5) Functionarii publici vor avea posibilitatea s& opteze pentru una din functiile publice vacante
corespunzdtoare disponibile, Tn termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la comunicarea acesteia.
Optiunea se face n scris, se Inregistreaza si se depune la compartimentul de resurse umane din cadrul
institutiilor supuse reorganizdril in care sunt incadrati, in vederea numirii in functia publicd vacanta.

(6) In cazul in care, pentru aceeasi functie publicd vacants corespunzitoare, pus la dispozitia
functionarilor publici ale caror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizérii, opteaza mai multi
functionari publici si numai dacd sunt indeplinite condiiile art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare, se organizeazd examen de departajare.

(7) Dacd functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteazd pentru una din functiile
publice vacante corespunzitoare oferite si nu au raportul de serviciu suspendat in temeiul art. 513
alin. si art. 514 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, raportul de serviciu/muncé va inceta la data expirdrii termenului de preaviz.
in acest sens vor fi emise dispozitii de eliberare din fu nctie concediere sivor intra in corpul de rezerva,

(8) Procedura de organizare §i desfdsurare a examenului in vederea aplicérii prevederilor art.
519 alin. (7) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completédrile
ulterioare se publicd pe site-ul institutiei la sectiunea ,Reorganizare”, se afiseaza la sediul institutiei
si este prevdzutd in Anexa nr.4.

(9) Examenul organizat in vederea aplicdrii art. 519 alin. (7) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare se organizeaza in interiorul termenului de

preaviz.
(10) Functionarii publici declarati ,admis” la examen vor fi numiti tn noua functie public prin

dispozitie decizie a conducdtorului institutiei.

(11) a) Tn cazul functiilor publice de conducere, va fi declarat ,admis”, n caz de egalitate a
punctajului obtinut, functionarul public care, anterior reorganizérii, ocupa o funciie de conducere de
nivel superior.

b) Tn caz de egalitate a punctajului obtinut la proba scris3, de citre doi functionari publici
cu functii de conducere similare, departajarea se va face in urma probei interviului.

(12) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici declarati ,respins” la examen, precum si
ale functionarilor publici care nu participd la examen si nu au raporturile de serviciu suspendate in
temeiul art. 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
medificarile §i completérile ulterivare, vor Tnceta la data expirdrii termenului de preaviz,

{11) Tn situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiazi de concediu
pentru incapacitate temporara de munca, preavizul se suspenda. Preavizul continud, dupa incetarea
situatiilor respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

(13) Tn aplicarea prevederilor art. 524 alin. {1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, functionarii publici cirora le Thceteazd
raportul de serviciu au indatorirea de a preda lucrdrile si bunurile incredintate. Tn acest sens
conducatorul unitdtii are obligatia sd dispund prin act administrativ modalitatea si termenele de

predare,
Anexele nr. 1a, nr. 1b, nr. 1c si nr. 1d fac parte din prezenta Metodologie.




