In baza prevederilor:

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SINDICATUL ANGAJATILOR
SI TAXE LOCALE A SECTORULUI1  ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE SECTOR
nr. 522648/20.09.2024 1
nr. 356/20.09.2024

ACORD COLECTIV DE MUNCA
3 incheiat intre
DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

si Inspectia Muncii
SINDICATUL ANGAJATILOR ADMiNISTRATlﬁMe%%gﬁerQ%IHg,ﬁunca ucuregt,

. .. ) C:Jr‘? ) caé‘,—c/‘ﬁf
Constitutiei Romaniei art. 41 alin. (5); . D& Fvac g 7

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munci, cu modificarile $1 completarile ulterioare;
Legii nr. 153/2017- Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale;

Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in condiii deosebite - vatdmaétoare, grele sau periculoase;

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legii nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Legii nr. 210/1999 privind concediu paternal;

Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile uiterioare;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

O.U.G. nr. 53/2024 privind mdsuri referitoare la salarizarea personalutui din unele sectoare de activitate
bugetare precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locul de munca, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 pentru prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare.
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonantei de Guvern nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariate si a altor
drepturi ale functionarilor publici, cu modificarile gi completérile ulterioare.

Hotararii Guvernului nr. 302/2022 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

------------------------------------
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e Hotérarii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

e Hotérarii Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitafii si sdnatétii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici;

e Hotérarii Guvernului nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange;

e Hotardrii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si
condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din
administratia publica locala;

e Hotérarii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza
de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/ indemnizatia de incadrare;

e Hotardrii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

¢ Hotérarii Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerinjele minime de securitate §i sénitate in munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e Directiva 90/270/CEE/29-mai-1990 privind conditiile minime de securitate si sinatate pentru lucrul la monitor
[a cincea directivd individuald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE];

» Regulamentului UE 2016/679 privind protectfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date;

¢ Ordinul presedintelui ANFP nr. 1.109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si
modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, cu modificérile si
completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului muncii si securitdtii sociale si ministrului sanatafii nr. 2.172/3.829/2022 privind
acordarea concediului de Tngrijitor;

¢ H.C.L. Sector 1 nr. 192/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

¢ H.C.L. Sector 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,

¢ H.C.L. Sector 1 nr. 190/15.12.2022 privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Se incheie prezentul Acord Colectiv de Muncé intre cele doud péar{i contractante:
pe de o parte:

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1,
BUCUREST], reprezentati de domnul Trusca Florin-lonel, in calitate de Director General numit in functia
publica in baza Dispozitiei nr. 3355/28.06.2024 emisa de Primarul Sectorului 1 numitd in continuare
D.GILTL.S.1
s
pe de alta parte:

SINDICATUL ANGAJATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE SECTOR 1,
sindicat reprezentativ la nivelul Directiei Generale de Impozite ai Taxe Locale A Sectorului 1, Bucuresti,
prin imputernicit Novac Stefan-Tiberiu, in calitate de presedinte.

in cuprinsul prezentului acord colectiv de munca, termenii utilizati se vor infelege astfel:
— Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 - in continuare D.G.I.T.L. S.1;
Pentru supletea reglementdrii si evitatea expresiilor repetitive, referirea la Acord Colectiv de Munci - in
continuare ACM si Salariati se intelege salariatii incadrati in functii publice.

CAPITOLUL1 3
OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul acord colectiv de munci are ca scop desfasurarea corespunzitoare a activitdtii institutiei,
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a salariatilor, dezvoltarea
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profesionald, eliminarea conflictelor de munci sau preintimpinarea grevelor.

Autoritdfile §i institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sa cuprindd numai
masuri referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca,
s@natatea §i securitatea in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, alte masuri decét
cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale.

CAPITOLULII
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui ACM, la nivelul D.G.I.T.L.
S.1., valabil 12 luni de la data inregistrarii la ITM Bucuresti, se obligi si respecte prevederile acestuia, cu
posibilitatea prelungirii cu cel mult 12 luni, prin semnarea unui act aditional, prin acordul pértilor.

{2) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor
conveni asupra prelungirii sau negocierii ACM, potrivit prevederilor legale.

(3) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul ACM nu pot reprezenta cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale.

(4) Drepturile i obligatiile ce decurg din rapoartele de serviciu se completeazi si se modifica, dupa
caz, in acord cu prevederile prezentului ACM si ale legislatiei in vigoare (cu exceptia prevederilor mai
favorabile functionarului public).

(5) La redactarea si incheierea prezentului ACM s-a avut in vedere legislatia in vigoare aplicabila
materiei i domeniilor de reglementare.

(6) Prezentul ACM reprezinta izvor de drept.

(7) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia nafionala si in concordanta cu conventiile internationale ratificate de
statul romén in conditiile legii.

(8) Prezentul acord, conform prevederilor art. 487 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificar $i completdri ulterioare, cuprinde dispozitiile obligatorii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de munca;

b) s@ndtatea §i securitatea in munci;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.

(9) In situatia in care intervin alte reglementari legale favorabile functionarilor publici, prevederile
prezentului acord vor fi adaptate la acestea.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului ACM se aplica si produc efecte in cadrul D.G.I.T.L. S.1., indiferent
de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de functionare si de caracterul activitagii.

(2) Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici cirora li se aplica
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificari si completiri ulterioare.

Art. 3. Prezentul ACM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate functionarilor
publici si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,

b) conditiile de munci si protectia muncii;

¢) salarizarea i alte drepturi salariate;

d) timpul de munci si timpul de odihni;

e) alte masuri de protectie sociald a functionarilor publici, membri/nemembri ai organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de munc g1 acordarea de facilitapi acestora;

f) formarea si perfectionarea profesionala;

g) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de munca;

h) obligatiile functionarilor publici.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului ACM la nivelul D.G.I.T.L. S.1. va face obiectul
unei noi negocieri.

{2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunica in scris celorlalte parfi semnatare si se
inregistreaza la fiecare dintre parti.
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(3} Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitarii acestei modificiri.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligi sa
nu procedeze la eliberarea din functia publica pentru motive ce nu sunt imputabile functionarilor publici.

Art. 5. Modificarile aduse ACM produc efecte de la data semniirii.

Art. 6. Suspendarea si/sau incetarea ACM au loc in conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor ACM se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar interpretarea
continutului ACM se realizeazi prin consens.

(2) Daca nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteazi in favoarea functionarilor publici.

Art. 8. Rapoartele de serviciu nu vor putea prevede drepturi sub limitele prevazute in prezentul ACM.

Art. 9. (1) Angajatorul se obliga si asigure afisarea prezentului ACM si a oricéror alte comunicari, la
locurile convenite cu Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale a Sectorului 1, astfel incét
functionarii publici sa ia cunostintd de continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului ACM asigurd si respectd neingradit, dreptul functionarilor
publici de a accesa si consulta prezentul ACM, ori de céte ori acesta este solicitat.

Art. 10. (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor functionarilor publicie din cadrul D.G.L.T.L.
S.1, drepturi care decurg din prezentul acord, intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea se aplica
de indata si vor completa, de drept, prevederile prezentului Acord.

(2) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul ACM nu pot determina reduceri ale altor
drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

Art. 11. (1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului ACM, s& nu promoveze §i $4 nu sustind acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din acordurile colective oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 Legea dialogului social si ale
prezentului ACM in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 12, (1) Problemele care intervin urmare aplicérii prezentului acord si sunt nesolutionate la nivelul
dialogului cu reprezentantii D.G.I.T.L. S.1, vor fi analizate in cadrul Comisiei paritare, constituita la nivelul
institutiei imputernicitd sa interpreteze prevederile Acordului colectiv de muncé, in functie de conditiile
concrete, la solicitarea oricareia dintre parti.

(2) Oricare decizii care pot duce la modificéri importate in cazul reorganizarii institutiei, referitoare
la raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul D.G.I.T.L. S.1, se iau dupa informarea si
consultarea in prealabild a sindicatului si analizarea in cadrul Comisiei paritare.

(3) Oricare dintre pérti poate solicita in scris convocarea Comisiei paritare prevazute la alin (1).

{(4) Atributiile, componenta, organizarea, i func{ionarea Comisiei paritare vor fi facute publice pe
site-ul D.G.1.T.L. S.1.

(5) In cazurile in care Comisia paritara nu va indentifica solutii la problemele care apar in aplicarea
prezentului Acord in termen de 15 zile de la data intrunirii acesteia, sindicatul are dreptul de a se adresa
instanfelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Dreptul sindicatului de a se adresa direct instantelor de judecata este garantat dupa parcurgerea
procedurii amiabile a concilierii, prevederile alin. (5) neconstituind o procedura prealabila.

(7) La solicitarea uneia dintre parfile semnatare a prezentului Acord vor avea loc intdlniri intre
reprezentantil sindicatului si reprezentantii D.G.I.T.L. S.1.

CAPITOLUL III
DREPTURI SI OBLIGATII
SECTIUNEA I
DREPTURILE SI iNDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 13, Salariatii nu pot renunta la drepturile si obligatiile ce le sunt recunoscute prin lege si prin
prezentul acord colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege 1 de prezentul acord colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi si
obligatii este lovita de nulitate.

Art. 14, (1) Functionaru! public are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal;
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¢) dreptul de a fi informat;

d) dreptul de asociere sindicala,

e) dreptul la greva,

f) drepturi salariale si alte drepturi conexe;

g) durata normala a timpului de lucru;

h) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
1} dreptul la concediu;

j) dreptul la un mediu sénétos la locul de munca;

k) dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente in conditiile legii;

1) dreptul la recunoagterea vechimii in munc3, in specialitate $i in grad profesional;
m)dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

n) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
o) dreptul la protectia legii;

p) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa angajatorului;
q) desfasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat.

(2) Functionarului public 1i revin urmétoarele indatoriri:

a) respectarea Constitufiei si a legilor;

b) profesionalismul si impartialitatea;

c) obligatii In exercitarea dreptului la liberd exprimare;

d) asigurarea unui serviciu public de calitate;

e) loialitatea fata de angajator;

f) obligatia de a informa angajatorul cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice,
g) interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;,

h) indeplinirea atributiilor;

1) limitele delegérii de atributii;

j) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu 1 confidentialitatea;

k) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

I) utilizarea responsabila a resurselor publice;

m)subordonarea ierarhica;

n) folosirea imaginii proprii;

o) limitarea participarii la achizifii, concesionari sau inchirieri;

p) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;
q) activitatea publicé,

r) conduita in relatii cu cetatenii;

s) conduita in cadrul relatiilor internationale;

t) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

u) obligatia respectarii regimului cu privire la sinatate §i securitate in munci.

SECTIUNEA 11
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 15, (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) stabileste si organizeazd functionarea D.G.I.T.L. S.1;

b) repartizeaza sarcinile de munca si stabileste atributii corespunzitoare pentru fiecare salariat prin
intocmirea figsei postului de catre seful ierarhic. Fisa postului cuprinde si obiectivele individuale de
performanta si criteriile de evaluare ale acestora.

¢) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) controleazd modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

¢) verificd modul in care se efectueaza controlul medical periodic stabilit pentru angajati;

f) constatad savarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiuni corespunzétoare, potrivit legii si a
Regulamentului Intern;

¢) stabileste atributiile corespunzatoare fiecarui salariat in conditiile legii, obiectivele de performanta
individuala, precum si criteriile de evaluare a realizérii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca programul de lucru al institutiei;

b) durata normalé a timpului de lucru este, de regula, de 8 ore pe zi s1 40 de ore pe saptimana;
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c) sa informeze salariatul cu privire la fisa postului, criteriile de evaluare a activititii profesionale a
acestuia aplicabile la nivelul angajatorului si a obiectivelor de performanti individuala;

d) s ia toate masurile pentru asigurarea securitdtii si snitatii salariatilor;

e) sa asigure accesul salariatilor la serviciul specializat de medicina a muncii;

f) sé raspundd pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum $1 pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

g) sa selectioneze si sd incadreze personal cu calificarea necesard pentru desfisurarea activitatii;

h) s asigure aducerea la cunostinta fiecérei persoane a atributiilor si raspunderilor ce i revin la locul
de muncd, sa verifice modul cum acestea au fost insusite si cum sunt indeplinite de intreg personalul;

i) sd ia toate méasurile pentru asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine cu
privire la salariati,

J) sa stabileascd locurile de munca unde accesul sau circulafia este interzisd sau permisa numai in
anumite conditii, precum si a locurilor unde este interzis fumatul sau introducerea de tigéri, chibrituri,
brichete, materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

k) sd monitorizeze serviciul de pazi si ordine in conditiile prevézute de lege, stabilirea regulilor stricte
privind intrarea sau iesirea din unitate, precum si interzicerea accesului in unitate a salariafilor care se
prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului;

I) sa emitd actul administrativ de numire in functia publica in termen de cel mult 10 zile lucritoare
de la data comunicdrii propunerii de numire;

m) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

n) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din raportul de serviciu;

0) sa comunice salariatilor, la solicitarea lor, situatia economici si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutiei
publice;

p) sé plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

q) sé respecte intocmai normele de igiend §i sandtate publicd, sd ofere informatiile solicitate i si
aplice masurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolndvirilor si pentru
promovarea sénatétii individului si a populatiei;

r) angajatii cu functii de conducere au obligatia de a intocmi fisa postului atdt pentru noii salariati,
cat si pentru ceilalti salariati ori de céte ori intervin elemente care modifica atributiile ce reies din exercitarea
raportului de serviciu;

s) s3 se consulte cu Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

t) sa infiinteze registrul general de evidentd a functionarilor publici si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

u) sa intocmeasca gi sa gestioneze, In bune conditii, dosarele profesionale ale functionarilor publici;

v) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

w) sii asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

X) s asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

y) sa se consulte cu Sindicatulul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 in ceea ce
priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

Art. 16. (1) D.G.I.T.L. S.1 va trata cu maxima seriozitate orice sesizare a salariatifor privind harfuirea la
locul de muncéa (mobbing), astfel cum este ea definitd de O.G. nr. 137/2000.

(2) D.G.LT.L. S.1 se obligé sa implementeze orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al institutiei de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de harjuire morala la locul de munci, dupa
consultarea Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorul 1.

(3) Orice salariat are dreptul de a fi asistat, la cerere, de cétre un reprezentant al Sindicatului Angajatilor
Administratiei Publice Locale Sectorul 1 al cirui membru este, in orice conflict ce apare in desfisurarea
relatiilor de munca.
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CAPITOLUL 1V X
CONSTITUIREASI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATRII
CONDITHLOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 17. (1) Potrivit legii, institutia este obligata séd prevada in proiectul de buget fonduri destinate
imbunatégirii conditiilor la locul de munci aflate In responsabilitatea acesteia.

(2) In vederea imbunatatirii conditiilor optime de desfasurare a activitatii la locurile de munca, partile
convin asupra obligativitdtii respectérii urmétoarelor cerinte minime:

a) asigurarea condifiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate publici;

b) asigurarea conditiilor ergonomice de desfasurarea a activitdii la locul de munci;

c¢) asigurarea condifiilor corespunzitoare de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat,
temperatura optima in spatiile destintate activitatii de lucru, aerisire, igienizare periodica.

(3) D.G.I.T.L. Setor 1 impreund cu reprezentantii Sindicatulului Angajatilor Administratiei Publice
Locale Sector 1, vor identifica spatiile care necesita de urgentd imbunatatirea conditiilor de munca (spatii
cu mucegai, igrasie etc.).

(4) D.G.LT.L. S.1 impreunad cu reprezentantii Sindicatulului Angajatilor Administratiei Publice
Locale Sector  au obligatia de a face o evaluare semestriald/anuali a conditiilor de munca mentionate la
alin. (2) de a stabili masurile privind imbunatittirea conditiilor d emuncad D.G.I.T.L. S.1 va lua masurile
necesare remedierii deficientelor cu prioritate.

(5) Informatiile cu privire la valoarea fondurilor alocate, in conditiile alin. (1), precum $1 modul de
folosire a acestora, vor fi comunicate la solicitarea semestriald/anuald a reprezentantilor sindicatului.

(6) Pértile se obliga sd depund toate eforturile pentru aplicare riguroasé a sistemului reglementat prin
legislafia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(7) In vedere imbunatitirii conditiilor la locul de munca ale functionarilor publici din cadrul
D.G.LT.L. 8.1, angajatorul va aloca cel putin 3% din bugetul de cheltuieli al D.G.I.T.L. §.1 — TITLUL II -
BUNURI §I SERVICII.

(8) Sindicatul va fi informat cu privire la folosirea fondurilor alocate conform alin. (2).

o CAPITOLULY 3
SANATATEA $1 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 18. (1) La stabilirea masurilor vizand conditiile de muncé, partile implicate vor tine seama de
urmdtoarele principii de baza:

a) masurile prevazute si vizeze ameliorarea conditiilor de munca;

b} in elaborarea masurilor de securitate §i sinatate in muncd D.G.I.T.L. S.1, se consultd cu Sindicatul
Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 precum si cu Comitetul de sdnitate §i securitate in munci,
constituit in conditiile Legii nr. 319/2006.

(2) in vederea realizirii obiectivelor prevazute la aliniatul precedent, pértile vor asigura respectarea masurilor
prevazute de Legea nr. 319/2006.

Art. 19. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdfii i sanataii salariajilor, inclusiv pentru activitdjile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protecfiel muncii
si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerca in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precaddere, a muncii
monotone §i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

718



i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instrucfiuni
corespunzitoare lucrdtorilor.

Art. 20. (1) In vederea indeplinirii obiectivelor previzute in articolul precedent, D.G.I.TL. S.1, ca
angajator, trebuie sa defina o evaluare a niscurilor pentru securitatea i sinatatea in munca, care s fie pusa la
dispozifia Sindicatului Angajatilor Administrafiei Publice Locale Sector 1 spre consultare, in conditiile Legii nr.
319/2006.

(2) Pe baza evaludrii previzute la alin. (1), D.G.LT.L. 8.1 intocmeste planuri de prevenire si protectie, pentru
care vor depune diligenfele necesare prevederii resurselor financiare necesare, in conditiile Legii nr. 319/2006.

Art. 21. Activitatea de sdndtate si securitate la locul de muncai va fi coordonati de Comitetul de Sdnatate
s1 Securitate in Munca (CSSM), constituit conform art. 183-185 din Legea 53/2003 si Legii nr. 319/2006.

Art. 22. (1) D.G.I.T.L. S.1 va lua masurile necesare pentru protejarea securitafii si sinatatii functionarilor
publici, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintimpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau ale altor cazuri de fortd majora,
precum si a situatiilor in care este periclitatd sinitatea sau viata unor persoane, fiecare functionar public,
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupé, are obligatia de a participa la toate actiunile programate in
acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca, nu pot s& determine in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

(4) Daca angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

Art. 23. (1) Locurile de munci pot fi cu condifii normale sau locuri de muncé cu conditii de munca
periculoase sau vitdmatoare stabilite potrivit reglementarilor legate in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii periculoase sau vatimatoare locurile de munca stabilite pe baza
criteriilor i metodologiei previzute de H.G. nr. 569/2017, respectiv H.G. nr. 250/1992.

Art. 24. (1) Partile sunt de acord cé nicio masuré de sanitate si securitate a muncii nu este eficienté daca
nu este cunoscuts, Insusita si aplicatd in mod constient de functionarii publici.

(2) D.G.LT.L. 8.1 va asigura informarea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor, cu privire la
normele de sdnitate si securitate in munca §i situajii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruita si testatd cu privire la riscurile pe care Ie presupune
locul de munca si normele de sandtate i securitate in muncé, pe care este obligatd sd le cunoasc si si le respecte
in procesul muncii, inclusiv prin mijloace electronice.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
sanétate si securitate in muncé, angajatii vor fi instruiti in prealabil, in conditiile prevazute la alin. (3).

(5) Acolo unde situafia o impune, contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru se suporta
integral de catre D.G.L.T.L.. S.1.

Art. 25. (1) In vederea mentinerii si Tmbunétatirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de
aprobat:

a) amenajarea ergonomici a locului de munci, astfel incét si se respecte intocmai prevederile art. 7 din
Legea nr. 319/2006;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc);

c) amenajarea anexelor sociale ale locului de muncé (grupuri sanitare, bai etc);

d) organizarea de cursuri practice de prim-ajutor $i de prevenire §i gestionare a situatiilor de calamitai
determinate de cutremurele de pimdnt, susfinute cu sprijinul unor specialisti in domeniile vizate;

¢} angajatorul se obligé si initieze demersurile in vedere obtinerii gratuitétii transportului in comun (STB
si/sau Metrorex), pentru angajafii institutiei.

(2) D.GI.TL. S.1 se angajeazi sa urmareasca imbunatatirea condifiilor de sanatate si securitate si va analiza
posibilitatea de a asigura salariatilor:

a) facilitAfi de parcare a autoturismelor in apropierea punctelor de lucru ale salanatilor, pe bazi de
protocoale incheiate cu Priméria Municipiului Bucuresti sau Priméria Sectorului 1, dupd caz, contra cost sau
gratuit, in functie de conditiile obtinute prin protocoalele incheiate;

b) facilitati de parcare a bicicletelor si trotinetelor electrice, cu minim 20 de locuri, potrivit dispozitiilor art.
1 din Legea nr. 250/2020 privind parcarea bicicletelor in spatii publice, in limita bugetului aprobat.

Art. 26. (1) In temeiul art. V din O.U.G. nr. 53/2024, dispozitiilor prevézute in Normele metodologice de
aplicare a prevederilor art. V din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
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personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,
articolului 9 din Directiva 90/270/CEE si a clarificarilor CJUE in cauza C-392/21, in cazul celor ce lucreaza
preponderent in fata ecranelor, daca in urma desfasuririi activitatii in fata ecranului calculatorului medicul de
medicina muncii recomand purtarea de ochelari de vedere sau inlocuirea lentilelor cu alte dioptrii, D.G.I.T.L.
S.1 suportd, in limita a 500 lei/salariat, preful ochelarilor (lentile si/sau rami ori lentile de contact) ce servesc la
prevenirea sau corectia problemelor oftalmologice.

(2) Decontarea de catre angajator a dispozitivelor de corectie speciald are la bazi recomandarea medicului
de medicina muncii, emisd pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care atestd faptul ci, pentru
desfasurarea activitétii este 3 necesara folosirea de dispozitive de corectie speciala, si poate acoperi cheltuielile
lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oar de catre lucratori a dispozitivelor de corectie speciale;

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate de lucritori;

¢) necesitatea schimbdrii integrale a dispozitivelor de corectie speciale (ramd si lentile), daca este cazul;

(3) In conditiile previzute la alin.(2), suma maxima decontatd de angajator este de 500 lei/persoana.
Procedura de decontare a acestui sprijin pentru salariati se aproba, in termen de cel muit 30 de zile de la data
semndrii prezentului Acord, prin decizia directorului general al D.G.I.T.L. S.1 cu consultarea prealabild a
Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1.

Art. 27. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor séi in domeniul securitétii
si sdnatatii In munca,

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate $i sdndtate in munci si cu sindicatul.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul notlor angajati, al celor care isi
schimbad locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare
de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitaii.

(4) Timpul alocat instruirii salariatilor, in domeniul protectiei muncii, este considerat timp de munca.

Art. 28. Fiecare lucrator trebuie sa igi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 29. (1) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanététii si securitafii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale $i in caz de pericol iminent.

Art. 30. In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate gi sandtate in munci,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu riaspunderi specifice in domeniul
securitafii si sdnatatii lucratorilor.

Art. 31. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i sanatate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in
regulamentul intern al unitatii.

Art. 32. (1) D.G.LTL. S.1 se obligi ca, cel putin o datd pe an si organizeze examinarea medicala gratuita
a angajatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apii pentru activitatea aferenta postului pe care il ocupa
fiecare salariat, precum si pentru prevenirea imbolnévirilor profesionale. Cheltuielile necesare examindrii sunt
suportate de D.G.1.T.L. S.1.

(2) Functionarii publici sunt obligati sa se supuna examindrilor medicale, potrivii prevederilor alin. (1).

(3) in cazul in care dispozitiile legale speciale previd examinéri medicale la termene mai scurte determinate
de conditiile de la locurile de munca se vor aplica aceste prevederi.

(4) Examinarea medicala a angajatilor la angajare si ulterior, cel puin o dala pe an, se face de cétre unitéti
sanitare de specialitate.

Art. 33, (1) Pentru persoanele care au obtinut calificativul medical ,,apt cu recomandari" angajatorul
va dispune masuri suplimentare pentru protejarea sinatafii acestora.

(2) In acord cu recomandarile medicale prevazute la alin. (1), D.G.L.TL. S.1 va asigura mutarea
functionarilor publici in altd functie publici vacantd sau cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de functionarul public, dupa caz, {indnd cont de posibilititile insitutiei, la cererea motivatd a

9/18



functionarului aflat in situatia medicala si cu aprobarea sefului structurii unde va fi mutat, in masura in care
nu este afectatd organigrama, in conditiile legii.

Art. 34. (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi femeile gravide, lauzele sau femeile care
aléipteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitagi, trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteaza
in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice reglementate prin lege pot fi stabilite prin acte adifionale la prezentul Acord.

Art. 35. (1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

(2) In ceea ce priveste securitatea i sinitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze
si/sau care alapteazd, D.G.I.T.L. S.1. asigurd la locul de munca masuri privind igiena, protec{ia sanitatii si
securitatea in muncé a acestora conform prevederilor legale in vigoare. Pentru a beneficia de aceste masuri,
salariatele in cauza trebuie si informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice, depunand si
documentele medicale corespunzitoare.

(3) Salariatele prevézute la alin. (2) au urmatoarele obligatii:

a) si efectueze concediul postnatal obligatoriu prevazut de lege;

b} de a prezenta angajatorului, in termen legal, de la data eliberarii, certificatele medicale emise de
medicul de familie/ medicul specialist in legdtura cu starea lor fiziologica;

c) la reluarea activitafii, sa anunie angajatorul in scris cu privire la reinceperea activitatii, inceputul
si sférsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist care vor cuprinde $i recomandari cu privire la capacitatea de munci.

(4) Salariatele care aldpteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munci. Astfel,
angajatorul acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru alaptare
de céte o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare
pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu de muncd cu doud ore zilnic. Pauzele si
reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si
nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) Salariatele gravide beneficiaza, la cerere de scutire in ceea ce priveste repartizarea inegala a
timpului de muncd §i de posibilitatea schimbarii locului de munca.

(6) Angajatorului fi revin in principal urmétoarele obligatii in raport cu salariatele prev. la alin. (1):

a) sd previna expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze si/sau care alapteaza, la riscuri ce le
pot afecta sdnétatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludni evidentiaza astfel de riscuri si sa
nu le constranga pe acestea sa presteze o munca diunitoare sanatitii sau starii lor de graviditate ori copilului
nou-nascut;

b) la recomandarea medicului de medicina muncti, sd ia mésurile necesare pentru protectia sdnatatii
si stdrii salariatei in cauzi, si a copilului, precum;

a) modificarea locului de muncad al salariatelor care isi desfdsoara activitatea numai in pozitia
ortostatica sau in pozifia agezat, pentru a li se putea asigura pauze la intervale regulate de timp;

b) modificarea condifiilor ori repartizarea la alt loc de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale,
pentru salariatele care desfisoard activitate care prezintd riscuri pentru sindtate sau securilate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii i alaptérii.

(7) In cazul in care angajatorul, din motive obiective, nu poate lua masuri pentru modificarea
conditiilor de munca sau repartizarea la alt loc de munca, atunci cind acestea se impun, salariatele in cauza
au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii si numai daca solicitarea este insotitd de un
document medical.

(8) La intoarcerea din concediul legal acordat pentru ingrijirea copitului, salariata va fi incadraté pe
postul avut initial, toate drepturile aferente locului de muncé urménd a fi acordate integral.

(9) Raportul de serviciu nu poate inceta din motive neimputabile angajatului pe perioada efecturii
concediului de crestere a copilului.

Art. 36. D.GITL. S.1 se obligd sd nu refuze angajarea sau menginerea in munca a persoanelor cu
dizabilitati, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
existente.

Art. 37. (1) D.G.LTL. 8.1 va finanta intreg ansamblul de activiti{i legate de sinatatea §i securitatea in
munci, potrivit obligatiilor ce 1 revin din legislatia din domeniu si din prezentul Acord.

{2) Cel putin o daté pe an, partile vor organiza si desfasura verificari privind respectarea normativelor, a
normelor si a prevederilor referitoare la sénétatea si securitatea in munca.

(3) D.G.I.TL. S.1 sc obliga sa asigure conditiile necesare realizérii de cétre fiecare angajat a sarcinilor ce fi
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revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 38. (1) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata
de timp pentru functionarii publici afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa a medicului, in

{2) Functionarii publici care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, dupé caz, vor fi reintegra{i obligatoriu in functia avuta la data intreruperii.

(3) Directorul general al D.G.I.T.L. S.1 are obligatia s& asigure protectia functionarilor publici
impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor, carora ar putea fi victime in exercitarea funcfiel sau in
legaturd cu aceasta, prin organele de pazi $i ordine publicé, la sediile in care isi desfdsoara activitatea si la
cerere prin institutia polifiei locale pentru functionarii publici care in exercitarea atributiilor ce le revin se
deplaseazi pe teren.

Art. 39. (1) Incetarea raportului de serviciu are loc in conditiile legii. Este interzisi concedierea ori
incetarea raporturilor de servici ale functionarilor publici, din inifiativa angajatorului, in perioada cat se afla
in plata de asigurdri sociale sau in incapacitate temporard de munca.

(2) In cazul in care Angajatorul intenfioneaza sau urmeaza sa efectueze reduceri de personal, acesta
are obligajia de a inifia, in timp util si in scopul ajungerii la o injelegere, consultdri cu Sindicatul
reprezentativ cu privire la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului de salariati
care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeaz3 a f1 avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor prin recurgerea la misuri compensatorii $i sociale care sd vizeze, printre
altele, pla{i compensatorit, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a functionarilor publici
concediati, in conditiile legii.

Art. 40. In conformitate cu art. 426 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, in caz de deces
al functionarilor publici, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmag primesc pe o
perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima lund de activitate a functionarului public
decedat.

CAPITOLUL VII
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 41. Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu bérbatii in
situatil egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art, 42, (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de vechime in munca si specialitate.

Art. 43. (1) Femeile gravide, incepédnd cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise Tn deplasare in
alte localitati, fara acceptul lor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in alte localitafi, pentru
duratid mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art. 44. Tn baza recomandarii medicului de familie, femeia gravida care define functie publica si care
nu poate indeplini durata normald de muncé din motive de sinitate, a sa sau a féatului séu, are dreptul la
reducerea cu o pitrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguréri sociale.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art. 45, Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 46. Femeile, ce detin functii publice, in cadrul D.G.I.T.L. S.1, beneficiatd de toate drepturile
prevazute de reglementdrile in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Femeile, salariate ale institutiei, beneficiatd de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca.
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CAPITOLUL VIII
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 47, (1) Timpul de munca reprezinti perioada in care salariatul presteazi munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor din dispozitia de numire, ale fisei
postului precum si ale legislafiei in vigoare.,

(2) Durata normal a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamand, timp de 5 zile.

(3) Salariatii D.G.1.T.L. S.1 au dreptul la dou# zile de repaus saptimanal, simbata si duminica, precum §i in
zilele de sarbédtoare legala.

(4) D.G.LT.L. 8.1, cu consultarea, in prealabil a Sindicatului Administratiei Publice Locale Sector 1 poate
stabili intervale orare diferite, determinate de situatii exceptionale, cum ar fi situatiile de urgenta, de alerta sanitara
sau pentru realizarea unor obiective de maxima urgenta.

(5) D.G.LTL. S.1 se obliga si va dispune masurile necesare pentru ca niciun salariat sa nu fie nevoit sa
presteze un numar foarte mare de ore suplimentare.

Art. 48. (1) Conducerea D.G.I.T.L. S.1 impreuna cu reprezentantii Sindicatului stabilesc programul de
lucru.

(2} Programul normal de lucru se stabileste incepand cu data de 30.09.2024, dupa cum urmeaza:

- luni, marti, miercuri si joi: 08%°-16"; vineri: 08%°-14%;

(3) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a acestuia. Stabilirea
programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor;

{4) Salariatii pot solicita, asa cum prevede Legea nr. 202/2002, formule flexibile de lucru, adica
adaptarea programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanti, a programelor de
muncé flexibile sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

(5) La cererea lor, functionarii publici care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pana in clasa a
VIlI-a inclusiv, precum si cei care beneficiaza de concediu de ingrijitor, au dreptul si opteze pentru un
program flexibil, devansat sau decalat cu maximum 2 ore fata de programul normal de lucru;

(6) In cazuri temeinic justificate/urgente, angajatorul poate acorda functionarilor un numar maxim de
5 ore/lund platite fard recuperarea acestora;

(7) In cursul programului de lucru angajatii au dreptul la pauza de masa de 15-20 min., fard recuperare
pentru servirea mesei in intervalul orar 12.30-13.00 cu conditia asigurdrii continuitatii activitatii;

(8) Salariatii care in indeplinirea sarcinilor de serviciu folosesc calculatoare cu monitor cel putin 4
ore zilnic, au dreptul a 4 pauze a cdte 15 minunte, fiecare repartizate pe intreaga perioadd a programului de
lucru zilnic.

Art. 49. (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in zlele
nelucritoare constituie munca suplimentara.

(2) Salanatii D.G.L'T.L. S.1 pot fi chemati sa presteze munca suplimentari numai cu consimiamantul lor, cu
exceptia cazului de for{d majord sau pentru alte lucrdri urgente.

(3) Durata maxima legalda a timpului de muncid nu poale depédsi 48 ore pe sdptiména, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 50. (1) Munca suplimentard se compenseazi conform legislatiei in vigoare.

(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul normal de lucru.

(3) Compensarea cu timp liber, platit, se realizeaza cu precadere in urmétoarele 60 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia.

(4) In cazul in care compensarea nu se poate realiza conform alin. (3) si legislatia in vigoare o permite,
aceasta se realizeaza prin acordarea sporului pentru muncé suplimentard prevazut de art. 21 din Legea nr.
153/2017.

Art. S1. (1) Salariatii al cédror program de lucru se desfasoard pe timpul noptii vor beneficia de
drepturile prevazute in legislatia in vigoare.

(2) Se considera muncd desfaguraté in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22:00-
06:00.
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CAPITOLULIX 3
CONCEDIUL DE ODIHNA $I ZILE LIBERE PLATITE

Art. 52. (1) Toti angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual platit, la concedii
medicale si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

(2) Concediile de odihnd ale personalului din administrafia publicd sunt reglementate de Hotirarea
Guvernului nr. 250/1992, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte normative
specifice si nu sunt conditionate de gésirea de ciitre angajat a unui inlocuitor care sé 1i preia sarcinile pe durata
efectudrii concediului de odihna.

(3) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare,

(4) Dreptul 1a concediu de odihna anual plétit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitari.

(5) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, cu o durata de 21 sau
25 zile lucritoare, in raport cu vechimea lor in muncé, dupa cum urmeaza:

a)pand la 10 ani — 21 zile lucratoare,

b)peste 10 ani — 25 zile lucréatoare.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt gi/sau reprogramat in conditiile legii. Concediul de odihna se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

(7) In cazul in care ambii soti lucreazi in cadrul D.G.I.T.L. 8.1, acestia au dreptul la efectuarea concediului
de odihna in aceeasi perioada.

(8) In cazul in care, salariatul are trimitere de la medicul specialist pentru a urma un tratament medical,
pe baza trimiterii §i a biletului de tratament, va beneficia de concediu de odihnd in pericada cénd are bilet
indiferent de programarea concediului

(9) In cazul in care o ruda sau o persoand care locuieste in aceeasi gospodarie ca salariatul are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, acesta
beneficiazd de concediu de ingrijitor, prevazut de Legea nr. 202/2002, in conditiile art. I pct. 24 din
Legea nr. 283/2022, care nu poate fi mai mic de 5 zile lucritoare si care nu poate depési 10 de zile lucritoare .

(10) La plecarea in concediu de odihna, angajagii au dreptul la o indemnizagie de concediu stabilitd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevazute in contractul individual de
munca ori in actele administrative aplicabile.

(11) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihn se plateste cu cel pufin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 53. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(2)Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea angajatului, cu conditia ca una dintre fracfiuni sé nu fie
mai mica de 15 zile lucritoare.

(3)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, D.G.L.T.L. S.1 este obligat
si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediu de odihnd anual.

(4)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetérii raporturilor
juridice de serviciu/muncai.

Art. 54. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective, cu
aprobarea superiorilor ierarhici.

(2) Conducerea D.G.L.T.L. S.1 poate rechema angajatii din concediul de odihnd, prin dispozitie scrisa, adusa
la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu neprevazute care fac necesara prezenta
angajatului in institutie. In situatia rechemirii, cel in cauza are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestafia de
care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

Art. 55. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite sau de altd natura, angajatii au dreptul la zile
libere plitite, prevazute de lege, care nu se includ in durata concediului de odihng, in urmétoarele situatii:

a) la casatoria salariatului — S zile lucratoare;

b) la nasterea sau césétoria unui copil — 3 zile lucritoare;

¢) de ziua de nastere a functionarului public — 1 zi lucratoare, incepand cu anul 2025;

d) tatal copilului nou-néscut are dreptul la un concediu patemal de 10 zle lucrdtoare,;

e) in conditiile in care tatil copilului nou-ndscut a objinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
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durata concediului paternal se majoreazi cu S zile lucratoare;

e) la decesul sofului/sotiei functionarului public sau al unei rude de pani la gradul al 1ll-lea a functionarului
public sau a sofului/sotiei acestuia, inclusiv — 5 zile lucratoare;

f) la efectuarea analizelor medicale - o zi lucritoare pe an;

g) la donarea de sdnge - o zi lucrétoare, in ziua dondrii;

h} pentru consultatii prenatale - pané la 16 ore lucrétoare pe luna;

1) fertilizare in vitro, acordat potrivii O.U.G. nr. 26/2019 — 3 zile lucratoare;

j) ozide concediu platit in ziva in care in timpul programului de lucru este chemat sa se prezinte la organul
de urmarire penala sau la instant3;

k) chemdiri la Centrul Militar, pentru clarificarea situatiei militare, pe baza documentelor doveditoare — 1 zi
lucritoare;

1) alte situatii previzute de legislatia in vigoare;

(2) Acordarea zilelor libere se realizeazi astfel incat s nu fie afectatd buna functionare a structurii in care
isi desfagoard activilatea angajatul.

Art. 56. In plus faga de cele previzute la art. 61, D.G.I.T.L. S.1 acorda:

a) o zi libera plétitd pentru efectuarea evaludrilor impuse de obfinerea atestatului de adoptator;

b) o zi liberd platith pentru efectuarea evaludrilor anuale impuse persoanelor care au obijinui atestat de
adoptator;

¢) 40 de ore libere/an platite pentru realizarea potrivirii practice, prevazute de art. 54 din Legea nr.
273/2004.

Art. §7. Salariatii nevézatori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiaza de drepturile de concediu
de odihna suplimentar, dupa cum urmeaza:

a) salariafii nevazitori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna suplimentar cu o
durata de 6 zile lucritoare,

b) salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in flecare an calendaristic, la un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art. 58. (1) In afara concediului de odihna respectiv a concediului de odihna suplimentar prevazut la art. 58,
functionarii publici care lucreaza in conditii periculoase sau vatimitoare de muncd au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihnd suplimentar, conform prevederilor Capitolului Il din Hotérarea
Guvernului nr. 250/1992, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2) Lanivelul D.G.I.T.L. 8.1, durata concediului de odihna suplimentar este de 10 zile lucritoare si se acorda
pe perioada de valabilitate a Buletinului de expertizi nr. 217/2022 emis de Directia de Sanéatate Publica a
Municipiului Bucuregti.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) numarul de zile aferente concediului de odihna suplimentar pentru anul
2024 va fi de 3 zile, iar In anul 2025 va fi de 10 zile.

Art. 59. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale definite de lege, angajatii au dreptul la concedii
fara plata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii de studii/formare profesionalé, ce se pot acorda
cu sau fard plata, in conditiile legii.

Art. 60. Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazd conform art.139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 si pot suferii modificéri in functie de modificarile legislative:

a) | s1 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirti Principatelor Romane;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

f) prima si a doua zi de Pagti;

g) 1 mai;

h) 1 iunie;

1} prima si a doua zi de Rusalii;

j) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

1) 1 decembrie;

m) prima si a doua zi de Créciun;

n) douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cuitele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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CAPITOLUL X
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art, 61. (1) Formarea profesional a salariatilor D.G.1.T.L. S.1 implica procesul de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltirii de competente si abilitdfi determinate, in vederea Imbunatatirii calitatii
activitdtilor profesionale individuale.

(2) Prin termenul de ,,perfectionare” se intelege formarea profesionald a functionarilor publici destinata
dezvoltani acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitafii rezultatelor obtinute in exercitarea unor
atribuii determinate, desfasuraté intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restransa, cu grupuri-finta
definite in sens larg, de regula pe baza de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, si tratand
0 tematica unitard, subsecventd unui domeniu de activitate specific.

(3) Prin sintagma ,.formare specializatd" se intelege formarea profesionala destinatd dezvoltarii acelor
competente gi aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate si care necesitd
tinta definite $1 constituite limitativ, de regula pe baz3 de selectie gi tratind o tematica multipla, corelatd intr-o
succesiune logicd si axatd pe atingerea scopului principal.

(4) Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfisurate de cétre furnizorii de formare profesionald, finalizate
cu certificat de participare sau, dupi caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfisurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritafilor si institugiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfisurate in cadrul implementirii de proiecte cu finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionald previzute de lege.

Art. 62 (1) Lanivelul D.G.I.T.L. S.1, se stabilesc programele anuale privind formarea profesionald, tinind
searmna de cel putin urmétoarele:

a} identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, ciile de realizare, cheltuielile
pentru aceastd activitate a angajatilor urmand si fie suportate de D.G.1.T.L. S.1;

b) personalul care urmeazi intr-un an calendaristic programe de formare organizate in tard sau in
strdindtate, cu o duratd cumulatda mai mare de 90 de zile, este obligat si se angajeze in scris ci va lucra in
D.G.1.T.L. §.1 o perioadi determinati, proportional cu numérul zilelor de formare; personalul care s-a angajat in
scris ¢d va lucrain D.G.L.T.L. 8.1 pentru o perioadd determinat si nu isi respecta angajamentul este obligat la
restituirea sumelor, in conditiile legii.

(2) Planul anual de perfectionare profesionald va fi adus la cunostinga tuturor salariagilor in termen de S zile
de la adoptare, prin comunicarea pe adresele de e-mail §i prin postarea pe Intranet, la sectiunea dedicata.

Art. 63. (1) Planul anual de perfectionare profesionald se intocmegte astfel incét sa fie asigurata utilizarea
eficienta a bugetului stabilit pentru instruire, necesititile perfecfionrii identificate de compartimentete din cadrul
D.G.I.T.L.S.1 si, respectiv sa se asigure utilizarea echilibratd a resurselor financiare alocate, pastrarea proportiilor
intre diferitele compartimente si specificul activitatii, dupa stabilirea sumelor ce pol fi folosite in acest sens prin
bugetul D.G.I.T.L. S.1 alocat formanii profesionale.

(2) La stabilirea planului anual de perfectionare profesionala se pot utiliza situatii statistice existente in
ultimii 2 ani $i vor avea prioritate acele programe care vin direct in intdmpinarea nevoilor de formare stabilite,
cu duraté scurtd si aplicabilitate imediaté, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 64. Planul anual de perfectionare profesionala, avizat conform art. 13 alin. (1) lit. b) din H.G. 302/2022
de catre Comisia paritard legal constituita la nivelul D.G.I.T.L. §.1, contine mésurile necesare pentru asigurarea
accesului la instruire a tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele
institufiei, obiectivele postului si cu activititile din fisa postului.

CAPITOLULXI
ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE
REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR ALESI iN ORGANELE DE CONDUCERE
ALE SINDICATULUI ANGAJATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE SECTOR 1 SILA
iNTARIREA DIALOGULUI SOCIAL

Art. 65, D.G.1.T.L. S.1 are obligatia asigurarii protectiei stabilite de Legea nr. 367/2022 si Legea nr. 53/2003
pentru reprezentantii alesi in organele de conducere ale Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice
Sector 1.
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Art. 66. (1) Membrii Biroului Executiv al Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Sector 1 care
lucreaza in D.G.I.'T.L. S.1 in calitate de functionari publici au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu
2 zile pentru activittii sindicale, plitite, in conditiile art. 38 din Legea nr. 367/2022.

(2) Cererea de reducere a programului de lucru conform alin. (1) se avizeazi de presedintele Sindicatului
Angajatilor Administratiei Publice Sector 1, care confirmé implicarea membrului Biroului Executiv intr-o
activitate sindicalé.

(3) Componenta Biroului Executiv at Sindicatului Angajafilor Administratiei Publice Sector 1 si orice
modificare a acesteia va fi adusé la cunostingd Conducerii D.G.1.T.L. S.1.

Art. 67. (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatulwi, reprezentantilor alesi in
Biroului Executiv gi ai membrilor Comisiei de Cenzon din cadrul Sindicatului Angajatilor Administratiel
Publice Sector 1 nu li se poate modifica/inceta raportul de serviciw/raportul de munca pentru motive care privesc
apartenenta la sindicat sau activitatea sindicald, decat cu acordul scris al Biroului Executiv sau la solicitarea
acestuia.

(2) Din inifiativa sa, D.G.I.T.L. 8.1 nu poate dispune modificarea/incetarea si/sau desfacerea raportului de
muncd/contractului individual de muncd, atit ale reprezentantilor alesi in Biroului Executiv al Sindicatului
Angajatilor Administratiei Publice Sector | cét si ale membrilor de sindicat pentru motive care privesc activitatea
sindicala, astfel de hotérari fiind incompatibile cu Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicala si
apdrarea dreptului sindical.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1} cei care au fost revocati din functiile sindicale de
conducere detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

(4) Pe perioada in care persoana aleas3 in organele de conducere este salarizatd de Sindicatul Angajatilor
Administratiei Publice Sector I sau conform prevederilor Acordurilor colective in vigoare, raportul de serviciu se
suspendd, iar aceasta isi pastreaza functia si locul de muncé avute anterior, precum si vechimea in munci respectiv
in specialitate, tn conditiile legii. Pe postul acesteia poate fi incadrata o altd persoand numai cu raport de serviciu
pe perioada determinata.

(5) La revenirea in postul avut anterior persoanet aflate in situatia prevazuta la alin. (4) i se va asigura un
salariu care nu poate fi mai mic decét cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate in acel post, cu respectarea
prevederilor legale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 68. De comun acord, anual, D.G.I.T.L. 8.1 si Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Sector 1
vor permite functionarilor publici membri de sindicat s& urmeze cursuri de pregitire pe teme de relafii de munca,
organizate de federatia sindicala la care sunt afiliafi, fird s suporte cheltuielile acestor cursuri §i fard plata
drepturilor salariale.

Art. 69. D.G.L.T.L. S.1 recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice
Sector | de a verifica, in conditiile legii, modul in care sunt respectate drepturile functionarilor publici previzute
in prezentul Acord.

Art. 70. (1) D.G.L.T.L. S.1 si reprezentantii Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Sector 1 1si
vor comunica reciproc si in timp util toate problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de
serviciu.

(2) Pentru corecta evidentda a D.G.I.T.L. 8.1 si a Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Sector 1,
compartimentul resurse umane comunic, lunar, pand in 5 ale fiecarei luni, pentru luna anterioaré, fluctuatia de
personal (incetdri/ angajari/ pensiondri/decese, suspenddri/ mutdri/ transferuri), iar Sindicatul Angajatilor
Administratiei Publice Sector 1 comunicd, lunar, lista persoanelor care au dobandit calitatea de membru de sindicat
si lista celor care nu mai au calitatea de membru de sindicat.

Art. 71. D.G.LT.L. S.1 are obligatia sd pund la dispozitia conducerii Sindicatului Angajatilor Administratiei
Publice Sector 1, pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni,
promoviri, executia bugetara la anumite perioade, obiectivele institugiei ele.

Art. 72. (1) D.G.LT.L. S.1 si Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Sector 1 se recunosc ca parteneri
permanenti de dialog social. (2) La solicitarea Sindicatului Angajailor Administratiei Publice Sector 1, trimestrial,
poate avea loc o intdlnire intre reprezentanfii Sindicatuuil Angajatilor Administratiei Publice Sector 1 i
conducerea D.G.I.T.L. S.1, ca semnatari ai prezentului Acord, pentru a analiza §i decide asupra problemelor de
interes pentru fiecare parte. Fiecare parte va informa cu 5 zile lucritoare Tnainte asupra problemelor ce
urmeaza a fi abordate.

(2) Presedintele Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Sector 1 sau inlocuitorul de drept al acestuia
va participa, ca invitat, la sedintele de conducere ate institutiei care privesc orice aspect reglementat prin prezentul
Acord.

(3) Initierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor mésuri organizatorice la nivelul
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institutiei, inclusiv cele referitoare la acordarea drepturilor banesti ale salariatilor, se va face numai cu consultarea
Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Sector 1, in conditiile legii.

Art. 73. Sindicatul Angajatilor Administrafiei Publice Sector 1 igi va desemna reprezentantii in Comisia de
disciplind, in Comisia paritard, In comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a contestatiilor, in conditiile
legii.

Art. 74. D.G.L.T.L. S.1 se angajeaza pund la dispozitia Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Sector
1 un avizier pentru informare cu privire la activitatea sindicala.

Art. 75. (1) in situatia in care functionarii publici din carul D.G.LT.L. S.1 sunt alesi in organele de
conducere a Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Sector 1, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile
de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale s3 opteze pentru una dintre cele doua functii.
In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitagii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de
conducere din Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Sector 1.

(2)Functionarii publici, altit decat cei prevazuti la alin. (1), pot detine simultan functia publica si functia
neremuneratd in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului

(3)Pericada suspendarii in conditiile alin.(1) constituie vechime in munca si in specialitate, in conditiile
legii.

{(4)D.G.I.T.L. S.1, in calitatea sa de angajator, nu poate verifica activitatea sindicala si nici actele care
decurg din aceasta activitate.

Art. 76. Conducerea Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Sector 1 are acces cu prioritate, in
masura posibilitagilor, la conducerea D.G.I.T.L. S.1, pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea
sindicala. )

Art. 77. In situatia declansérii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, Sindicatul
Angajatilor Administratiei Publice Sector 1 si D.G.L.T.L. S.1 au obligatia ca pe durata acestora si protejeze
patrimoniul D.G.LT.L. S.1 s1 sd asigure functionarea acestuia in cazul in care sunt urgente.

CAPITOLULXII
DISPOZITII FINALE

Art. 78. (1) Partile convin si faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncd, cu
respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale Regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor funcfionarilor publici i membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de muncé care si incurajeze respectarea demnititii fiecarei
persoane, prin prezentul Acord se convine ca plangerile individuale ale angajatilor s fie solutionate pe cale
amiabila.

(3) Plangerile angajatilor in justitie sau citre Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Sector | nu pot
constitui motiv de modificare a raporturilor de serviciu.

(4) In situatiile in care apar divergenfe in legiturd cu executarea prevederilor prezentului Acord,
semnatarii Acordului vor semnala aceste probleme Comisiei paritare in vederea solutionarii.

(5) Nerespectarea prevederilor prezentului Acord poate conduce la declangarea conflictului de munca,
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 79. (1) Partile vor conveni sé sustind prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul la majorarea
salariald, in conditiile legi.

(2) Partile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati, dreptul la libertatea
de opinie, in conditiile legii.

(3) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este interzisi orice formd de
discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

(4) Laangajarea functionarilor publici, precum si la stabilirea salariului nu pot fi facute discrimindri pe criterii
politice, apartenenia sindicala, etnice, religioase, de varstd, sex, orientare sexuald, de stare materiald sau de
rudenie.

Art. 80. in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de
finantare, externalizéri servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa transmitd, iar angajatorul care
preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului ACM.
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Art. 81. (1) Conducerea D.G.I.T.L. S.1 are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei sa
prevadi toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului ACM si si depuna toate diligentele
pentru aprobarea acestora de cétre Consiliul Local al Sectorului [ al municipiului Bucuresti.

(2) Angajatorul comunic3 la cererea organizatiei sindicale semnatare, pentru documentare si analize
statistice, date cu privire la salarizarea functionarilor publici, sanctiunile disciplinare aplicate, promovarile
si imputernicirile in functie, obiectivele institufiei, deciziile angajatorului, situatia proceselor avind ca
obiect raporturile dintre institufie si functionarii publici, in misura in care nu constituie informatii clasificate
sau de interes personal potrivit legii.

Art. 82, Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul ACM pentru care sunt
previzute reglementdri legale suplimentare.

Art. 83. Pirtile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului ACM, s nu promoveze §i $3 nu
sustind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
acordurile colective de munca, oricare ar i nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 84. Conducerea institutiei va sustine toate inifiativele legislative si modificérile actelor
normative, de naturd sa imbunétifeasca prevederile prezentului ACM.

Art. 85. Prevederile prezentului Acord colectiv de muncé se aplici functionarilor publici din cadrul
D.G.LLTL. S.1.

Art. 86. in temeiul dispozitiilor art. 19 din Hotérdrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare $i funclionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura
de lucru ale acestora, precum i a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective,
Comisia paritara constituitd la nivelul D.G.I.T.L. S1 a emis prin adresa nr. 20/19.09.2024 avizul consultativ
favorabil cu privire la aprobarea Acordului colectiv de muncé incheiat {a nivelul D.G.L.T.L. S.1.

Art, 87. (1) Prezentul acord colectiv de muncd, incheiat astazi 20.09.2024 in 3 exemplare originale,
isi produce efectele de la data de inregistrarii la [TM Bucuresti.

(2) O copie a Acordului colectiv incheiat in conditiile legii se transmite Comisiei paritare.

Incheiat astazi 20.09.2024 in trei exemplare originale.

PARTILE SEMNATARE
DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI SINDICATUL ANGAJATILOR ADMINISTRATIEI
TAXE LOCAKE A SECTORULUI 1, PUBLICE SECTOR 1,
DIREC RG o ERAL, PRECSEFNDINTR
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