DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SINDICATUL ANGAJATILOR
SI TAXE LOCALE A SECTORULUI1  ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE SECTOR
nr. 522651/20.09.2024 1
nr. 357/20.09.2024

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
incheiat intre
DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
si Inspectia Muncii
SINDICATUL ANGAJATILOR ADMINISTRATIENBitBlot6tH [apiOALESHOTORupurest!
s C.C.M./ACT ADITIONAL

In conformitate cu dispozitiile:

o Constitufiei Romaniei art. 41 alin. (S, o /?5’0’/33’03&67/

o Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modxﬁcanle si ulterioare;

o Hotdrarii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

¢ Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢ Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caror
contracte individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective;

e Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa la elaborarea actelor normative, republicata
(r2), cu modificarile si completérile ulterioare;

¢ Ordonanteide Urgentd nr. 57/2019, privind codul administrativ;

e Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

e Legii dialogului social nr. 367/2022;

¢ Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in munca, modificatd si completata;

o Hotaririi Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii $i sdnatétii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotérérii de Guvern 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

¢ Hotérarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

¢ Hotarérii Guvernului nr. 302/2022 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare §i funcfionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum $i a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective,

e Hotararii Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

o Directivei 90/270/CEE/29-mai-1990 privind conditiile minime de securitate $i sanitate pentru lucruf la
monitor [a cincea directiva individuala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE];

o Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreazi in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase;

e Hotarérii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administrajia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Hotérarii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si
condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din
administratia publica local3;

» Hotardrii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/ indemnizatia de
incadrare;
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e Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Lepgii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Legii nr. 167/2020 pentru modificarea $i completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Legii nr. 210/1999 a concediului paternal;

¢ Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu
modificérile si completarile ulterioare;

¢ Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Hotéarérii Guvernului nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de singe;

¢ Hotarérii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

¢ Ordinul ministrului muncii §i securitétii sociale si ministrului sanatatii nr. 2.172/3.829/2022 privind
acordarea concediului de ingrijitor;

e H.C.L. Sector 1 nr. 192/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

e H.C.L. Sector 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

o H.CL. Sector 1 nr. 190/15.12.2022 privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

se Tncheie prezentul contract colectiv de munca intre cele doua parti contractante:
pe de o parte:

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1,
BUCURESTI, reprezentatd de domnul Trusca Florin-lonel, in calitate de Director General numit in functia
publicd in baza Dispozitiei nr. 3355/28.06.2024 emisd de Primarul Sectorului 1 numitad in continuare
D.G.LT.L.S.1
$l
pe de altd parte:

SINDICATUL ANGAJATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE SECTOR 1,
sindicat reprezentativ la nivelul Directiei Generale de Impozite ai Taxe Locale A Sectorului 1, Bucuresti,
prin imputernicit Novac Stefan-Tiberiu, in calitate de presedinte.

REGULI COMUNE

Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzitoare a activitafii in institutie,
eliminarea conflictelor si preintdmpinarea grevelor.

in cuprinsul prezentului contract colectiv de munca, termenii utilizati se vor infelege astfel:
Directia Generala de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 - in continuare D.G.L.T.L. S.1;
- Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 - in continuare Sindicat;
- Pentru supletea reglementirii si evitarea expresiilor repetitive, referire la Contract Colectiv de Munca -
in continuare CCM
— Salariatii - se infelege salariatii incadrati in functii de tip contractual;
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti - ITM Bucuresti

/26



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante sunt pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract colectiv
de muncid la nivelul D.G.I.T.L. S.1. Prezentul Contract Colectiv de Munca este valabil 24 luni, cu
posibilitate de prelungire prin act aditional, cu acordul partilor pe o perioada de 12 luni. Partile se obligd sa
respecte prevederile acestuia.

(2) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiei unei modificari legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul stabilirii unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul CCM. va fi pus in concordan{a cu modificarile survenite in contractul colectiv de
munca la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pand la finalizarea procedurilor, prevazute la alin. (2) sunt aplicabile, de drept, prevederile
legislatiei in vigoare.

(5) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislaia in vigoare.

(6) In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneaza pe cel care angajeazi: D.G.L.T.L.
S.1, institutie publicd aflatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, conform atributiilor sale
stabilite la Infiintare si regulamentul de organizare si functionare;

(7) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si hibertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia intern $i in concordant{a cu conventiile internationale pe care Roménia
le-a ratificat.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului CCM se aplica si produc efecte, in D.G.I.T.L. S.1 indiferent de
forma de organizare, de modul de finantare si de caracterul activitatii.

(2) Clauzele prezentului contract produc efecte asupra personalului contractual caruia i se aplica
prevederile legale mai sus mentonate.

Art. 3. (1) Prezentul CCM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariafilor
$i a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

b) masurile de sdnatate i securitate in munci;

¢) timpul de munca g1 timpul de odihn3;

d) alte masuri de protectic sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului CCM si acordarea de facilitati acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionala;

f) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM;

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalitagii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2) Contractul colectiv de munca nu poate contine clauze, care si stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel superior.

Art, 4, (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul D.G.I.T.L.. S.1, care va transmite cererea citre
semnatarii prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupé 48 de ore de la data solicitirii acestei
modificéri dar nu mai mult 15 zile lucratoare de la data comunicarii.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga sa
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) Prezentul CCM se poate prelungi, o singurd data, pentru o perioada de 12 luni, prin act aditional,
dacd oricare dintre partile semnatare ale prezentului CCM, la nivel de unitate va solicita prelungirea cu
minim 30 de zile inainte de expirarea sa, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. In perioada in
care CCM a fost prelungit, partile vor negocia un nou CCM, in conformitate cu prevederile legale. In cazul
in care CCM nu se prelungeste conform celor, anterior mentionate, se va proceda la demararea negocierii
unui nou CCM in termenele prevazute de Legea nr. 367/2022.
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Art. 5. Modificarile aduse CCM produc aceleasi efecte ca i contractul, de la data inregistririi lor la
I'TM Bucuresti.

Art. 6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in conditiile legii.

Art. 7, (1) Contractul colectiv de munca este incheiat cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare, si
constituie legea paértilor, iar interpretarea continutului CCM se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea personalului contractual.

Art. 8. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime i obligatorii pentru angajator.

Art. 9. Contractele individuale de muncad nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in
prezentul CCM.

Art. 10. Angajatorul este obligat séd asigure publicarea pe site-ul institutiei a contractului colectiv de
munci si a oricédror altor comunicéri la locurile convenite cu Sindicatul, astfel incat salariatii sa ia cunostinta
de continutul lor.

Art. 11, (1) Pentru solufionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicérii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui o Comisie de monitorizare CCM la nivelul
D.G.L.T.L. 5.1, numit3 in continuare Comisie.

(2) Componenta, organizarea si func{ionarea comisiel.

(3) Angajatorul si Sindicatul sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in cazurile speciale
prevazute de legislatia aplicabild, in vigoare, referitoare la relatiile de munca,

(4) Consultarea si informarea se vor desfdsura organizat in cadrul Comisiei.

Art. 12, (1) Declangarea procedurii prevédzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecati de cétre persoana fizica ce se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotéréari de citre Comisie constituita la nivelul D.G.LT.L. S.1, care s3 stabileasca
solutionarea amiabila a litigiului, impiedica sesizarea instanfei de judecata, iar daci sesizarea a avut/are loc,
judecata ramane fara obiect.

Art. 13. (1} Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului, la sesizarea uneia dintre pérti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatérii unor incélcéri ale prevederilor legale/prevederilor contractului colectiv de
muncd, va fi sesizatd Comisia de monitorizare a CCM din D.G.1.T.L. S.1 sau alte institutii abilitate, dupa
caz, in vederea solutiondrii.

Art. 14, (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munci, intervin reglementéri legale mai favorabile ce modificd prevederile prezentului CCM, acestea vor
face parte, de drept, din contract.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot si reprezinte cauza reducerii altor
drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale, daca acestea nu au facut obiectul unor
noi negocieri.

Art. 15. (1) Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca si
nu sus{ina proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul CCM

(2) Parile garanteaz3 respectarea prevederilor legale aplicabile prezentului contract colectiv de
muncd in cazul in care se inifiazi acte normative ce privesc relatiile de munca.

X CAPITOLUL 11
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 1

Art. 16. Salariatii D.G.LT.L. S.1 sunt obligati si-si desfasoare activitatea cu profesionalism,
imparpialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizérii obiectivelor institufiei
si rezolvarii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 17, Salariatiit D.G.1.T.L. S.1 sunt obligati si-si indeplineascad cu profesionalism, loialitate,
corectitudine $i in mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin, precum si atributiile
ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sd aducd prejudicii institutiei.

Art. 18. Salariatii D.G.1.T.L. S.1 au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtina de
la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie 3 influenteze in nici un mod impartialitatea
lor in exercitarea atributiilor ce le revin.
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Art. 19. (1) Orice salariat al D.G.1.T.L. S.1, indiferent de funciia pe care o ocupa, raspunde de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, conform figei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic daci le considera ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat
sd 0 execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul are indatorirea sa aduca la
cunostinga superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

Art. 20. Salariatii D.G.I.T.L. S.1 au obligatia si pastreze secretul de serviciu, in conditiile legii, sa
pastreze confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei.

Art. 21, Salariatilor D.G.L1.T.L. S.1 le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 22, Salariatii D.G.1.T.L. S.1 au datoria s furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile
de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul sectorului in care isi desfasoara activitatea.

Art. 23, Salariati D.G.LLT.L. S.1 sunt obligati si colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 24. Prin intregul lor comportament si prin {inuta, salariatii D.G.1.T.L. S.1 sunt obligati sa se
arate demni de consideratia §i increderea pe care o impune pozifia lor oficiali si sa se abfina de la orice acte
de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

. CAPITOLUL III
INDATORIRILE ANGAJATORULUI

Art. 25. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca,

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si condifiile corespunzitoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatele sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinja deciziilor
susceptibile sa afecteze substaniial drepturile $i interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sd refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

¢) sainftinteze registrul general de eviden}a a salariatilor §i sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a sohicitantului;

i) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 26. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despagubeasca pe salariat in situajia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.

Art. 27. incalcarea de catre salariaii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penala,
dupa caz, in conditiile legii.

Art. 28. (1) Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituic abatere disciplinara si atrage
sanctionarea disciplinard a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare.
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(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savirsita, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii,
comportarea generald in serviciu, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanciiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea diciplinara, cu exceptia avertismentului scris, pe care o poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul sdvérseste o abatere disciplinara, fira efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile, este avertismentul scris.

(4) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicati decét dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupd audierea salariatului si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitdfii. Refuzul salariatului de a
se prezenta la audiere sau de a semna o declarafie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un
proces-verbal. In astfel de cazuri sancfiunea poate fi aplicata fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(5) Salariatul nemulfumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care
le socoteste aplicate fara temei sau cu incilcarea legii, cerdnd restabilirea drepturilor incilcate.

Art. 29. (1) Réaspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savérsit o contraventie n timpul st in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa
cu plangere la judecitorie,

Art. 30. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terle persoane, in temeiul unei
hotarari judecétoresti definitive $i irevocabile.

Art. 31 Salariatii rdspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu
serviciul, potrivit legii penale.

Art. 32. Reprezentantii sindicatului si salariatii recunosc dreptul conducatorului institutiei de a stabili,
in conditiile legii, rispunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea
normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

. CAPITOLUL V
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 33. (1) Drepturile s1 obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazi si se aprobd conform legii.

Art. 34. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitugionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de
munc3 incheiate la nivel de sector de activilate si la nivel de unitate, dupé caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru to{i salariatii, fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractul colectiv de munca.

(3) Criteriile de examinare privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se
stabilesc, potrivit legii, de cétre angajator, conform prevederilor legale aplicabile.

(4) Angajatorul se obliga si afiseze la loc public (avizier, web-site-ul institutiei §i web-site-ul gov.ro),
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.

(5) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de organizare i functionare se
face cu informarea Sindicatului semnatar al prezentului CCM.

(6) Angajatorul va pune la dispozitia Sindicatului documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(7) in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unititii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan}a cu interesele unitdtii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(8) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poate face §i prin transfer, in condifiile legii,
daci se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
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Art. 35. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoani fizica,
denumité salariat, se obliga sd presteze munca pentru i sub autoritatea unui angajator, in schimbul unei
remunerafii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sanctiunea nulitifii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de muncé se poate incheia si pe duratad determinata.

{(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective
de munca de la toate nivelurile, $i poate fi modificat prin act adifional, daca este cazul.

(5) Este interzis3, sub sanc{iunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtadmantului partilor, in forma scrisi, in
limba romdnd. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncad in formi scrisd revine
angajatorului.

(7) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreazi in registrul general
de evidenia a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperti activitatii, sd inméaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in munca.
Vechimea in specialitate §i in profesie este calculaté, pe baza functiei detinute si a atributiilor conferite
postului ocupat, corespunzitoare studiilor de specialitate absolvite.

(10) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionale fard plata,
acordate in conditiile legii, art. 155 si 156 din Codul Muncii.

(12) Anterior incheierit sau modificarii contractutui individual de munci, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazd si le inscrie in contract sau sé le modifice.

(13) Persoana selectata in vederea angajérii ori, dupa caz, salariatul va fi informatd/informat cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor,;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupapia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative
si atributiile postului;

e} riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi sé isi produca efectele;

g} in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,;

i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normalad a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimani;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz,

n) criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul angajatorului;

o) regulamentul intern aplicabil.

(14) Elementele din informarea prevazutd la alin. (13) trebuie s se regiseascd §i in confinutul
contractului individual de munca.

(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (13) In timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 15 zile
de la data comunicérii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare rezulta ca
posibila din lege sau din contractul colectiv de munci aplicabil.
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(16) in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instania judecitoreasca
competentd si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de cétre angajator a obligatiei de informare.

(17) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (13), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(18) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fic limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala,

b) clauza de mobilitate;

¢) clauza de confidentialitate.

(19) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(20) Angajatorul poate cere informatii in legitura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostin{area
prealabili a celui In cauzi.

(21) Atétin contractul individual de munca, cat si in REVISAL se vor trece toate sporurile cu caracter
permanent sau alte asemenea, conform legii.

Art. 36. (1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs, examen
sau transfer, dupd caz, sau orice alta forma previzuti de lege.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii, in raport
cu necesitdjile fiecarei unititi.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant s-a prezentat un singur
candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 37. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de prob3, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislafia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decét o singura perioada
de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud pericadd de probd in situatia in care acesta
debuteaza la acelagi angajator intr-o noud funcjie sau profesie, ori urmeaza si presteze activitatea intr-un
loc de munca cu conditii grele, vitamatoare sau periculoase.

(6) Perioada de probé constituie vechime in munci.

(7) Perioada in care se pot face angajéri succesive de probé ale mai multor persoane pentru acelagi
post este de maximum 12 luni.

II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 38. Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator i salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere $i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncé si in
contractele individuale de munca.

Art. 39. Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de muncd. Orice tranzaciie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariagilor prevézute de
lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 40. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic §i siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sandtate in munci;
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g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala,

1} dreptul de a participa la actiuni colective;

m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile
dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

o) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii,

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligafia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 41. (1) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea gi functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecérui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare $i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relafiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzétoare de munci,

c) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d)sd comunice periodic salariafilor situafia economicd st financiard a unitdfii, cu exceplia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plédteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrérile previzute de lege;

h)} si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) 54 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sé raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului.

[1I. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 42, (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibila numai
in cazurile $1 in conditiile prevazute de legislatia in vigoare/prezentul CCM

(3) Modificarea contractului individual de muncé se refera la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;
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b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul,

f) timpul de munci si timpul de odihna.

Art. 43. Delegarea sau detagarea salariatilor, precum si drepturile cuvenite acestora, se face in
conditiile stabilite de legislatia aplicabild in vigoare si de prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) detagarea nu se poate efectua pe o perioada mai mare de un an de zile decét cu acordul angajatorului
si al persoanei detasate, in functie de necesitifile institutiei, respectiv al locului de munca vacantat;

b) pe perioada detasérii salariatul poate pastra calitatea de membru al sindicatului din care facea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

Art. 44. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului,
in cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masuri de
protectie a salariatului.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 45. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat $i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Art. 46. (1) La suspendarea contractului individual de munca din inigiativa salariatului, locul de
muncé se péstreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoana cu contract de muncé pe
perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului,
perioada pentru care se stabileste/aproba suspendarea contractului individual de munca, va f1 respectati
intocmai.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmaétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pani la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afec{iuni intercurente, pina la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva ;

g) concediu de acomodare;

h) carantina;

i) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

j) de la data expirarii perioadei la care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare
exercitarii profesiei daca in termen de 6 luni salariatul nu-si reinnoieste avizele, atestatele sau autorizirile
Contractul Colectiv de Munca inceteaza de drept.

(4) Posturile temporar vacante corespunzitoare situatiilor de la alin. (3) lit. a)-¢) pot i scoase la
concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare si cu avizul reprezantantilor Sindicatuiui.

Art. 47. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a) incazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rimanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

b) 1n cazul intreruperii sau reducerii temporare a activittii, fira incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
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¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile codului de procedurd penala, masura
controlului judiciar ori a controtului judiciar pe caufiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum i in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detagarii,

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) in cazul in care salariatul, membru de sindicat se gaseste in situatia cercetirii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a respecta procedura prevazuti in regulamentul de organizare si funcfionare al
comisiei de disciplina.

(2) Regulamentul de organizare si funciionare a comisiei de disciplina se realizeaza cu consultarea
Sindicatului §i intra in vigoare dupa avizarea de citre partile semnatare ale prezentului CCM

(3) La sedintele Comisiei de disciplind poate participa, in calitate de observator, un reprezentant
desemnat de Sindicat, atunci cind persoana audiata este membru de sindicat.

Art, 48, (1) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urméatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalé;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazé de drept;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate temporar
pot fi scoase la concurs, conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu incadrarea in buget.

Art. 49. (1) Contractul individual de muncéd poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul
concediilor faré platé, a cdror duratd insumaté nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invajamant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma
(licentd/master), pentru salariafii, care urmeazda o formd de invd{dmant superior, curs seral sau fard
frecventa;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c} prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pértilor $i pentru interese
personale, altele decét cele prevazute la alin. (1), pe o duratd de maximum 12 luni, cu avizul consultativ al
Sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.

Art. 50. Salariatii au dreptul la concediu fara plata, peste limita prevazutd la art. 34 alin.(l) in
urmatoarele situafii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariaté, cat st tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarad de munca, precum §i pentru insofirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia se
afla la tratament in strainitate- in ambele situatii cu aviz obligatoriu al Ministerului Sanatétii.

Art. 51. (1} Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:
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a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatad pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la rimanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii temporare a activitéiii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢} pe durata detasarii;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, méasura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicad executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, 1ar continutul méasurii impiedica executarea contractului de munca;

e) pe durata suspendarii de cétre autoritafile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevédzute la alin. (1) lit. a), b) si d) daca se constati nevinovitia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea avutd anterior §i i1 se va plati, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) Posturile temporar vacante corespunzitoare situafiilor prevézute la alin (1) lit. a) si d) pot fi scoase
la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 52. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in condittile limitativ prevazute
de lege.

Art, 53. (1) Contractul individual de muncé inceteazé de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoani juridicd, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b) la data rdmaneni irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea virstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul péartilor sau prin hotérare judecatoreasca definitiva;

e) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a hotdrrii judecdtoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotérarii judecétoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritétile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unel profesii sau a unei functii, ca misurd de siguran{d ori
pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a hotdrérii judecétoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncé incheiat pe duratd determinata.

(2) Pentru situatiile prevazute la lit. ¢) - 1), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, si se comunicé persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucrétoare.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.
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Art. 54. (1) Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia. Constatarea nulititii contractului individual de
muncé produce efecte pentru viitor.

(2) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(3) In situaia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(4) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncé nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(5) Constatarea nulitatii i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(6) Daca pirtile nu se infeleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasea.

Art. 55. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art. 56. Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiala,
apartenen{a ori activitate sindical3;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 57. (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului
cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plingerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul va dispune masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinaré poate fi initiata si la solicitarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv, insotitd de probele corespunzatoare.

Art. 58. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate poate
fi facuta doar cu acordul expres al Sindicatului.

(2} Prevederile alin (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin, ca urmare a
desfiintarii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusa pentru o abatere
disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de citre acel salariat.

Art. 59. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legit;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pané la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pdna la 7 ani sau, in cazul
copitului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) pe durata efectudrii concediului de odihna;

h) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci.

Art. 60. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului in
urmatoarele conditii:

a) in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii oni de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncé aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard; Concedierea poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod sau procedurile
interne in vigoare.

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penali;
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c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu mai corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art. 61. (1) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineased atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat sau daca nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregétirii profesionale sau, dupé caz, capacititii de munca stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-§i manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consim{amantul in termenul alin. (3), precum si
dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de muncé, conf. alin (2) angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

Art. 62. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
din cauza inaptitudinilor fizice sau psihice sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada
de preaviz nu poate fi mai mica de 20 de zile lucratoare, conform prevederilor legale.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu funcyii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare, pentru salariatii care ocupa
functii de conducere, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz
conform prevederilor legale.

(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca, invoirile
nu pot fi mai mari de 4 ore/zi separat sau cumulat.

Art. 63. (1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezinta incetarea CIM,
determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unut sau mai multe motive, fara legatura
cu persoana acestuia, 1n situatia descrisd mai jos:

a) institutia 11 reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in cauza,
ca urmare a reorganizarii;

b) institutia isi inceteaza activitatea;

¢) restructurarea institutiei.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si s aibd o cauza reala i serioasi.

Art. 64, Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art. 65, Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul, care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de salariati
$i mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariai;

¢) cel pugin 30 de salariati, dacé angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

Art. 66. (1) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor méasurilor sociale gi de trecere in gomaj a salariatilor concediai.

(2) In cazul in care angajatorul doreste si efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a
inifia, in timp util si in scopul ajungerii la o infelegere, consultiri cu sindicatul sau, dupéd caz, cu
reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
care vor fi concediali;

b) atenuarea consecinfelor concedierii prin recurgerea la méasuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.,
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(3) inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, planul de masuri menit sa duca
la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(4) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantitor
Sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un proiect de concediere
colectiva. Proiectul de concediere va fi Inaintat sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de
muncad. Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, ITM Bucuresti cit si agentiei teritoriale de Ocupare a
Fortei de Munci, dupé caz.

(5) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediat, Sindicatul semnatar al
prezentului CCM, poate transmite angajatorului propriul plan de méasuri, la care angajatorul are obligatia
de a formula un raspuns scris $i motivat in termen de S zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 67. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art. 68. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 69. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovitad de nulitate absoluta.

Art. 70. in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instaniei alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 71. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal si instanta va
dispune anularea concedierii, angajatorul este obligat la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune péartile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 72. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probé.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncé sau, dupé caz,
cel previzut in contractele de munca aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupa functii de
conducere. X

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continua s isi producé toate efectele. In
aceastd perioada salariatul este obligat sa i5i indeplineaseca toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca i in cazul
ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va f1 suspendat corespunzator.

Art. 73. (1) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz,

(2) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacad angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

_ CAPITOLUL VI . )
CONDITII PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 74. (1) La stabilirea masurilor vizind condifiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmdtoarele principii de bazi:
a) masurile prevazute sa vizeze ameliorarea conditiilor de munca;
b)in elaborarea masurilor de securitate $1 sinatate in munca D.G.L.T.L. S.1, se consulta cu Sindicatul Angajatilor
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Administratiei Publice Locale Sector | precum si cu Comitetul de sénétate si securitate in munca, constituit in
conditiile Legii nr. 319/2006.

(2) in vederea realizérii obiectivelor prevazute la aliniatul precedent, partile vor asigura respectarea masurilor
prevazute de Legea nr. 319/2006.

Art. 75. (1) in cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdfii si sanatd{ii salariafilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare $i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protecfiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punecrea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncé si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone §i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatafii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instrucfiunilor corespunzitoare, furnizarea de instrucfiuni
corespunzitoare lucratorilor.

Art. 76. (1) In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in articolul precedent, D.G.I.T.L. S.1, ca
angajator, trebuie sd defind o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanitatea in muncé, care sa fie pusa la
dispozifia Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 spre consultare, in conditiile Legii nr.
319/2006.

(2) Pe baza evaludrii previzute la alin. (1), D.G.L.T.L. 5.1 intocmeste planuri de prevenire si protecjie, pentru
care vor depune diligentele necesare prevederii resurselor financiare necesare, in conditiile Legii nr. 319/2006.

Art. 77. Activitatea de sanétate si securitate la locul de munca va fi coordonati de Comitetul de Sanitate
si Securitate in Munca (CSSM), constituit conform art. 183-185 din Legea 53/2003 si Legii nr. 319/2006.

Art. 78. (1) D.G.LT.L. S.1 va lua mésurile necesare pentru protejarea securitfii §i sinatafii salariatilor,
inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum §i pentru
punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau ale altor cazun de for{d majora,
precum si a situatiilor in care este periclitatd snitatea sau viata unor persoane, fiecare salariat, indiferent de
functia sau de postul pe care il ocupd, are obligatia de a participa la toate actiunile programate in acest
domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si séndtatea in muncé, nu pot sd determine in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariafi.

(4) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
rispundere in acest domeniu.

Art. 79. (1) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de muncé cu conditii de munci
periculoase sau vatamatoare stabilite potrivit reglementarilor legate in vigoare.

(2) Sunt incadrate in condifii periculoase sau vatamatoare locurile de munca stabilite pe baza criteriilor
si metodologiei prevazute de H.G. nr. 569/2017, respectiv H.G. nr. 250/1992.

Art. 80. (1) Piértile sunt de acord ca nicio méasura de sdnétate si securitate a muncii nu este eficientd daca
nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod congtient de salariat.

(2) D.G.L.T.L. S.1 va asigura informarea, testarea si perfectionarea profesionali a satariatilor, cu privire la
normele de séndtate si securitate in munca si situatii de urgenta.

(3) La angajareca unei persoane, aceasta va fi instruitd i testata cu privire la riscurile pe care le presupune
locul de munca si normele de sinatate si securitate in munca, pe care este obligala sa le cunoasca si sa le respecte
in procesul muncii, inclusiv prin mijloace electronice.

(4) in cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun aplicarea unor norme noi de
sindtate $i securitate in muncd, salaria{ii vor fi instruiti in prealabil, in conditiile prevazute la alin. (3).
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{5} Acolo unde situafia 0 impune, contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru se suporta
integral de catre D.G.LT.L. S.1.
Art. 81. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de

aprobat:

a) amenajarea ergonomici a locului de munca, astfel incit si se respecte intocmai prevederile art. 7 din
Legea nr. 319/2006;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc);

¢} amenajarea anexelor sociale ale locului de muncé (grupuri sanitare, bai etc);

d) organizarea de cursuri practice de prim-ajutor si de prevenire si gestionare a situatiilor de calamititi
determinate de cutremurele de pamant, sustinute cu sprijinul unor specialigti in domeniile vizate;

e) angajatorul se oblig sa inifieze demersurile in vederea obtinerii gratuitatii transportului in comun (STB
si/sau Metrorex), pentru salariafii institugiei.

(2) D.G.LT.L. S.1 se angajeaza sé urmareascd imbunététirea conditiilor de sanétate gi securitate si va analiza
posibilitatea de a asigura salariatilor:

a) facilitdti de parcare a autoturismelor in apropierea punctelor de lucru ale salariatilor, pe baza de
protocoale incheiate cu Priméaria Municipiului Bucuresti sau Priméria Sectorului 1, dupa caz, contra cost sau gratuit,
in functie de conditiile obfinute prin protocoalele incheiate;

b) facilititi de parcare a bicicletelor si trotinetelor electrice, cu minim 20 de locuri, potrivit dispozitiilor art.
1 din Legea nr. 250/2020 privind parcarea bicicletelor in spatii publice, in limita bugetului aprobat.

Art. 82. (1) In temeiul art. V din O.U.G. nr. 53/2024, dispozifiillor prevazute in Normele metodologice de
aplicare a prevederilor art. V din Ordonanta de Urgentd nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice,
articolulun 9 din Directiva 90/270/CEE si a clarificdrilor CJUE in cauza C-392/21, in cazul celor ce lucreaza
preponderent in fata ecranelor, dacd in urma desfasurérii activititii in fata ecranului calculatorului medicul de
medicina muncii recomandé purtarea de ochelari de vedere sau inlocuirea lentilelor cu alte dioptrii, D.G.I.T.L.
S.1 suporta, in limita a 500 lei/salariat, pretul ochelarilor (lentile si‘sau rama ori lentile de contact) ce servesc la
prevenirea sau corectia problemelor oftalmologice.

(2) Decontarea de cétre angajator a dispozitivelor de corectie speciald are la baza recomandarea medicului
de medicina muncii, emisd pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care atestd faptul cd, pentru
desfasurarea activitifii este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciald, si poate acoperi cheltuielile
lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oard de catre lucratori a dispozitivelor de corectie speciale;

b) necesitatea modificérii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate de lucritori;

c) necesitatea schimbarii integrale a dispozitivelor de corectie speciale (rama si lentile), dac este cazul;

(3) In conditiile prevazute la alin.(2), suma maxima decontatd de angajator este de 500 lei/persoana.
Procedura de decontare a acestui sprijin pentru salariafi se aproba, in termen de cel mult 30 de zile de la data
semndrii prezentului CCM, prin decizia directorului general al D.G.I.T.L. S.1 cu consultarea prealabila a
Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1.

Art. 83. (1) Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea salariatilor sii in domeniul securitéfii
si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor salariati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dup o intrerupere mai mare de
6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Timpul alocat instruirii salariatilor, in domeniul protectiei muncii, este considerat timp de munca.

Art. 84. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnédvire profesionala atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 85. (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incdt si garanteze securitatea §i
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatétii si securitatii salariatilor.
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(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariafilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 86. In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sindtate in munc,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu riaspunderi specifice in domeniul
securitéfii si sanatafii lucratorilor.

Art. 87. Componenta, atributiile specifice si funcfionarea comitetului de securitate si sanétate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in
regulamentul intern al unitatii.

Art. 88. (1) D.G.I.T.L. S.1 se obliga ca, cel putin o dati pe an si organizeze examinarea medicala gratuitd
a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt ap{i pentru activitatea aferentii postului pe care il ocupa
fiecare salariat, precum §i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile necesare examindrii sunt
suportate de D.G.L.T.L. S.1.

(2)Salariatii sunt obligati sd se supund examinarilor medicale, potrivii prevederilor alin. (1).

(3) in cazul in care dispozitiile legale speciale prevad examindn medicale la termene mai scurte determinate de
conditiile de la locurile de munci se vor aplica aceste prevederi.

(4) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si ulterior, cel putin o dala pe an, se face de citre unitati sanitare
de specialitate.

Art. 89. (1) Pentru persoanele care au obtinut calificativul medical ,,apt cu recomandari" angajatorul
va dispune masuri suplimentare pentru protejarea sinatatii acestora.

(2) In acord cu recomandarile medicale prevazute la alin. (1), D.G.I.T.L. S.I va asigura mutarea
salariatilor in alta functie vacanta sau cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de salariat, dupa
caz, 1indnd cont de posibilititile insitutiei, la cererea motivata a salariatului aflat in situatia medicald si cu
aprobarea sefului structurii unde va fi mutat, in masura in care nu este afectatd organigrama, in conditiile legii.

Art. 90. (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi femeile gravide, lauzele sau femeile care
alapteaza, tineni, precum si persoanele cu dizabilitéi, trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteaza
in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice reglementate prin lege pot fi stabilite prin acte aditionale la prezentul
Contract.

Art. 91. (1) Partile se obliga s& asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

(2) In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, l3uze si/sau
care aldpteaza, D.G.I.T.L.. S.1. asigurd la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sdnatigii si
securitatea in muncé a acestora conform prevederilor legale in vigoare. Pentru a beneficia de aceste mésuri,
salariatele in cauzi trebuie sé informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice, depunénd si
documentele medicale corespunzéatoare.

(3) Salariatele prevazute la alin. (2) au urmétoarele obligatii:

a) sa efectueze concediul postnatal obligatoriu previzut de lege;

b) de a prezenta angajatorului, in termen legal, de la data eliberarii, certificatele medicale emise de
medicul de familie/ medicul specialist in legéturd cu starea lor fiziologica;

c) la reluarea activitatii, sd anunje angajatorul in scris cu privire la reinceperea activitatii, inceputul
si sfirgitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist care vor cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca.

(4) Salariatele care alapteazi beneficiazi, la cercre, de fracfionarea programului de munca. Astfel,
angajatorul acorda salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare
de cate o ori fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare
pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului su de muncd cu doud ore zilnic. Pauzele §i
reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aléptare, se includ in timpul de munca si
nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) Salariatele gravide beneficiaza, la cerere de scutire in ceea ce priveste repartizarea inegala a
timpului de munca si de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

(6) Angajatorului ii revin in principal urmaétoarele obligatii in raport cu salariatele prev. la alin. (1):

a) si prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze si/sau care alapteaza, la riscuri ce le
pot afecta sanétatea §i securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidenpiaza astfel de riscuri §i sa
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nu le constrnga pe acestea s presteze o munca daunitoare sanatafii sau starii lor de graviditate ori copilului
nou-nascut;

b) la recomandarea medicului de medicina muncii, s3 ia masurile necesare pentru protectia sanatagii
$1 starii salariatei in cauza, i a copilului, precum,;

¢) modificarea locului de muncéd al salariatelor care isi desfdsoard activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozifia asezat, pentru a li se putea asigura pauze la intervale regulate de timp;

d} modificarea conditiilor ori repartizarea la alt loc de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
pentru salariatele care desfigoard activitate care prezintd riscuri pentru sdnitate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii gi alaptarii.

(7) In cazul in care angajatorul, din motive obiective, nu poate lua mésuri pentru modificarea
conditiilor de muncai sau repartizarea la alt loc de munca, atunci cdnd acestea se impun, salariatele in cauzi
au dreptul la concediu de risc maternal, in condifiile legii si numai dacé solicitarea este insotitd de un
document medical.

(8) La intoarcerea din concediul legal acordat pentru ingrijirea copilului, salariata va fi incadrata pe
postul avut initial, toate drepturile aferente locului de munci urménd a fi acordate integral.

(9) Contractul de muncé nu poate inceta din motive neimputabile angajatului pe perioada efectudrii
concediului de crestere a copilului.

Art. 92. D.GILT.L. S.1 se obliga sa nu refuze angajarea sau mentinerea in muncé a persoanelor cu
dizabilititi, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
existente.

Art, 93. (1) D.G.LT.L. S.1 va finanta intreg ansamblul de activitéti legate de sdnatatea si securitatea in
munci, potrivit obligatiilor ce ii revin din legislatia din domeniu si din prezentul Contract.

(2) In vedere aplicérii prevederilor alin. (1) angajatorul va aloca cel putin 3% din bugetul de cheltuieli
al D.G.LT.L. S.1 - TITLUL II - BUNURI SI SERVICILI.

(3) Cel putin o data pe an, partile vor organiza si desfasura verificéri privind respectarea normativelor, a
normelor si a prevederilor referitoare la sénétatea st securitatea in munca.

(4) D.G.L.T.L. S.1 se obliga sa asigure conditiile necesare realizérii de cétre fiecare angajat a sarcinilor ce i
revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

CAPITOLUL VII
ALTE DREPTURI SALARIALE CONFORM LEGII

Art. 94. (1) Nivelul de salarizare al personalului contractual este stabilit conform dispozitiilor legale
in vigoare.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a obiectivelor de performanta individuala pentru personalul
salariat se stabileste prin dispozitia angajatorului.

Art. 95. Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi acordate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de cétre angajator, dupa caz, pentru a acoperi, integral si la timp, cheltuielile cu
personalul salariat in unitate.

Art. 96. (1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

Art. 97. Angajatorii sunt obligati sa {in& evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfasurata in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile
de pregatire s1 de perfectionare profesionala acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea, la
cerere.

CAPITOLUL VIII
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 98, (1) Timpul de munca reprezinta perioada in care salariatul presteazi munca, se afld la dispozitia
angajatorului $i indeplineste sarcinile s1 atribugiile sale, conform prevederilor din dispozitia de numire, ale fisei
postului precum si ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normald a timpului de lucru este de 40 de ore pe séptamana, timp de 5 zile.

(3) Salariatii D.G.L.T.L. S.1 au dreptul la doua zile de repaus sdptimanal, simbita si duminica, precum i in
zilele de sarbatoare legala.
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4) D.G.I'T.L. 8.1, cu consultarea, in prealabil a Sindicatului Administratiei Publice Locale Sector 1 poate
stabili intervale orare diferite, determinate de situaii exceptionale, cum ar fi situatiile de urgenta, de alerta sanitara
sau pentru realizarea unor obiective de maxima urgenta.

(5) D.G.LT.L. S.1 se obligé si va dispune mésurile necesare pentru ca niciun salariat sa nu fie nevoit sa
presteze un numdr foarte mare de ore suplimentare.

Art. 99. (1) Conducerea D.G.LT.L. S.1 impreuna cu reprezentantii Sindicatului stabilesc programul de
lucru.

(2) Programul de lucru se stabileste, dupd cum urmeaza:

- luni, marti, miercuri si joi: 08%°-16%%; vineri: 08%-14%;

(3) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru st modalitéti de aplicare a acestuia. Stabilirea
programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor,

(4) Salariatii pot solicita, asa cum prevede Legea nr. 202/2002, formule flexibile de lucru, adica
adaptarea programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de
munci flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

(5) La cererea salariatilor care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pana in clasa a V1ll-a inclusiv,
precum si cei care beneficiaza de concediu de ingrijitor, au dreptul si opteze pentru un program flexibil,
devansat sau decalat cu maximum 2 ore fatd de programul normal de lucru;

(6) In cazuri temeinic justificate/urgente, angajatorul poate acorda salariagilor un numar maxim de 5
ore/lund platite fard recuperarea acestora,

(7) In cursul programului de lucru salariatii au dreptul la pauza de masa de 15-20 min., fard recuperare
pentru servirea mesei in intervalul orar 12.30-13.00 cu conditia asigurdrii continuitafii activitafii;

(8) Salariatii care in indeplinirea sarcinilor de serviciu folosesc calculatoare cu monitor cel putin 4
ore zilnic, au dreptul a 4 pauze a cite 15 minunte, fiecare repartizate pe intreaga perioada a programului de
lucru zilnic.

Art. 100. (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in zilele
nelucrétoare constituie muncé suplimentara.

(2) Salariatii D.G.I.T.L. S.1 pot fi chemati s presteze munca suplimentard numai cu consimtmantul lor, cu
exceptia cazului de forfd majora sau pentru alte lucriri urgente.
(3) Durata maxima legala a timpului de munci nu poale depisi 48 ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 101. (1) Munca suplimentard se compenseazi conform legislatiei in vigoare.

(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul normal de lucru.

(3) Compensarea cu timp liber, platit, se realizeaza cu precddere in urmétoarele 60 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia.

(4)1n cazul in care compensarea nu se poate realiza conform alin. (3) si legislatia in vigoare o permite,
aceasta se realizeaza prin acordarea sporului pentru muncd suplimentard prevdzut de art. 21 din Legea nr.
153/2017.

Art. 102, (1) Salariatii al cror program de lucru se desfisoard pe timpul noptii vor beneficia de
drepturile previzute in legislatia in vigoare.

(2) Se considerd muncé desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22:00-
06:00.

Art. 103. (1) Toti salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual platit, la concedii
medicale §i la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

(2) Concediile de odihnd ate perscnalului din administratia publici sunt reglementate de Hotéararea
Guvernului nr. 250/1992, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte normative
specifice $1 nu sunt condijionate de gasirea de citre salariat a unui inlocuitor care s 1i preia sarcinile pe durata
efectudrii concediului de odihna.

(3) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare,

(4) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunjdri sau
limitari.

(5) Salanatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, cu o duraté de 21 sau
25 zile lucrdtoare, in raport cu vechimea lor in munc3, dupa cum urmeazi:

a) pand la 10 ani - 21 zile lucrétoare,

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt gi/sau reprogramat in conditiile legii. Concediul de odihna se
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acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

(7) Incazul in care ambii soti lucreaza in cadrul D.G.1.T.L. 8.1, acestia au dreptul la efectuarea concediului
de odihna in aceeasi perioada.

(8) In cazul in care, salariatut are trimitere de la medicul specialist pentru a urma un tratament medical,
pe baza trimiterii si a biletului de tratament, va beneficia de concediu de odihna in perioada cind are bilet
indiferent de programarea concediului

(9) In cazul in care o ruda sau o persoand care locuieste in aceeasi gospodarie ca salariatul are nevoie de
ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, acesta beneficiazi de concediu de
ingrijitor, prevéizut de Legea nr. 202/2002, in condifiile art. 1 pet. 24 din Legea nr. 283/2022, care nu poate fi mai
mic de 5 zile lucrétoare §i care nu poate depasi 10 de zile lucratoare .

(10) La plecarea in concediu de odihna, salariagii au dreptul la o indemnizatie de concediu stabilitd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, indemnizatiile
s1 sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de
munci ori in actele administrative aplicabile.

(11) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihnj se plateste cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 104. (1) Concediul de odihné se efectucazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihné poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie
mai micd de 10 zile lucratoare.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau pariial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, D.G.I.T.L. S.1 este obligat
sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o pericada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a
néscut dreptul la concediu de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai n cazul incetérii raporturilor
juridice de serviciu/munca.

Art. 105, (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cu
aprobarea superiorilor ierarhici.

(2) Conducerea D.G.L.T.L. 8.1 poate rechema salariafii din concediul de odihna, prin dispozitie scrisd, adusa
la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu neprevizute care fac necesara prezenta
angajatului in institutie. In situatia rechemarii, cel in cauza are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de
care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

Art. 106. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite sau de alta natura, salariatii au dreptul la zile
libere plétite, prevazute de lege, care nu se includ in durata concediului de odihna, in urmétoarele situatii:

a) la casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) la nasterea sau césitoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c}de ziua de nastere a salariatului — 1 zi lucritoare, incepand cu anul 2025;

d} tatél copilului nou-néscut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucrétoare;

e) in conditiile in care tatél copilului nou-néscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura -
durata concediului paternal se majoreazi cu 5 zile lucritoare;

e) la decesul sofului/sotiel salariatului sau al unei rude de péna la gradul al lll-lea a salariatului sau a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 5 zile lucrétoare;

f) la efectuarea analizelor medicale - o zi lucratoare pe an;

g) la donarea de singe - o zi lucritoare, in ziua donirii;

h) pentru consultatii prenatale - pané la 16 ore lucriitoare pe luni,

1) fertilizare in vitro, acordat potrivii O.U.G. nr. 26/2019 — 3 zile lucritoare;

j) 0 zi de concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat s3 se prezinte la organul
de urmdrire penald sau la instania;

k) chemiri la Centrul Militar, pentru clarificarea situatiei militare, pe baza documentelor doveditoare — 1 zi
lucritoare;

1) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;

(2) Acordarea zilelor ltbere se realizeaza astfel incét sa nu fie afectata buna functionare a structurii in care i
desfasoard activitatea salariatul.

Art, 107. In plus fata de cele prevazute la art. 61, D.G.LT.L. S.1 acorda:

a) o zi liberd platita pentru efectuarea evaluarilor impuse de obtinerea atestatului de adoptator;
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b) o zi libera platitd pentru efectuarea evaludrilor anuale impuse persoanelor care au oblinui atestat de
adoptator;

¢) 40 de ore libere/an platite pentru realizarea potrivirii practice, previzute de art. 54 din Legea nr.
273/2004.

Art. 108, Salariatii nevazitori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiaza de drepturile de concediu
de odihnd suplimentar, dupa cum urmeaza:

a) salariatii nevézitori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna suplimentar cu o
durata de 6 zile lucritoare,

b) salariafii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in flecare an calendaristic, la un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucrétoare.

Art. 109. (1) In afara concediului de odihna respectiv a concediului de odihna suplimentar prevazut la art.
58, persoanulul contractual care lucreaza in condifii periculoase sau vatimatoare de munci au dreptul, in fiecare
an calendaristic, la un concediu de odihnd suplimentar, conform prevederilor Capitolului II din Hotarirea
Guvernului nr. 250/1992, cu modificdrile $i completdrile ulterioare.

(2) Lanivelul D.G.1.T.L. S.1, durata concediului de odihna suplimentar este de 10 zile lucritoare si se acorda
pe perioada de valabilitate a Buletinului de expertizd nr. 217/2022 emis de Directia de Sanatate Publicd a
Municipiului Bucuresti.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) numarul de zile aferente concediului de odihna suplimentar pentru anul
2024 va fi de 3 zile, iar in anul 2025 va fi de 10 zile.

Art. 110. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale definite de lege, salariatii au dreptul la concedii
fara platd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Salariatti au dreptul sé beneficieze, la cerere, de concedii de studii/formare profesionald, ce se pot acorda
cu sau fara plata, in conditiile legii.

Art. 111. Zilele de sarbatoare legalad in care nu se lucreaza conform art.139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 si pot suferii modificari in functie de modificirile legislative:

a) | si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 mai;

h} 1 iunie;

i) prima i a doua zi de Rusalii;

1) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

1) 1decembrie;

m) prima si a doua zi de Créciun;

n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

CAPITOLUL IX
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

Art. 112, Partile recunosc de comun acord ci o mésurad de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor neintemeiate facute fira respectarea prevederilor legale aplicabile in vigoare.

Art, 113, In cazul in care organele competente din unitate au aprobat masuri de reducere a activitatii
ori de reorganizare a institutiei, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare a prezentului
contract colectiv de muncé cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, (care se acorda in
termen de 6 zile), angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionala;

¢) adresa Tnaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd prin care s-a solutionat
reconcilierea.
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Art. 114. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii;

b) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;

c) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta,

d) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata si anticipata partiala;

e) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

f) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmétoareie criterii:

a) daci masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceasi unitate, se va lua misura protectiei sociale a
pastrarii unuia dintre soti;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati
care au in Ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pind la pensionare, la cererea lor;

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta
avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumit perioada de timp, administratia
nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada ramasa nelucrata pani la implinirea termenului.

Art. 115, (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea
madsurilor de Incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in art. 121
are obligatia sd anunte in scris despre aceasta Sindicatul semnatar a prezentului contract si sa faca publica
masura prin mass-media, salariatii avind obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la
data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatul din unitate.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariagii au dreptul de a raméne la acelasi loc de munca,
dupé caz, compatibil cu specificul unititii.

Art, 116. Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varstd isi primesc drepturile potrivit legii/
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 117, (1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiel in vigoare. Cuantumul
aceslora se stabilegte anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncé se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

Art. 118. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul
este obligat sd ia urmétoarele masuri:

a) s consemneze datele cercetdrii accidentului de muncé intr-un proces-verbal care sd prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzatoare
de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, méasurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
Inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficuta prin procesul-verbal, se comunica institutiilor abilitate.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristicl locului de muncé, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncé, angajatorul este obligat s comunice organizatiei sindicale din unitate, semnatare a
prezentului contract colectiv de muncai si Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti de
aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa consultarea Sindicatului din unitate, conform prevederilor
legale.

(4) Reprezentaniii organizatiei sindicale va urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in
cazul nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

Art. 119. (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pana
la 2 ani, salariata poate, Tn conditiile art. 153 din Legea nr. 53/2003, beneficia de incd 3 (trei) luni concediu
fara platd, postul rimanénd temporar vacant si neputdnd fi desfiinfat pe timpul cét aceasta se afla in
asemenea situatie.
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(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncad nu poate fi desficut din motive neimputabile salariatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activititii.

Art, 120, Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-i afecta salariul si vechimea in
munca.

Art. 121, Pentru asigurarea respectrii demnitajii tuturor salariatilor, prin regulamentul intern de la
nivelul D.G.I.T.L. 8.1, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situafiilor de violenya, de
harfuire de orice tip, inclusiv de hirjuire sexuali la locul de munci, definite conform legii

CAPITOLUL X
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 122, Partile convin asupra necesité{ii perfecfiondrii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 123, Perfecfionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii.

Art. 124, Identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, modalitatile de
realizare a programului de formare profesionald, adoptarea si controlul aplicérii acestuia se vor face de cétre
conducerea institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatiilor se suporta de
catre institutie si in functie de resursele disponibile de a fi alocate in scopul formarii profesionale a
salariatilor.

Art. 125. (1) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-
| urmeze, conducerea institutiei va analiza cererea, riménénd la aprecierea acesteia daca si in ce condifii va
suporta contravaloarea cursului.

(2) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucratoare sau de péna la 80 de ore.

Art. 126. Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de platd in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati sd suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, cu exceptia
cazurilor in care se fac reduceri de personal, daca parasesc institugia din inifiativa sau din motive imputabile
lor inainte de implinirea unui termen stabilit prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art, 127. Rezultatele obtinute la cursurile de perfecfionare de citre salariafii institutiei pot fi avute in
vedere la evaluarea anuali a activititii acestora.

CAPITOLUL XI
DREPTURILE SINDICATULUI SEMNATAR A PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 128, (1) Parjile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de Sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat,
utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului semnatar a prezentului contract de a-gi elabora
reglementari proprii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, de a-si alege liber reprezentantii, de
a-§i organiza gestiunea i activitatea lor §i de a-si formula programe proprii de acfiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice intervenfie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligad sa adopte o pozitie neutrd si impartiald fatd de organizatiile Sindicale
existente si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligé sd se ab{ind de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitérii functiilor membrilor organelor de conducere ale Sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

Art. 129. (1) Angajatorul se obliga sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea persoanelor din exterior sau interior, in timpul muncii
sau legate de procesul de munca.
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(2) Partile recunose ca salariafii nu-gi pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daca lucreaza
in condifii de amenintari fizice gi/sau verbale.

Art. 130. (1) Piartile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu
respectarea demnitétii fiecarui salariat.

(2) Angajatorul se obliga sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor interne
ale unitatilor cérora se aplica prezentul contract.

Art. 131, (1) Partile garanteazé aplicarea prevederilor legislaiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale in materie.

(2) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale, semnatare a prezentului contract colectiv
de munc3, acestia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor st confederatiilor in sustinerea unor drepturi si
cerert, la toate nivelurile.

Art. 132. (1) Angajatorul se obligd s puna la dispozitia reprezentantilor Sindicatului Angajatilor
Administratiei Publice Sector 1, semnatare a prezentului contract colectiv de munca, documentele necesare
susfinerii activitatii sindicale.

(2) Reprezentantul Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Sector | semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncad participd in toate comisiile implicate in activitatea D.G.I.T.L. S.1, in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare §i acordurile stabilite in acest sens.

Art. 133. Incasarea cotizatiei se face prin statele de platé ale unitétii, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca. Retinerea cotizafiei, virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar a prezentului
contract privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curenta de serviciu.

Art, 134, (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de Sindicatul Angajatilor
Administratiei Publice Sector 1 semnatar al prezentului contract colectiv de muncé de a sustine si de a
participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioadi obligdndu-se s nu
procedeze la angajari temporare in locu! celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sd impiedice sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii,
in conditiile in care asemenea incercéri/acfiuni prin care se impiedica participarea salariatilor la actiunile
sindicale, se pot dovedi.

Art. 135. Membrii alesi si reprezentantii sii in organele de conducere ale Sindicatului semnatar al
prezentului CCM, nu vor putea fi retrogradati, destituiti, detagati, delegati sau concediati pentru motive ce
{in de activitatea sindicala.

Art. 136. (1) In scopul unei bune colaboréri, partile, la orice nivel, se obliga si raspunda in scris, in
termen legal, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Angajatorul si conducerea Sindicatului semnatar C.C.M vor accepta reciproc invitatiile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestora.

Art. 137. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor
care i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului Sindicatului in care este inscris fiecare
salariat vizat.

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1) nu se poate face fard prezenta reprezentantului Sindicatului.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat i reprezentat de cétre un reprezentant al
Sindicatului atat la audiere, cét si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. 1.

(4) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de Sindicat va fi efectuatd conform
regulamentelor si procedurilor operationale in vigoare.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 138. (1) In baza prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate negocierea contractului
colectiv de munci se face, potrivit procedurilor.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime §i obligatorii $i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) in cadrul D.G.LT.L. 8.1 se aplica prevederile prezentului contract colectiv de munca.
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Art. 139. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia la
toate nivelurile.

Art. 140. in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru unitdfi, compartimente $i servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat s
transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 141. Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica de drept salariatilor reprezentati
de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru toti
salariagii.

Art, 142, Partile semnatare sunt réspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 143. Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncad incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii.

Art. 144, Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de
munci pentru care sunt prevazute reglementan legale suplimentare,

Art. 145, Toate documentele semnate de toate pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

Art. 146. Sporul de vechime in munca si alte drepturi se aplicd conform legislatiei in vigoare.

Art. 147. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se completeazi, de drept, cu prevederile
Codului Muncii, §i cu celelalte prevederi legale aplicabile. Daca exista contradictie intre anumite prevederi
cuprinse in prezentul contractul colectiv de munca si prevederile legale aplicabile, au prioritate prevederile
legale.

Art. 148, Prezentul contract colectiv de munca, incheiat astazi 20.09.2024 in 3 exemplare originale,
isi produce efectele de la data de inregistrarii la ITM Bucuresti.

PARTILE SEMNATARE

SINDICATUL ANGAJAfrlLOR ADMINISTRATIEI
PUBLICE SECTOR 1, _
PRESEDINTE:

U I %,

26/26





