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DECIZIANR. 64 DN .03:.49....... 2024
privind programul zilnic de lucru stabilit la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

fn indeplinirea atributiilor de coordonare pe care conducitorul institutiei le are in raport cu
atributiile structurilor aflate in subordine;

Avéind in vedere prevederile art. (6) lit. A) pct. 1) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 aprobat prin Hotarirea
Consiliului Local al Sectorului | nr. 192/09.07.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Impozite §i Taxe
Locale a Sectorului 1;

in baza dispozitiilor art. 487 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Avéind in vedere prevederile art. 48 alin. (1) si alin. (2) din Acordul Colectiv de Munci
incheiat intre Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 §i reprezentantul
Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1;

Vizand dispozitiile art. 99 alin. (1) si alin. (2) din Contractul Colectiv de Munca incheiat intre
Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si reprezentantul Sindicatului Angajatilor
Administratiei Publice Locale Sector 1;

Tindnd seama de adresa nr. 70214/CCM/01.10.2024 prin care Inspectoratul Teritorial de
Muncd al Municipiului Bucuresti aduce la cunostinti faptul cd Acordul Colectiv de Muncé incheiat
intre Directia Generalad de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului | §i reprezentantul Sindicatului
Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 a fost operat in registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca at Municipiului Bucuresti la numérul 6 din data de 25.09.2024;

Tindnd seama de adresa nr. 70099/CCM/01.10.2024 prin care Inspectoratul Teritorial de
Munca al Municipiului Bucuresti aduce la cunostinti faptul ci Contractul Colectiv de Munci incheiat
intre Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | si reprezentantul Sindicatului
Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 a fost operat in registrul unic de evidentd al
Inspectoratului Teritorial de Muncé al Municipiului Bucuresti la numirul 358 din data de 25.09.2024;

Ludnd in considerare prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1255/2022 pentru abrogarea
Hotararii Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea
birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul;

in vederea asigurarii unei responsabiliziri si a unui control direct si nemijlocit asupra
programului de lucru al angajatilor Directiet Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1;

in baza dispozitiilor art. 282 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 437 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Directorul General al Directiei Generale de Impozite $i Taxe Locale a Sectorului I;
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DECIDE:

Art. 1 — (1) Incepand cu data de 07.10.2024, programul zilnic de lucru stabilit la nivelul

Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 va fi urmétorul:
LUNI, MARTI, MIERCURI SI JOI : 8%. 16%,
VINERI: 8% - 14%.

(2) La cererea salariatilor care au in ingrijire copii prescolari $i scolari, pini in
clasa a VIil-a inclusiv, precum si cei care beneficiazd de concediu de ingrijitor au dreptul si opteze
pentru un program flexibil devansat sau decalat, cu maximum 2 ore fati de programul normal de
lucru.

Art. 2 — Accesul angajatilor Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 in
cadrul institutiei, in zilele nelucritoare se va efectua in baza unui referat motivat, intocmit in acest
sens si aprobat de directorul general.

Art. 3 - Fiecare sef de serviciu/birou are indatorirea de a aduce la cunostinta personalului din
subordine prevederile prezentei decizii.

Art. 4 — Incepand cu data de 07.10.2024 decizia nr. 390/15.03.2010 a Directorului General al
Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului | isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. — (1) impotriva prezentei decizii se poate face plangere prealabili in termen de 30 de
zile de la data comunicérii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ — fiscala de la domiciliul reclamantului.

Art. 6. — Angajatii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 au obligatia
de a respecta prevederile prezentei decizii.

Art, 7. — Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor va comunica prezenta decizie
Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice, Directiei de Administrare Contribuabili
Persoane Juridice, Directiei Economicé, Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii, Biroului
Prelucrare Automatd a Datelor si Plagi Electronice, Compartimentului Managementul Calitatii si
Protectia Muncii, Compartimentului Control Intern, Compartimentului Audit Public Intern care vor
lua mésuri pentru aducerea ia indeplinire.

p- DIRECTOR GENERAL,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Sef Servigiu Juridic
si Solutiongre Contestatii

Sef Serviciu Resurse Umane
si Gestionarea Documentelor
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