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DECIZIA NR. 267/30.10.2023

privind modalitatea de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vdtamdtoare de munca yi a
indemizatiei de hrand in favoarea salariatilor - functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei:

Tindnd cont de prevederile dispozitiilor art. XX VI, pet. 1, pet.10 si pet. 12 din Capitolul H1- Masuri
de disciplina economico-financiara, Descentralizarea unor servicii publice, Sectiunea 1 - Masuri
economico-financiare referitoare la autoritdtile/institugiile publice din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 977/27.10.2023;

in conformitate cu prevederile art.1, art.2, alin. (1) lit.a), art.3 alin.(1) si alin. (4). art.6, art.7, art.8,
art.10 alin.(1)-(2), art.11, art.12 alin.(2), art.19, art.35 si art 37 Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .coroborate cu
Anexa nr. VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,, ADMINISTRATIE", Cap. |
lit. A-Salarizarea functionarilor publici, Pect.llI-Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala, lit.a)-functii publice de conducere, lit.h)- functii publice generale de
executie, Cap. 1l lit. A- Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de
specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi,
consilii judetene, municipii, administratia publica locala - consilii, primarii §i servicii publice din
subordinea acestora, Pct. IV- Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica localda, lit.a)
functii contractuale de conducere, lit. b) functii de executie pe grade si trepte profesionale;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul Familiei Ocupationale ., Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1si
din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 sia
Primarului Sectorului [;

Avand in vedere Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 5766/22.12.2022 privind aprobarea
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca precum si conditiile de acordare a acestuia
in favoarea salariatilor — functionari publici si personal contractual - din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in conditiile stabilite de Regulamentul privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, conditiile de
acordare a acestuia;

Potrivit prevederilor Deciziei nr. 126/23.12.2022 privind acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de munca, in cuantum de 15% din salariul de baza. corespunzitor timpului
lucrat, pentru categoriile de personal - functionari publici si personal contractual - din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Tindnd seama de decizia nr. 1/03.01.2023 privind indemnizatia de hrana de care beneficiaza, in
anul 2023, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite i Taxe
Locale a Sectorului [;

Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 Bucuresti.
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DECIDE:

Art. 1. - (1) Incepind cu data de 30.10.2023, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen
lung, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, ale céror salarii lunare nete sunt de péna la 8000 de lei, vor beneficia de
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 01.01.2019;

(2) De la data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, respectiv de la data 30.10.2023,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vitidmatoare de munci, de pani la
15% din salariul de bazi, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locul de
munca respectiv, in raport cu conditiile de munca in care se desfasoara activitatea.

Art. 2. (1) Impotriva prezentei decizii se poate face plangere prealabili in conformitate cu
prevederile art. 7, din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea actiunii intoduse in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, este sectia de contencios administrativ si fiscal a Tribunalului de la domiciliul/sediul
reclamantului sau, dupa caz de la sediul paratului.

Art. 3. - Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, Serviciul Buget Fiananciar
Salarizare vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.
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