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Decizia nr. 5 Adin 04 F 2%
privind desemnarea consilierului de integritate
la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1 Bucuresti,

In temeiul dispozitilor art. 6 lit. A, pct. 1), pct. 3), pct. 4), pct. 5) si pct. 6) din
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 1 aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 192/09.07.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia:

in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitati de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate,

In baza dispozitiilor art. 437 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE

Art. 1 Incepand cu data prezentei decizii, la nivelul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, doamna Catargiu Nicoleta este persoana desemnata in calitate de
consilier pentru integritate.
Art. 2 Persoana desemnata realizeaza activitatea de obtinere si analiza a informatjilor
relevante privind incidentele de integritate si propunere a masurilor de prevenire si/sau control.
Art. 3 (1) Consilierul pentru integritate are in principal urmatoarele atributii-
a) implementeaza metodologia de identificare a incidentelor de integritate, a unor masuri
concrete, precum si modalitati de monitorizare permanenta a aplicarii acesteia;
b) realizeaza activitatea de obtinere si analiza a informatiilor relevante privind incidentele
de integritate si propune masuri de prevenire si/sau control.
c) aduce la cunostinta conducerii institutiei orice informatii sau suspiciuni cu privire la
savarsirea unei unor infractiuni de coruptie;
d) asigura instruirea si informarea personalului de la nivelul institutiei in ceea ce priveste
componenta de integritate;
e) elaboreaza teme/materiale de interes care vizeaza componenta de integritate;
f) tine evidenta nominald a personalului care participa la activitatile de informare si de
instruire;
g) pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport, propuneri de masuri
pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul
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pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse. Raportul se
transmite spre aprobare Directorului General;

h) realizeaza informari/intalniri privind anticoruptia;

1) sprijina membrii Grupului de lucru in realizarea activitatilor de monitorizare,
evaluare/reevaluare a riscurilor si de implementare a SNA.

J) elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba
de catre conducerea autoritatii sau institutiei publice, se publica pe site-ul acesteia si se
transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pana la data de

— 31 martie a anului urmator.

(2) Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeazd cu

atributiile prevazute la alin. (1) in mod corespunzator;

(3) Activitatea desfasurata de persoana desemnata consilier pentru integritate face parte

din evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.
Art. 4 (1) In vederea prevenirii faptelor de coruptie, personalul de conducere din cadrul
D.G.I.T.L.S.1 are urméatoarele responsabilitati:

a) asigura participarea personalului din subordine la activitatile de informare si de instruire
anticoruptie organizate de consilierul pentru integritate;

b) sprijina consilierul pentru integritate in organizarea si implementarea campaniilor si
actiunilor de prevenire a coruptiei;

c) asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru
implementarea, la nivelul D.G.1.T.L.S.1, a Strategiei Nationale Anticoruptie:

d) asigura managementul riscurilor de coruptie si aplicd masurile de prevenire si control al
riscurilor la coruptie;

e) solicita sprijinul consilierului pentru integritate cu privire la masurile ce pot fi dispuse
pentru prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de competenta;

f) sprijina consilierul pentru integritate in realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionala la incidentele de integritate;

g) furnizeaza consilierului pentru integritate documente referitoare la organizarea Si
functionarea structurii, precum si alte date necesare pentru pregatirea activitatilor de
prevenire a faptelor de coruptie;

h) asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (sali de asteptare, suprafata exterioara a
cladirilor etc.), precum si pe prima pagina a site-urilor proprii de internet si intranet a
mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de catre consilierul pentru
integritate.

(2) Fisa postului pentru personalul de conducere din cadrul D.G.I.T.L.S.1 se actualizeaza
cu atributile prevazute la alin. (1) in mod corespunzator.

(3) Activitatea desfasuratda de personalul de conducere din cadrul D.GI.T.L.S.1, in
vederea prevenirii faptelor de coruptie, poate face parte din evaluarea anualad a
performantelor profesionale individuale.

Art. 5 Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor si persoanele mentionate
la art. 1 si 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.




