Anexa la Decizia nr. 126/23.12.2022

Salariatii — functionari publici si personal contractual - din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,

care beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca
in cuantum de 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat,

Locurile de Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de o <
" a A : Sa i . Marimea concreta a
munca/ Categoriile de personal munca acordat conform prezentei urmatorilor factori ; Obs.
. sporului
Numele derisc
salariatilor
Str. Piata Amzei nr. 13, sector 1 — Bucuresti
SERVICIUL JURIDIC S| SOLUTIONARE
CONTESTATII
ST :
SEF SERVICIU 15% din sa}arlu] de
bazi
CONSILIER JURIDIC 15% din salariul de baza
CONSILIER JURIDIC 15% din salariul de baza
CONSILIER JURIDIC 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
REFERENT 15% din salariul de baza
SERVICIUL RESURSE UMANE SI
BESTIONAREATOGUMEN TELOR 1. existenta si mecanismul de actiune
SEF SERVICIU 2 intersitateade actiune, w 15% d!n salar?ul de baze:;
CONSILIER 3. durata de expunere la actiunea factorilor nocivi, 15% din salariul de baza Buletinul de
INSPECTOR 4. suprasolicitarea nervoasa in activitatile specifice in care | 15% din salariul de baza expertizare nr. 217/
INSPECTOR se utilizeaza echipamente electronice de calcul, 15% din salariul de bazi 2022.
INSPECTOR 5. structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul 1% din salanul de baz
locului d a.
INSPECTOR ocull de munca 1% din salariul de baza
BIROUL PRELUCRARE AUTOMATA A
DATELOR Sl PLATI ELECTRONICE
SEF BIROU 15% din salariul de baza
CONSILIER 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
- INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL
CALITATII SI PROTECTIA MUNCII
CONSILIER 1. existenta si mecanismul de actiune, 15% din salariul de baza
INSPECTOR 2. intensitatea de actiune, _ o 15% din salariul de baza Buletinul de
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN | 3. durata de expunere la actiunea factorilor nocivi, P i——
CONSILIER 4. suprasolicitarea nervoasa in activitatile specifice in care 15% g salatis " P 2022 ’
se utilizeaza echipamente electronice de calcul, % din salariul de baza ’
INSPECTOR 15% din salariul de baza

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC

Fannitor

5. structura si nivelul morbiditaii in raport cu specificul
locului de munca.

15 din calarinl de haz3




SERVICIUL BUGET FINANCIAR
SALARIZARE

SEF SERVICIU

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

REFERENT

COMPARTIMENTUL iINCASARI

CONSILIER

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

REFERENT

REFERENT

SERVICIUL CONTABILITATE SI ACHIZITII

PUBLICE

SEF SERVICIU

CONSILIER

INSPECTOR

INSPECTOR

COMPARTIMENTUL CONTABILITATEA
CREANTELOR BUGETARE

CONSILIER

INSPECTOR

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

CONSILIER ACHIZITH
PUBLICE

CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE

SERVICIUL REGISTRATURA

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baz3

15% din salariul de baz3

15% din salariul de baz3

15% din salariul de baza

15% din salariul de bazi

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

SEF SERVICIU 15% din salariul de baza
INSPECTOR 1. existenfa si mecanismul de actiune, 15% din salariul de baza
INSPECTOR 2. intensitatea de actiune, _ N 15% din salariul de bazi
INSPECTOR 3. durata de expunere la actiunea factorilor nocivi, 15% din salariul de baza
4. suprasolicitarea nervoasa in activitatile specifice in care s - .
INSPECTOR se utilizeaza echipamente electronice de calcul, 15% d!" salariul de baza
REFERENT 5. structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul 15% din salariul de baza Buletinul de
INSPECTOR locului de munca. 15% din salariul de bazd | expertizare nr. 217/
SERVICIUL ADMINISTRATIV 2022.
SEF SERVICIU 15% din salariul de baza
INSPECTOR DE 15% din salariul de baza
SPECIALITATE

REFERENT TREAPTA IA

REFERENT TREAPTA |

15% din salariul de baza

15% din salarinl de haz3




MAGAZINER

SOFER

MUN.CALIF.

SERVICIUL STABILIRE IMPUNERE SI
ASISTENTA CONTRIBUABILI PERSOANE

FIZICE 1

SEF SERVICIU

CONSILIER

CONSILIER

CONSILIER

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

REFERENT

SERVICIUL STABILIRE, IMPUNERE SI
ASISTENTA CONTRIBUABILI PERSOANE

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de bazi

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

FIZICE2
SEF SERVICIU 15% din salariul de baza
CONSILIER 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de bazi
CONSILIER 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
CONSILIER JURIDIC 15% din salariul de baza
INSPEGTOR 1. existenta si mecanismul de actiune, L d!n salar!ul de baz?
INSPECTOR 2. intensitatea de actiune, 15% din salariul de baza
INSPECTOR 3. durata de expunere la actiunea factorilor nocivi, 15% din salariul de baza
INSPECTOR 4. suprasolicitarea nervoasa in activitatile specifice in care | 15% din salariul de baz3 Buletinul de
INSPECTOR se utilizeaza gchipamente .ellef:tfonnice de calcul, ‘ 15% din salariul de baz3 expertizare nr. 217/
REFEFjENT It';csl,}lruuicé:r?n?n:;;elul morbiditatii in raport cu specificul 15% din salariul de bazs 2022.
SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA PE
PLATITORI PERSOANE FIZICE
SEF SERVICIU 15% din salariul de baza
CONSILIER 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
REFERENT 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza




COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SI
SELECTARE AMENZI PERSOANE FIZICE

CONSILIER

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

SERVICIUL INSPECTIE FISCALA
PERSOANE FIZICE

SEF SERVICIU

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

REFERENT

SERVICIUL EXECUTARE SILITA
IMPOZITE S| TAXE PERSOANE FIZICE

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de bazi

15% din salariul de baza

SERVICIUL EXECUTARE SILITA AMENZI
PERSOANE FIZICE

SEF SERVICIU

CONSILIER

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR

SERVICIUL INSPECTIE FISCALA
PERSOANE JURIDICE

SEF SERVICIU

INSPECTOR

INSPECTOR

1. existenta si mecanismul de actiune,

2. intensitatea de actiune,

3. durata de expunere la actiunea factorilor nocivi,

4. suprasolicitarea nervoasa in activitatile specifice in care
se utilizeaza echipamente electronice de calcul,

5. structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul
locului de munca.

SEF SERVICIU 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
CONSILIER 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de bazi
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
REFERENT 15% din salariul de bazi

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de bazi

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

15% din salariul de baza

Buletinul de

expertizare nr. 217/

2022.




INSPECTOR

INSPECTOR

SERVICIUL STABILIRE IMPUNERE S|
ASISTENTA CONTRIBUABILI PERSOANE

15% din salariul de baza

|

15% din salariul de baza

JURIDICE
SEF SERVICIU 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de bazi
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
REFERENT 15% din salariul de baza

SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA PE
PLATITORI PERSOANE JURIDICE

5. structura si nivelul morbiditaii in raport cu specificul
locului de munca.

SEF SERVICIU 15% din salariul de baza
bR 1. existenta si mecanismul de actiune i) dlo sharif e a2
INSPECTOR 2 intansitaten de actiune, L 15% din salariul de baza
INSPECTOR 3. durata de expunere la actiunea factorilor nocivi, 15% din salariul de bazd Buletinul de
INSPECTOR 4. suprasolicitarea nervoasa in activitatile specifice in care | 15% din salariul de baza expertizare nr. 217/
INSPECTOR se utilizeaza echipamente electronice de calcul, 15% din salariul de baz3 2022.
REFERENT 5. stru_ctura si nlyelul morbiditatii Tn raport cu specificul 15% din salariul de baz3
SERVICIUL EXECUTARE SILITA AMENZ] | loculul d& munca.
IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE
SEF SERVICIU 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
CONSILIER 15% din salariul de baza
INSPECTOR 15% din salariul de baza
Calea Grivitei nr. 208 - 210, sector 1 — Bucuresti i
COMPARTIMENTUL INCASARI ;
1. existenta si mecanismul de actiune, 15% din salariul de baza I
2. intensitatea de actiune,
3. durata de expunere la actiunea factorilor nocivi, Buletinul de
REFERENT 4, suprasolicitarea nervoasa in activitatile specifice in care expertizare nr. 217/
se utilizeaza echipamente electronice de calcul, 2022,




Str. Pajurei nr. 13, sector 1 — Bucuresti

Compartimentul Tncasari

1. existenta si mecanismul de
actiune,

2. intensitatea de actiune,

3. durata de expunere Ila
actiunea factorilor nocivi, Biilatifil e
:&tiiﬁgﬁ:og‘:;iriﬁze nﬁi rvg:rsea ;2 15% din salariul de baza expertizare nr. 217/
utilizeaza echipamente 2022.
electronice de calcul,

5. structura si nivelul morbiditaii
in raport cu specificul locului de
munca.

REFERENT

Bd. Banu Manta nr. 9, sector 1 — Bucuresti

COMPARTIMENTUL INCASARI 1. existenia si mecanismul de

INSPECTOR actiune, 15% din salariul de baza

2. intensitatea de actiune, Buletinul de
3. durata de expunere |la determinare prin
actiunea factorilor nocivi, expertizare nr.
INSPECTOR 4. structura si nivelul morbiditatii | 15% din salariul de baza 324/2022_
in raport cu specificul locului de

munca.

RAL,
RIN IONEL




