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DECIZIA NR. 126 din 23.12.2022
privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, in cuantum de
15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat, pentru categoriile de personal - functionari
publici si personal contractual - din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1

in temeiul dispozitilor art. 23 si art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiilor art. 1,
Capitolul |, litera B — ,Reglementari specifice functionarilor publici* din Anexa nr. VIl a Legii nr.
153/2017, precum si al dispozitilor art. 1, Capitolul Il, litera |. — ,Reglementari specifice
personalului Tncadrat pe bazd de contract individual de munca - personal contractual din
administratia publica* din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017;

in conformitate cu prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art.
7, art. 8 alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25,
art. 35, art. 36 alin. (1), art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. a), lit. ), lit. f) si alin. (7), art. 43, art. 44
alin. (1) punctul 30 si punctul 36 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"ADMINISTRATIE", Cap. | lit. A - Salarizarea functionarilor publici, Pct. 1l - Nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice din administratia publicad locala, lit. a) - Functii publice de conducere,
respectiv lit. b) - Functii publice generale de executie, dupa caz;

Tindnd cont de dispozitiile Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din
administratia publica locala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 569/2017;

Avand n vedere Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, cu modificarile ulterioare;

Luénd in considerare Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 38/06.03.2020 privind
modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 123/22.04.2019 privind
stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Urmare a Buletinului de expertizare nr. 217/2022, care cuprinde lucratorii incadrati la
logurile de munca pentru care factorii de risc sunt reievati Tn adclivitatea 5960i€l|i§li|0f $i a

Raportului medical de interpretare determinari nr. 216/2022, ambele eliberate de catre Directia
de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, din care rezulta faptul ca, in urma evaluarii, se
intrunesc 5 factori de risc astfel cum acestia sunt prevazuti la art. 4 din Hotararea Guvernului nr.
569/2017 pentru locatiile situate Tn Strada Piata Amzei nr. 13, Calea Grivitei nr. 208-210,
Strada Pajurei nr. 13 si conform Buletinului de determinare prin expertizare nr. 224/2022, avand
ca anexa Raportul de interpretare a masuratorilor de campuri electromagnetice nr. 223/2022,
ambele eliberate de catre Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti, din care rezulta
faptul c&, in urma evaluarii, se intrunesc 4 factori de risc pentru locatia situatd in Bd. Banu Manta
nr. 9;

Avand in vedere Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 5766/22.12.2022 privind aprobarea
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd precum si conditile de acordare a
acestuia in favoarea salariatilor — functionari publici si personal contractual — din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Bucuresti;
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DECIDE:

Art. 1. (1) Se acorda, incepand cu data de 23.12.2022, sporul pentru conditii periculoase
sau vatamatoare de munca, in cuantum de 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat,
pentru categoriile de personal - functionari publici si personal contractual - din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, astfel cum au fost aprobate prin Anexa nr. 1
la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 5766/22.12.2022, care isi desfasoara activitatea sub
influenta a 5 factori de risc astfel cum acestia sunt prevazuti la art. 4 din Hotararea Guvernului nr.
569/2017, pentru locatiile situate in Strada Piata Amzei nr. 13, Calea Grivitei nr. 208-210,
Strada Pajurei nr. 13 conform Buletinului de expertizare nr. 217/2022, care cuprinde lucratorii
incadrati la locurile de munca pentru care factorii de risc sunt relevati in activitatea
specialistilor si sub influenta a 4 factori de risc pentru locatia situata in Bd. Banu Manta nr. 9,
conform Buletinului de determinare prin expertizare nr. 224/2022, eliberate de catre Directia de
Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti in conditiile stabilite de Regulamentul privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de munca, conditiile de acordare a acestuia in favoarea salariatilor —
functionari publici si personal contractual - din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1, astfel cum a fost aprobat prin Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
5766/22.12.2022.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, care se incadreaza in categoriile de personal astfel cum au
fost aprobate prin Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 5766/22.12.2022 si care vor
beneficia de sporul de 15% din salariul de baza, corespunzétor timpului lucrat, se regasesc in
Anexa la prezenta decizie, care face parte integranta din aceasta.

(3) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, aprobat potrivit
alin. (1), se acorda cu respectarea prevederilor art. 23 si art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat la nivelul institutiei.

Art. 2. (1) Prezenta decizie poate fi contestata potrivit prevederilor art. 37 alin. (1) - (3) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii contestatiei, in
conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art. 3. Prezenta decizie va fi comunicati de catre Serviciul Resurse Umane si Gestionarea
Documentelor salariatilor — functionari publici si personal contractual - din cadrul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Art. 4. Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor, Serviciul Buget Financiar
Salarizare vor duce |la indeplinire prevederile prezentei decizii.
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