P / (_:/?0"—/ 22 - T 0
- 7/ Kl o _.’./,I’ 7 ,l] ) )
i 4 / ke pentru cetdtean, pentru bundstare

s, MUNICIPIUL BUCURESTI 1

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

PRIMAR ...
‘ s -‘{54,2 006

i 99 T e ‘
DISPOZITIA NR. * T66 1 R2. 12. 2022

privind aprobarea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de muncid precum si
conditiile de acordare a acestuia in favoarea salariatilor — functionari publici si personal
contractual — din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

In temeiul dispozitiilor art. 23 si art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, dispozitiilor art. 1, Capitolul I,
litera B — ..Reglementiri specifice functionarilor publici~ din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017,
precum si al dispozitiilor art. 1, Capitolul II, litera I. — ,.Reglementéri specifice personalului incadrat pe
bazi de contract individual de munca - personal contractual din administratia publicd” din Anexa nr.
VIII;

Cu respectarea prevederilor Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administragie" din administratia publica locala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 569/2017,

Urmare a Buletinului de expertizare nr. 217/2022, care cuprinde lucritorii incadrati la
locurile de muncé pentru care factorii de risc sunt relevati in activitatea specialistilor si a Raportului
medical de interpretare determindri nr. 216/2022, ambele eliberate de citre Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Bucuresti, din care rezulta faptul c&, in urma evaludrii, se intrunesc 5 factori de
risc astfel cum acestia sunt prevazuti la art. 4 din Hotdrarea Guvernului nr. 569/2017 pentru locatiile
situate in Strada Piata Amzei nr. 13, Calea Grivitei nr. 208-210, Strada Pajurei nr. 13 si conform
Buletinului de determinare prin expertizare nr. 224/2022, avand ca anexd Raportul de interpretare a
misuratorilor de campuri electromagnetice nr. 223/2022, ambele eliberate de citre Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Bucuresti, din care rezulta faptul cd, in urma evaluirii, se intrunesc 4 factori de
risc pentru locatia situatd in Bd. Banu Manta nr. 9;

Avand in vedere referatul structurii cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul Directiel
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, inregistrat cu nr. 603.348/16.12.2022, aprobat de
ciitre ordonatorul principal de credite, Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, privind aprobarea
acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd, in cuantum de 15% din salariul
de baza, corespunzitor timpului lucrat, in favoarea tuturor salariatilor - functionari publici si personal
contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, pentru locatiile
situate in Strada Piata Amzei, nr. 13, Calea Grivitei, nr. 208-210, Strada Pajurei, nr. 13 si Bd. Banu
Manta, nr. 9, precum si conditiile de acordare a acestuia;

Vizand procesul-verbal nr. 597.947/14.12.2022, incheiat intre Sindicatul Angajatilor
Administratiei Publice Locale Sector 1 — prin reprezentantul legal - reprezentativ la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si reprezentantul legal al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin care s-a hotarét sa se intreprindd demersurile necesare
citre ordonatorul principal de credite al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in vederea acordarii
sporului pentru conditii vatamatoare de munca, in cuantum de 15% din salariul de baza, tuturor
salariatilor — functionari publici si personal contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si
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Taxe Locale a Sectorului 1 pentru locatiile situate in Strada Piata Amzei, nr. 13, Calea Grivitei, nr.
208-210, Strada Pajurei, nr. 13 si Bd. Banu Manta, nr. 9;

Avand in vedere adresa nr. 6672/13.12.2022, emisa de citre Directia Economica de la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 prin care se atestd faptul cd prevederile
bugetare aprobate pentru anul 2022 permit acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vitimatoare de muncd in cuantum de 15% din salariul de bazi, pentru toti angajatii din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (4) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 alin. (1) - (2) si ale
art. 417 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd acordarea, incepind cu data de 23.12.2022, a sporului pentru conditii
periculoase sau vatimatoare de muncd, in cuantum de 15% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru categoriile de personal — functionari publici si
personal contractual - din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
prevazute in Anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie, care isi desfasoara
activitatea sub influenta a 5 factori de risc astfel cum acestia sunt previzuti la art. 4 din Hotarérea
Guvernului nr. 569/2017, pentru locatiile situate in Strada Piata Amzei nr. 13, Calea Grivitei nr.
208-210, Strada Pajurei nr. 13 conform Buletinului de expertizare nr. 217/2022, care cuprinde
lucriitorii incadrati la locurile de munca pentru care factorii de risc sunt relevati in activitatea
specialistilor si din Raportul medical de interpretare determindri nr. 216/2022 si sub influenta a 4
factori de risc pentru locatia situatd in Bd. Banu Manta nr. 9, conform Buletinului de determinare prin
expertizare nr. 224/2022, avand ca anexd Raportul de interpretare a mdasurdtorilor de campuri
electromagnetice nr. 223/2022, eliberate de cétre Directia de Sandtate Publicd a Municipiului Bucuresti
in conditiile stabilite de Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
mirimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare de muncd, conditiile de
acordare a acestuia in favoarea salariatilor — functionari publici si personal contractual - din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Sporul pentru conditii periculoase sau vatiméitoare de muncé, aprobat potrivit art. 1, se
acorda prin act administrativ emis de catre Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, cu respectarea prevederilor art. 23 si art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare §i cu
incadrarea in sumele previzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
la nivelul institutiei.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legitura cu stabilirea sporului pentru conditii periculoase
sau vitimitoare de muncd, acordat potrivit prevederilor art. 2 este de competenta Directorului General al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.
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(3) Directorului General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 4 (1) impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabila in termen de 30 de zile
de la data comunicirii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile §i completarile
ulterioare, este sectia de contencios administrativ si fiscal a Tribunalului de la domiciliul/sediul
reclamantului.

Art. 5. (1) Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si D-nul Trusca Florin
Tonel - Director General, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat i Arhiva va asigura comunicarea prezentei
dispozitii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si Institutiei Prefectului -
Municipiul Bucuresti.

(3) Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va comunica prezenta
dispozitie tuturor salariatilor — functionari publici i personal contractual din cadrul institutiei.

Art. 6. Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Primar,
CLOTILDE- MARIEI— BRIGITTE ARMAND
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Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului Sectsrului 1 al Municipiului Bucuresti nr. J“?*

LOCURILE DE MUNCA, CATEGDRIILE DE PERSONAL SI MARIMEA SPORULUI PENTRU CONDITII
PERICULOASE SAU VATAMATOARE DE MUNCA iN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE
LOCALE A SECTORULUI 1

J
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CLOTILDE - MARIE - BRIGITTE ARMAND




