A.SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT

LEGII NR. 153/2017
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1 AUDITOR SUPERIOR S 4.239 10810 11621 12203 12814 13135 13464
2 AUDITOR PRINCIPAL S 3.865 9856 10596 11126 11683 11976 12276
3 AUDITOR ASISTENT S 3.616 9221 9913 10409 10930 11204 11485
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CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR, .
7 EXPERT, DEBUTANT S 3.262 8319 8943 991 9861 10108 10361
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REFERENT DE
8 SPRCEARRCATE SUPERIOR SSD 3.251 8291 8913 9359 9827 10073 10325
REFERENT DE "
9 PECIALERATE PRINCIPAL SSD 3.155 8046 8650 9083 9538 9777 10022
REFERENT DE
2
10 SPHCTALETATE ASISTENT SSD 3.060 7803 8389 8809 9250 9482 9720
REFERENT DE
11 SBECTAT TE DEBUTANT SSD 2.964 7559 8126 8533 8960 9184 9414
12 REFERENT SUPERIOR M 2.868 7314 7863 8157 8670 8887 9110
13 REFERENT PRINCIPAL M 2.744 6998 7523 7900 8295 8503 §716
14 REFERENT ASISTENT M 2.618 6676 7177 7536 7913 8111 §314
15 REFERENT DEBUTANT M 2.494 6360 6837 7179 7538 7727 7921
B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
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Salariul de bazi corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de baza minim brut pe fara garantat
in plata stabilit la art. 1 alin. (1) gi art. 2 din H.G. Nr. 1071/2021
*Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza
si incluse in acesta, sunt urmétoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bazi prevdzut pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 7.5%, rezultind noul
salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul
salariu de baza;
c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultand noul
salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd
noul salariu de baza;




¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza.
* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu
10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017
* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de
majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiectein care este implicat. Aceastd majorare se aplici
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din
fonduri europene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017
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