ANEXAnr. 2
a Hotirdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023
PRSEDINTE DE SEDINTA
DANIELA POPA

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE $I PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE
DIN CADRUL APARATULUT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 $1 DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR $1 STARE CIVILA SECTOR 1 $I A INSTITUTIILOR PUBLICE LOCALE SUBORDONATE PRIMARULUI
SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) $1 (4) PRECUM $1 ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR.
153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi

minim brut pe {ari garantat in plati: 9*2300 lei 20700
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
bazd minim brut pe {ard garantat in plati: 8*2300 lei 18400

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT | DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL | GRADUL I GRADUL II | GRADUL 1l
Nr.
ert. 0 ] 2 3=2%2550 lei 4 5=4*2550 lei
1 SECRETAR S 6.000 15300 6.100 15555
DIRECTOR GENERAL S 5.900 15045 5.950 15173
3 ARHITECT SEF S 5.900 15045 5.950 15173
DIRECTOR GENERAL
4 ADJUNCT 5 5.851 14920 5.858 14938
DIRECTOR EXECUTIV 5.800 14790 5.849 14915
DIRECTOR EXECUTIV
6 ADJUNCT S 5.749 14660 5.760 14688
7 SEF SERVICIU S 5.700 14535 5.740 14637
8 SEF BIROU-AUDITOR s 5.600 14280 5.700 14535
9 SEF BIROU S 5.400 13770 5.600 14280
B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI §1 [ERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
ADMINISTRATOR
1 PUBLIC S 6.000 15300 6.100 15555
PIRECTOR GENERAL 5 5.900 15045 5.950 15173
DIRECTOR GENERAL
3 ADJUNCT S 5.851 14920 5.858 14938
SEF SERVICIU S 5.700 14535 5.740 14535
SEF BIROU S 5.400 13770 5.600 14280

Salariul de bazi corespunziltor gradatiei 0 se stabilegte prin inmullirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de baza minim brut pe |
garantat in platd stabilit la art. | alin. (1) si art. 2 din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara garantat in plati

*Trangele de vechime in munci in funciic de care se acorda cele 5 gradajii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salar
de baid 5i incluse in acesta, sunt urmiloarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia | -de Ja 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezulta
noul salariu de bazi,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultd
noul salariu de bazi,




